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“Pérmirésimi i té Drejtave té Njeriut pér Gra, té Rinjé, dhe grupe té Pakicave né Rajonin e
Pejés / Pedi — pérmes ngritjes sé vetédijes dhe edukimit”, éshté projekt i financuar nga BE dhe
menaxhohet nga Zyra Ndérlidhése e Komisionit Evropian né Kosoveé.

Shénim: Ky manual éshté prodhuar me pérkrahjen e Bashkimit Evropian.
Pérmbaijtja e manualit éshté pérgjegjési e ploté e autorit dhe né asnjé ményré nuk duhet kup-
tuar si reflektim i piképamjeve té BE-sé.
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Parathénie nga 0JQ Zana

Té dashur mésues, té rinj, dhe gra aktiviste
Eshté kénaqgési e madhe té ju prezantojmé kété manual trajnimi dhe edukimi pér té drejtat e njeriut
gé pérmban njé hyrje gjithépérfshirése pér té drejtat dhe lirité e njeriut, pércjellur me njé program té
thukét pesé ditor dedikuar mésuesve, té rinjve dhe grave aktiviste, si dhe né fund disa udhézime se si
duhet promovuar té drejtat e njeriut né jetén e pérditshme.

Ky manual trajnimi synon té pérmirésojé edukimin pér té drejtat e njeriut duke zhvilluar aftésité e
grupeve té nxénésve, mésuesve, grave aktiviste, dhe institucioneve lokale né krijimin e njé kulture
ku té drejtat e njeriut kuptohen, mbrohen dhe respektohen. Deklarata Universale pér té Drejtat e
Njeriut thekson se “edukimi duhet drejtuar né pérmbushjen e ploté té zhvillimit té personalitetit té
njerézve dhe té forcimit té respektit pér té drejtat e njeriut dhe lirité themelore”. Pér mé shumé, ky
parim dhe instrument universal i té drejtave té njeriut konsideron se “edukimi duhet té promovojé té
kuptuarit, tolerancén, dhe migésiné ndérmjet té gjitha kombeve, racave, feve ose grupeve religjioze
dhe duhet shtuar aktivitetet e Kombeve té Bashkuara pér ruajtjen e pages”. Nése njohim té drejtat
dhe pérgjegjésité tona, ne dimé se si té sillemi né situata té caktuara. Késhtu gé, dija éshté fugi. Nése
dimé té drejtat tona dhe kemi aftési té ngrisim z€rin toné pér té drejtat tona individuale dhe kolektive,
ne gjithsesi do té kemi fuginé té njohim dhe luftojmé pér drejtési dhe solidaritet ndérmjet té gjitha
genieve njerézore.

Shumé shoqéri jané duke u ballafaquar me sfida né themelimin e sistemeve té edukimit té bazuar né
té drejta, sundim té ligjit, dhe drejtési sociale. Sido gofté, ndryshimi éshté i mundshém! Secili nga ne e
ka fuginé té jeté ndryshim-bérés. Mésuesit e kané fuginé té béjné ndryshime duke ngritur pérpjekjet e
promovimit té té drejtave té njeriut pérbrenda sistemit formal té edukimit. Té rinjté kané fuqginé té béj-
né ndryshime duke njohur sé pari té drejtat e tyre dhe pastaj ndajné njohurité me bashkémoshatarét
dhe fémijét pér té drejtat e tyre, si dhe kané fuginé té mobilizohen pér té mbrojtur té drejtat e tyre
dhe té tjeréve. Graté aktiviste e kané fuqiné té béjné ndryshime duke edukuar graté tjera, mbrojtur té
drejtat e grave dhe forcuar rolin e tyre si dhe ngritjen e pjesémarrjes né sferén publike.

Secili nga ne, jo vetém gé duhet té pranojé pérgjegjésité personale pér té promovuar dhe mbrojtur té
drejtat e njeriut, por gjithashtu duhet té béjé até né marrédhéniet ndérvepruese individuale, pérfshiré
marrédhéniet ndér-personale me familje dhe bashkési.

Le ta mbajmé premtimin dhe té promovojmé té drejtat tona, té drejtat e njeriut! Le té vendosim té
béhemi ndryshues. Secili dhe ¢donjéri nga ne e ka fuginé té béhet ndryshues

Tahire Gashi, Drejtoreshé Ekzekutive e 0JQ Zana
Rr. Abedin Rexha, Kling, Kosové, +386 (0) 49 843 068, info@ngo-zana.org, www.ngo-zana.org
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Pérmbledhje e shkurtér e projektit

“Pérmirésimi i té Drejtave té Njeriut pér Gra, té Rinjé, dhe grupe té Pakicave né Rajonin e Pejés — pérmes
ngritjes sé vetédijes dhe edukimit

Pérvec mbéshtetjes sé konsiderueshme dhe finansimit té organizatave té shoqérisé civile né Kosové
gé nga viti 1999, dobésia e dukshme né funksionimin e té drejtave té njeriut, né vecanti té drejtave té
grave, pakicave dhe grupeve tjera té margjinalizuara mbetet njé nga sfidat e shogérisé Kosovare dhe
institucioneve té krijuara rishtazi. PEér momentin, shteti i sapokrijuar ka mungesé té organizmave pér
pérkrahjen dhe implementimin e kornizés ligjore pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut, realizim té dre-
jtésisé dhe sundim té ligjit, si dhe promovim té demokracisé.

Ekziston nevojé e menjéhershme pér té ndértuar besim ndérmjet bashkésive té ndryshime, lehtésuar
pérmes organizatave té shoqérisé civile né promovimin e té drejtave té njeriut dhe reformave demokra-
tike, né pérkrahjen e parandalimit té konfliktit, si dhe konsolidimin e pjesémarrjes dhe pérfagésimin e
grave dhe té rinjve né institucione relevante. Ndarja etnike e shogérisé Kosovare éshté pér mé shumé
e reflektuar né bashképunimin ndérmjet organizatave té shogérisé civile dhe si rezultat i késaj Serbét
e Kosovés, Romét, Ashkalinjté, Egjiptasit dhe Boshnjakét jané mé pak ndikues né geverisjen lokale dhe
gendrore se sa OSHC té shqiptaréve té Kosovés. Pér mé shumé, grupet e [éna anash té grave, té rinjve,
dhe bashkésive pakicé jané shpesh té diskriminuara dhe nuk jané té pérfagésuara né proceset vendim-
marrése.

Ky projekt synon té mundésojé njé dialog té hapur dhe té forcojé bashképunimin ndérmjet bashkésive
té ndryshme, grupeve té té rinjve dhe grave pérmes krijimit té njé rrjeti ndér-etnik nga Rajoni i Pejés
gé pérmes trajnimeve pér té drejtat e njeriut té pérmirésojé rolin e grave, pakicave, dhe té rinjve né
proceset vendimmarrése té kétij rajoni.

Projekti synon té zhvillojé bashképunim konkret dhe té géndrueshém ndérmjet OSHC, geverisé lokale,
grupeve té té rinjve dhe grave nga bashkésité e ndryshme sa i pérket rendit té dités sé té drejtave té
njeriut né Kosove.

Objektivat specifike té projektit jané:

1. Zhvillimiiedukimit pér té drejtat e njeriut né rajonin e Pejés duke ngritur kapacitetet e grupeve
té studentéve, mésuesve dhe institucioneve lokale né themelimin e njé kulture ku té drejtat e
njeriut kuptohen, mbrohen, dhe respektohen;

2. Promovimi i vetédijes dhe té kuptuarit mbi ¢éshtjet e té drejtave té njeriut, né ményré gé
njerézit té njihen me shkeljen e té drejtave té njeriut, zhvillimin e shkathtésive dhe aftésive té
nevojshme pér mbrojtjén e té drejtave té njeriut dhe zhvillimin e vecorive pér respektimin e
té drejtave té njeriut, gé njerézit té mos ju shkelin géllimisht té tjeréve té drejtat. Kjo mund
té arrihet duke themeluar grupe shumé-etnike té grave dhe té rinjve né komunén e Klinés,
(Bince, Videje, Grapce — fshatrat té banuar me Serb né Kling), Istogut dhe Vitomiricés - fshatra
té pérzier etnikisht né Pejé

3. Mbéshtetja e aktiviteteve pér zhvillim té bashkésisé ndérmjet grupeve té té rinjve, grupeve té
grave dhe geverisé lokale duke ofruar pérkrahje finansiare gé mundéson ndérmarrjen e vepri-
meve né komunitet;

4. Pérmirésimiikapaciteteve té zyrtaréve té geverisé lokale / zyrés pér komunitete pér té punuar
sé bashku me OSHC, grupe té rinjsh, dhe grupe té grave né agjendén e pérgjithshme pér té
drejtat e njeriut

5. Forcimi i rrolit té shogérisé civile né promovimin e té drejtave té njeriut si mjet pér hapje té
dialogut, pajtimit dhe bashképunimit ndérmjet grupeve té ndryshme
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Té dalurat nga projekti dhe rezultatet e pritshme jané si né vijim:

1. Vendosja e edukimit té bazuar né té drejtat e njeriut né rajonin e Pejés duke ndértuar kapac-
itetet e sé paku 10,000 studentéve dhe mésuesve né themelimin e 15 Késhillave Shkollore pér
té Drejtat e Njeriut qé synojné promovimin e té kuptuarit, njohurive thelbésore dhe shkathteé-
sive pér respektimin e té drejtave té njeriut né rajonin e Pejés

2. Ngritja e vetédijes dhe té kuptuarit e ¢éshtjeve té drejtave té njeriut, duke themeluar sé paku
12 grupe shumeé-etnike té grave dhe té rinjve né komunén e Klinés, (Bince, Videje, Grapce —
fshatrat té banuara me Serb né Kliné), Istog dhe Vitomiricé - fshatra té pérziera etnikisht né
Pejé..

3. Ndértimi i kapaciteteve dhe trajnimi i 12 grupeve shumé-etnike té grave dhe té rinjve (né
secilén kategori) né Bince, Videje, Grapce — fshatrat té banuara me Serb né Kliné), Istog dhe
Vitomiricé té Pejés, mbi té drejtat e njeriut dhe zbatimin e tyre né rajonin e Pejés pérmes ak-
tiviteteve té avokimit dhe lobimit;

4. Ngritja e gjashté aksioneve ndérmjet grupeve té grave dhe té rinjve brenda periudhés 12 mu-
jore;

5. Pérmirésimii koordinimit mé té miré dhe té bashképunimit ndérmjet anétaréve té OSHC, gru-
peve té té rinjve, dhe grupeve té grave pérmes (mé sé paku) 40 takimeve té pérbashkéta gjaté
periudhés sé zbatimit té projektit;

6. Pérmirésimi i kapaciteteve té anétaréve té rrjetit pér té avokuar dhe lobuar pér té drejtat e
njeriut né rajonin e Pejés dhe né pérgjithési né Republikén e Kosovés, né bashképunim té
ngushté me qgeveriné lokale dhe gendrore;

7. Pérmirésimi i marrédhénieve ndéretnike dhe té drejtave té pakicave, grave dhe té rinjve né
rajonin e Pejés

Duke pasur parasysh zhvillimin konkret dhe afat-gjaté té bashképunimit ndérmjet OSHC, geverisé lo-
kale, grupeve té grave dhe té rinjve nga bashkésité e ndryshme né respektimin e agjendés pér té drejtat
e njeriut né Kosové, éshté me réndési té krijohen grupe té géndrueshme té partneréve dhe zbatuesve
té projektit gé kané pérvojé paraprake né punén né terren me bashkési té ndryshme.

Po ashtu, duke konsideruar gjendjen e fundit politike pas krijimit t& Republikés sé Kosovés, 0JQ ZANA
me kujdes ka zgjedhur organizatat partnere té pakicave né Vitomiricé né ményré gé té pérfshihen in-
teresat e bashkésive jo-shqiptare né aktivitetet e planifikuara né menyré gé té béhen pérfitues direkt
té projektit

Komitetet Shkollore pér té Drejtat e Njeriut, grupet shumé-etnike té grave dhe té rinjve qé do té
themelohen do té jené mé té fugishém té bashkuar né promovimin e té drejtave té njeriut se sa si
organizata individuale ose si komunitete té ndara. Duke pérfshiré dhe lehtésuar rrjetézimin ndérmjet
OSHC, geverisé lokale dhe grupeve té bashkeésive, projekti do té sigurojé se nevojat dhe problemet e
komuniteteve jané shumé mé miré té pranuara dhe zgjedhura sé bashku. Pjesa e projektit pér zbatimin
e gjashté aktiviteteve té pérbashkéta né komunitete do té kontribuoj gjithashtu né ngritjen, bashké-
punimin dhe hapjen e dialogut ndérmjet té gjitha paléve té pérfshira. Projekti do té siguroj se késhillat
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e studentéve pér té drejtat e njeriut do té jené té géndrueshme pér té vazhduar aktivitetet e tyre, pa-
varésisht nga pérkrahja e mundshme né té ardhmen e institucioneve lokale dhe gendrore, p.sh. geveria
lokale, dhe Ministria e Arsimit

Mirénjohje
Ky manual éshté zhvilluar dhe pérshtatur nga OJQ Zana me pérkrahjen financiare té Bashkimit Evropian.

Manuali éshté pérgatitur dhe pérshtatur nga Gézim Visoka, qé pér mé shumé se pesé vite ka punuar me
meésues, té rinj dhe gra né iniciativa té ndryshime pér té drejtat e njeriut dhe edukimit qytetar brenda
dhe jashté Kosovés, né organizata vendore dhe ndérkombétare, pérfshiré Balkan Sunflowers, Fondacio-
nin Kosovar pér Popullsi, Rrjetin Ndérkombétar té Edukatoréve Bashkémoshataré dhe UNFPA.

Po ashtu, z. Samir Selimi nga Zyra Ndérlidhése e Komisionit Evropian né Prishtiné dhe znj. Tahire Gashi
sé bashku me znj. Zana Hoxha Krasniqi kané ofruar komente té vlefshme né verzionin pérfundimtar té
kétij manuali. 0JQ Zana i éshté gjithashtu mirénjohése Alban Kryeziut dhe Blerim Krasniqit té cilét kané
ofruar kontribut té réndésishém né pjesén e programit trajnues né kuadér té kétij manuali.

Ndryshuesit Vendor Manual Trajnimi mbi Edukimin pér té Drejtat e Njeriut pér Mésues, té Rinjé, 7




PJESA E PARE
Hyrje dhe informacione bazé

NE KETE PJESE

- Qéllimi i manualit

- Objektivat e t& mésuarit
- Metodologjia

- Struktura e manualit
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Qéllimi i manualit

Manuali pérmban njé trajnim pesé-ditor gé ka pér géllim ofrimin e mjeteve té mjaftueshme pér edu-
katorét e té drejtave té njeriut pér té planifikuar, pérpiluar, dhe mbajtur sesione efektive pér trajnimin
e trajneréve (TiT). Né vecanti, ky manual ju dedikohet mésuesve, té rinjve dhe grave aktiviste qé kon-
siderohen té jené ndryshim-bérésit lokal. Manuali éshté pérpiluar né até formeé gé té jeté i pérdorshém
nga trajnerét si dhe nga pjesémarrésit. Trajnerét do té pérdorin manualin pér té pérgatitur dhe mbajtur
trajnimet, ndérsa pjesémarrésit do ta pérdorin manualin si referencé trajnimi dhe po ashtu si mjet pune
pas ndjekjes sé trajnimeve. Trajnimet jané pérpiluar si praktikum i zhvillimit té edukimit pér té drejtat
e njeriut (EDNJ). Pérgendrohet mbi até se “Si t&” projektohet, zhvillohet dhe vlerésohet gjaté trajnimit
pér té drejtat e njeriut, si dhe zhvillimin e njé qasjeje sistematike pér EDNJ. Pjesémarrésit jo vetém qé
do té kené mundési té mésojné pér zhvillimin efektiv té EDNJ, por ata do té kené mundésiné té prak-
tikojné té mésuarit e tyre duke zhvilluar sesionet e tyre pér té drejtat e njeriut. Pra, nga pjesémarrésit
pritet qé té pérdorin modelin e tyre pér zhvillim e trajnimeve gé do ta mbajné né kontekstin e punés se
tyre dhe té organizatés ku veprojné

Pérvec késaj, ky manual do té ofrojé udhézime konceptuale dhe praktike lidhur me mobilizimin né
komunitet dhe mbrojtjen e té drejtave té njeriut né nivel komunal dhe bashkésie. Pér mé shumé, ky
manual trajnimi do té promovojé dhe integrojé njé kornizé konceptuale dhe zhvillimore pér EDNJ gé ka
pér géllim ndarjen e niveleve dhe gasjeve né edukim pér té drejtat e njeriut pér audienca té ndryshme.
Synimi primar i zhvillimit té kétij manuali trajnimi éshté ofrimi pér mésuesit e shkollave, té rinjté dhe
graté aktiviste nga rajoni i Pejés mé njé burim qé mund ta pérdorin pérgjaté aktiviteteve edukative dhe
avokuese brenda bashkésive té tyre. Dhe né fund, ky manual trajnimi éshté zhvilluar né kuadér té pro-
jektit “Pérmirésimi i té Drejtave té Njeriut pér Gra, té Rinjé, dhe grupe té Pakicave né Rajonin e Pejés —
pérmes ngritjes sé vetédijes dhe edukimit” pérkrahur nga Bashkimi Evropian pérmes Zyrés Ndérlidhése
té Komisionit Evropian né Kosové dhe zbatohet nga 0JQ Zana nga Klina. Gjithashtu, ky manual trajnimi
mund té pérdoret edhe né kontekste tjera té ngjashme brenda Kosovés, né rajon apo né nivel mé té
larté

Objektivat e té mésuarit

Né pérgjithési, ky manual trajnimi ka pér géllim gé né fund té trajnimeve pjesémarrésit té jené né gjen-
dje té
e Pérdorin njé model themelor dhe udhézues pér té planifikuar dhe mbajtur trajnime pér té dre-
jtat e njeriut pér grupe té vecanta né shénjestér
¢ Identifikojné metoda dhe procese té pérshtatshme pér trajnimet e tyre lidhur me EDNJ
e Mbajné trajnime pér té drejtat e njeriut né ményré mé efektive
¢ Identifikojné aktivitetet pércjellése pas trajnimit pér té zgjeruar punén pér EDNJ

Objektivat e vecanta té té mésuarit pér secilén audiencé jané:

Objektivat e té mésuarit pér mésuesit e shkollave:

e Mundéson ngritjen e té kuptuarit té mésuesve mbi té drejtat dhe lirité e njeriut, pérfshiré kétu
natyrén e tyre dhe instrumentet;

e Té pajisén mésuesit me shkathtési dhe njohuri se si t&¢ mbajné dhe organizojné sesion edukimi
mbi té drejtat e njeriut me nxénés;

e Té ju sigurojé mésuesve udhézime praktike se si té integrojné EDNJ né kuadér té sistemit té
arsimit formal, dhe si t'i mésojné nxénésit dhe sé bashku té ndérmarrin veprime avokuese pér
té drejtat e njeriut né nivel komune.
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Objektivat e té mésuarit pér té rinjté:

e Té ngrité té kuptuarit e té rinjve pér té drejtat dhe pérgjegjésité e tyre;

e Té pajisé té rinjté me shkathtési dhe njohuri se si t& mbajné dhe organizojné sesione edukimi
pér té drejtat e njeriut dhe iniciativa me bashkémoshatarét né shkollé dhe bashkési;

e Tu sigurojé té rinjve udhézime praktike se si té ngrisin dijen mbi té drejtat e njeriut pérmes
mobilizimit né bashkési, fushatave publike, dhe formave tjera pjesémarrése né nivel komunal.

Objektivat e té mésuarit pér graté aktiviste

e Ngrité té kuptuarit e grave aktiviste mbi té drejtat dhe lirité e njeriut, pérfshiré kétu natyrén e
tyre dhe instrumentet;

e Té pajisé graté me shkathtési dhe njohuri se si té mbajné dhe organizojné sesione edukimi pér
té drejtat e njeriut me gra dhe vajza té reja;

e Tusigurojé grave aktiviste udhézime praktike se si té integrojné ANDJ né aktivitetet e tyre me
gra dhe vajza té reja si dhe ndérmarrjen e aksioneve avokuese pér té drejtat e njeriut né nivel
bashkésie..

Metodologjia

Modeli pjesémarrés i pérpiluar pér trajnimet e nénvizuara né kété manual éshté bazuar kryesisht né
parimet e té mésuarit eksperimental duke ju pérshtatur grupit. Parimi bazé éshté se shumica e pérm-
bajtjes do té vijé nga pjesémarrésit dhe trajnimet do té shérbejné si njé kornizé pér tu zgjeruar nga
pérvojat e tyre. Pra, pjesémarrésit sé bashku me trajnerét punojné pér té pérfshiré njéri-tjetrin né
procesin e té mésuarit dhe mésimdhénies. Pérgendrimi éshté béré tek aplikimi praktik dhe zhvillimi
i strategjive pér veprime. Reflektimet e vazhdueshme dhe vlerésimi jané kryesoret né procesin e té
meésuarit. Teoria e té mésuarit transformativ paraget bazén e pérmbaijtjes sé punétorise dhe trajnimit.

Struktura e manualit

Ky manual trajnimi éshté organizuar né pesé pjesé. Pjesa e paré do té ofrojé informacione té pérgjith-
shme lidhur me pérmbajtjen dhe strukturén e manualit, metodologjiné si dhe objektivat e t& mésuarit.

Pjesa e dyté pérfshiné: té kuptuarit e té drejtave té njeriut, historiné dhe filozofiné e té drejtave té
njeriut, parimet dhe instrumentet ndérkombétare té té drejtave té njeriut, si dhe kornizén konceptuale
dhe zhvillimore pér edukimin pér té drejtat e njeriut dedikuar mésuesve, té rinjve, dhe grave aktiviste.

Pjesa e treté dhe pjesa kryesore pérfshiné njé kornizé té thukét dhe té detajshme pér njé trajnim pesé-
ditor qé pérshiné aplikueshmeriné e gjeré pér mésuesit, té rinjté dhe graté aktiviste.

Ky plan trajnimi pérmban gjithé até gé éshté e nevojshme pér té mbajtur njé trajnim té trajneréve
(TiT), pérfshiré njé mostér té orarit té trajnimit, udhézime pér trajner lidhur me secilin aktivitet, mate-
rial trajnimi (p.sh. fleta pune, shénime referuese, etj), dhe mostra pér vlerésimin e trajnimit. Manuali
éshté i ndaré né pesé module, ku secili prej kétyre moduleve éshté i ndérlidhur me té tjerét qé ofrojné
njé trajnim gjithépérfshirés mbi zhvillimin e njé modeli pér sesion té trajnimit pér té drejtat e njeriut
pér audiencén e pércaktuar. Eshté me réndési té theksohet se shumica e késaj pjese t& manualit &shté
bazuar né njé manual tjetér trajnimi i quajtur “Trajnimi i Trajneréve: Pérpilimi dhe Mbajtja e Edukimit
Efektiv pér té Drejtat e Njeriut” zhvilluar né vitin 2007 nga Equitas — Qendra Ndérkombétare pér Edu-
kim pér té Drejtat e Njeriut. Pér mé shumé pérmbajtja e secilit nga modulet éshté pérshkruar shkurt
né pjesét vijuese
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Moduli 1 — Fillimi shérben pér miréseardhjen e pjesémarrésve dhe vendos relevancén e trajnimit pér
ndértimin e kapaciteteve té tyre si edukator pér té drejtat e njeriut. Pjesémarrésit fillojmé me rishikimin
e té priturave dhe burimeve té trajnimit si dhe reflektojné se si mund té punojné efektshmerisht si grup.
Pastaj, zbérthejné parimet e t& mésuarit duke ju pérshtatur grupit dhe pérgendruar né metodologjing,
ku pjesémarrésit jané né gendér dhe shqyrtojné kéto parime né fushén e edukimit pér té drejtat e njer-
iut. Pjesémarrésit po ashtu reflektojné mbi kapacitetet personale si edukatoré pér té drejtat e njeriut
dhe kontekstin socio-politik gé do té mbajé punén pér EDNJ..

Né Modulin 2 — Edukimi Efektiv pér té Drejtat e Njeriut — Njé Vegél pér Ndryshim Shoqgéror, pjesémar-
résit do té shqyrtojné fuginé bartése té punés pér EDNJ. Ata do té analizojné elementet e té mésuarit
dhe potencialit pér ndryshim shogéror pérmes punés sé EDNJ. Kétu, pérgendrimi vihet tek té kuptuarit
e pérbashkét té céshtjeve té ndérlidhura me “cka” dhe “pse” (p.sh., cka éshté? dhe pse e béjmé até?)
para se té adresojmé “Si” e edukimit efektiv pér té drejtat e njeriut. Pjesémarrésit po ashtu do té fillojné
té reflektojné lidhur me format e duhura pér té matur ndikimin e punés sé tyre pér EDNJ. Pérveg kétyre,
ky model do té fokusohet né réndésiné e gasjes né ményré sistematike té trajnimeve pér té drejtat e
njeriut pér té arritur rezultate. Pjesémarrésit do té zbérthejné se ¢faré pérmban njé qasje sistematike e
trajnimit pér té drejtat e njeriut duke shqyrtuar elementet esenciale, né nivel organizativ dhe shogéror,
gé edukatorét e té drejtave té njeriut duhet pasur parasysh kur planifikojné njé sesion edukimi pér té
drejtat e njeriut. Ato jané:

e Puna pér EDNJ e organizatés né njé ¢éshtje té vecanté si dhe puna e pérgjithshme pér edukimin
pér té drejtat e njeriut dhe té drejtat e njeriut

o Akterét tjeré né nivel lokal dhe kombétar qé punojné pér ¢éshtje té ngjashme brenda shoqérisé

e Bashkésia mé e gjeré ndérkombétare pér té drejtat e njeriut gé punojné né ¢éshtje té ng-
jashme né nivel kombétar dhe global

¢ Gjendja dhe konteksti i té drejtave té njeriut té pjesémarrésve potencial

Mjedisi global i té drejtave té njeriut

Né Modulin 3 — Zhvillimi i Modelit pér njé Sesion Trajnimi, pjesémarrésit do té punojné né grupet e
ndara pér té pérpiluar elementet kryesore té njé modeli té trajnimit gé do té dizajnojné pér grupin
specifik té pérkushtuar. Kjo puné do té pérpilohet né Modulin 5.

Né Modulin 4 — Edukatori i té Drejtave té Njeriut dhe Arti i Udhéheqjes, pjesémarrésit do té kené
mundésiné té reflektojné mbi rolin e udhéhegjes né procesin e edukimit pér té drejtat e njeriut, zbérthe-
jné disa sfida té udhéhegjes dhe do té shqyrtohen strategjité pér té adresuar ato sfida.

Moduli 5 — Modeli pér Sesionin tuaj té Trajnimit ofron mundésiné pér pjesémarrésit té kompletojné
modelin pér sesionin e trajnimit qé e kané zhvilluar pérgjaté gjithé trajnimit dhe e ndajné me grupin pér
komente dhe késhilla. PEr mé shumé, pjesémarrésit né kété modul vendosin metodat efektive pér té
matur rezultatet. Ata po ashtu do té planifikojné vlerésimin dhe vazhdimin e aktiviteteve pér trajnimin
gé kané pérpiluar, qé do té jeté element esencial pér té siguruar géndrueshmeériné e punés pér edukim
pér té drejtat e njeriut.

Pjesa e katért ka té béjé me ndérmarrjen e veprimeve dhe do té ofrojé udhézime pér mobilizim né
komunitete dhe mbrojtje té drejtave té njeriut né nivel komunal dhe kombtar. Udhézime praktike do
té ju ipen secilit grup té pércaktuar, pasuar me késhilla se si mund té avokojné dhe organizohen pér té
pérmirésuar respektimin e té drejtave té njeriut, sundimin e ligjit dhe avancimin e mirégenies sé komu-
nitetit. Pjesa e pesté dhe pjesa e fundit pérmban shtojca gé do té ofrojné informacione shtesé, si mostra
pér vlerésimin e trajnimit dhe Deklarata Universale mbi té Drejtat e Njeriut.
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PJESA E DYTE
Té Kuptuarit e té Drejtave té Njeriut

NE KETE PJESE

- Té kuptuarit e té drejtave té njeriut

- Historia dhe filozofia e té drejtave té
njeriut

- Parimet dhe instrumentet ndérkom-
bétare té té drejtave té njeriut

- Njé paraqitje e edukimit pér té drejtat e
njeriut
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Té kuptuarit e té drejtave té njeriut

Té drejtat e njeriut jané standarde themelore gé ju nevojiten genieve njerézore pér té jetuar jetén né
liri dhe me dinjitet. Té drejtat e njeriut pérfshijné té drejtat civile dhe politike, si¢ jané e drejta e fjalés,
liria e fesé, si dhe e drejta pér té marré pjesé né geverisje. Té drejtat e njeriut po ashtu pérfshijné té
drejta esenciale ekonomike, sociale dhe kulturore, si¢ jané e drejta pér shkollim, pér puné, si dhe ku-
jdes shéndetésor. Pra té drejtat e njeriut jané té drejta gé secili individ i ka sepse thjeshté ju takojné si
genie njerézore. Secila nga kéto té drejta éshté e patjetérsueshme; ato nuk mund té ju mohohen ose
merren ndonjé individi. Ato jané edhe té pandashme; té gjitha té drejtat e njeriut jané té réndésisé sé
njéjté dhe e drejta e njeriut nuk mund ti merret askujté sepse éshté théné se éshté pak apo mé shumé
e réndésishme. Pérfundimisht, té drejtat e njeriut jané té ndérvarura, té gjitha té drejtat e njeriut jané
té lidhura dhe nuk mund té garantohet njé e drejté pa siguruar se edhe té drejtat e té tjeréve jané té
mbrojtura

Individét kané pérgjegjési té mbéshtesin dhe mbrojné té drejtat e té tjeréve. Té drejtat e njeriut mbro-
hen kur té gjithé individét trajtohen me respekt, kur té gjithé zérat dégjohen dhe kur nuk ka diskri-
minim. Ato mbrohen kur tortura nuk ekziston dhe pagja mbizotéron. Ne shfrytézojmé té drejta tona
njerézore kur ndjekim shkollimin, falemi, japim mendimin toné politik ose udhétojmé. Thjeshté, ne
mund té ushtrojmé té drejtat tona kurdo dhe kudo gé kemi mundésiné e zgjedhjes né njé situaté té
dhéné..

Té drejtat e njeriut jané universale: jané té drejta
té dhuruara me rastin e lindjes pér secilin anétaré
té familjes njerézore. Ato tejkalojné kufij, kultura,
ideologji politike, dhe besime fetare. Pa marré
parasysh ku jetoni né boté, ké keni prindér, ose
¢faré geverisje keni, té drejtat e njeriut jané té
drejtat tuaja. Askush nuk duhet ti fitojé apo meri-
tojé té drejtat e njeriut.

CFARE JANE TE DREJTAT E NJERIUT?

Té drejtat e njeriut jané ato té drejtat gé ju tako-
jné secili individ — burra dhe gra, djem dhe vajza,
foshnje dhe pleq — thjesht sepse ajo apo ai éshté
njé genie njerézore. Ato mishérojné standardet
themelore pa té cilat njerézit nuk do té mund té
realizonin dinjitetin e trashéguar njerézor.

Té drejtat e njeriut jané té patjetérsueshme: ju
nuk mund ti humbni kéto té drejta pérderisa jeni
genie njerézore. Té drejtat e njeriut jané té pan-
dashme: nuk mund té ju mohohet njé e drejté
sepse dikush vendos se éshté “mé pak e réndé-
sishme” ose “jo-esenciale”. Té drejtat e njeriut
jané té ndérlidhura: té gjitha té drejtat e njeriut
jané pjesé e njé kornize plotésuese.

Shprehja ‘té drejta té njeriut’ pérdoret pér té
pérshkruar té drejtat e individéve pér tu mbrojtur
kundér abuzimit nga shteti. Kéto té drejta jané té
dhuruara térésisht sepse njé individ éshté njeri,
ato mbesin té paprekura dhe nuk mund té kufizo-
hen nga shteti. Referimi i té drejtave si té drejta
“té fituara me lindjen” dhe “té patjetérsueshme”
ka fillet né periudhén e luftimit kundér absolu-
tizmit. Ndérmjet té drejtave kryesore jané e dre-
jta pér dinjitet njerézor; barazia para ligjit; liria e
fesé, vetédijes, dhe mendimit; liria e shtypit; liria e

Té drejtat e njeriut jané ato té drejta gé jané té
nevojshme pér té na mundésuar jetén si genie
njerézore. Té drejtat e njeriut na japin dinjitet dhe
barazi. Té drejtat e njeriut sigurojné se té gjithé
ne kemi qasje né nevojat themelore sig jané ush-
gimi dhe strehimi. Té drejtat e njeriut na mbrojné
neve nga dhunimi dhe abuzimi si dhe na shérbe-
jné kundér injorancés dhe urrejtjes. Té drejtat e
njeriut jané té trashégueshme pér té gjitha geniet
njerézore dhe kurré nuk duhet mohuar.

informimit dhe shkollimit; liria e anétarésimit dhe
mbledhjes pagésore; liria e lévizjes; e karrierés dhe
lirisé sé punés; liria nga ndérhyrja né privatésiné
e pronés; liria e posedimit té pronés dhe e drejta
pér ndarje; liria pér té kérkuar azil dhe e drejta pér
peticion; si dhe té drejta ligjore né veganti liria nga
arrestimi arbitrar.
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Té drejtat e njeriut na lejojné gé té zhvillojmé térésisht aftésité njerézore. Ato mbrojné té drejtén toné
pér té marré pjesé né shoqéri, pér té punuar dhe gjeneruar té ardhura, pér té praktikuar kulturén dhe
folur né gjuhén tong, té jetojmé né page dhe té mos démtohemi.

MEé e réndésishmija, té drejtat e njeriut kané té béjné mé respektimin e té tjeréve. Kané té béjné me
pérgjegjésiné toné pér té siguruar se té drejtat e té tjeréve nuk jané shkelur. Pér shembull, éshté e
drejté e jona té mos diskriminohemi dhe éshté detyré e jona gé té mos diskriminojmé té tjerét. Kur njé
person refuzohet té gjitha té drejtat e njeriut preken

Njohja e té drejtave té njeriut éshté njésoj e fugishme me vullnetin toné pér té trajtuar tjetrin barab-
arté, éshté vetém hapi i paré né arritjen e “lirisé, drejtésisé dhe pages né boté”. Megé té drejtat e
njeriut nuk ipen nga ndonjé autoritet njerézor si¢c jané monarku, geveria, ose autoriteti shekullar ose
fetar, ato nuk jané té njéjta sikurse té drejtat civile, si¢ jané té theksuara né kushtetutén e SHBA dhe né
Kartén e té Drejtave. Té drejtat kushtetuese ju dhurohen individéve né bazé té gytetarisé sé tyre ose
banimit né njé vend té caktuar, ndérsa té drejtat e njeriut pérkundrazi jané té trashégueshme si vecori
té personalitetit té njeriut.

Té drejtat e njeriut jané abstrakte dhe praktike. Ato mbajné vizionin inspirues pér njé boté té liré, té dre-
jté dhe paqgésore dhe vendosin standardet minimale se si individét dhe institucionet duhet té trajtojné
njerézit. Po ashtu, té drejtat e njeriut fugizojné njerézit té& marrin veprim pér t’i kérkuar dhe mbrojtur té
drejtat e tyre dhe té tjeréve. Té drejtat univerzale zakonisht jané té proklamuara pérmes ligjeve, né for-
mé té konventave, té drejtés zakonore ndérkombétare, parimeve té pérgjithshme dhe burimeve tjera té
sé drejtés ndérkombétare. Ligji ndérkombétar pér té drejtat e njeriut vendos obligimet e Qeverive pér
té vepruar né ményra té caktuara ose té pérmbahen nga kryerja e akteve té caktuara, né ményré gé té
drejtat e njeriut dhe lirité themelore té individéve dhe grupeve té promovohen dhe mbrohen.

Deklarata Universale mbi té Drejtat e Njeriut, e adoptuar nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té
Bashkuara né vitin 1948 shénon njé piké kthese, sepse duke ofruar njé listé té drejtave té njeriut defi-
non kuptimin dhe shtrirjen e konceptit. Konventat pasuese té kombeve té bashkuara definojné obligi-
met e shteteve dhe vendosin mekanizma monitorues.

Pérvec Kombeve té Bashkuara, qé ka anétarési globale, ka disa organizata rajonale ndér-qeveritare qé
pérfshiné mbrojtjen e té drejtave té njeriut né misionet ose géllimet e pérbashkéta. Késhilli i Evropés,
Unioni Afrikan (zyrtarisht i njohur si Organizata e Uniteti Afrikan), si dhe Organizata e Shteteve Ameri-
kane jané organizata té kétilla ndér-qgeveritare gé kané pérpiluar dokumente pér té drejtat e njeriut dhe
jané té obligueshme pér shtetet anétare. Organizata tjera ndér-qeveritare si¢ jané organizata pér Siguri
dhe Bashképunim né Evropé (OSCE) si dhe Organizata e Konferencés Islamike kané treguar po ashtu
shgetésime lidhur me té drejtat e njeriut dhe vendosméri pér té adoptuar Aktin Final té Helsinkit (1975)
dhe respektivisht Deklaratén e Kairos (1990).

Pér mé shumé, njerézit nga e gjithé bota kané themeluar organizata kombétare dhe ndérkombétare,
té pavarura nga geverité e tyre, qé synojné promovimin e té drejtave té njeriut, monitorimin e sjelljeve
té shteteve, publikimin e shkeljeve té drejtave té njeriut, dhe ndihmé viktimave. Amnesty International
dhe Human Rights Watch jané organizatat mé té njohura ndérkombétare pér té drejtat e njeriut. Kéto
po ashtu jané shfaqur si sfiduese té nocionit universal té drejtave té njeriut dhe té drejtat e njeriut va-
zhdojné té shkelen ende né boté
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Historia dhe filozofia e té drejtave té njeriut *

Ideja e té drejtave té njeriut i ka rrénjét tek filozofia antike greke dhe feja: Té gjithé njerézit jané té
barabarté para Zotit. Zhvillimi i tyre mund té ndahet né tre hapa, gé do té shqyrtohen mé poshté:

Hapi 1: Rrénjét filozofike (kérkesat universale)
Hapi 2: Zbatimi politik brenda shtrirjes sé geverisé kombétare
Hapi 3: Zbatimi politik me kérkesa universale brenda shtrirjes s&€ Kombeve té Bashkuara

Filozofia e té drejtave natyrale ka luajtur rol té réndésishém né zhvillimin e té drejtave té njeriut. Né
fakt, tema e avancuar e sé drejtés natyrale i éshté dedikuar kétij procesi.

Hapi 1: Rrénjét filozofike

Ideja e barazisé ndérmjet njerézve, si e drejté natyrale e dhuruar pér té gjithé njerézit, éshté zhvilluar
gé né filozofiné antike greke para mé shumé se 200 vitesh. Kjo tradité e té drejtave natyrale éshté zh-
villuar mé voné né Krishterimin e hershém dhe né feté tjera: Té gjithé njerézit jané té barabarté para
Zotit dhe né emér té Zotit. Kéto dy koncepte kané véné rrénjét prapa idesé sé té drejtave té njeriut.
Sidoqofté, ato kané pasur shumé pak té béjné me realitetin politik. Gjersa éshté e vérteté se éshté béré
kérkesé universale, ato kané pérfagésuar njé piképamje filozofike, gjé gé hap-pas-hapi éshté bartur
né botén e politikés dhe ligji do té shfagej sé pari me ardhjen e kohés moderne. Filozofia e sé drejtés
natyrale moderne u déshmua té jeté shumé e vecanté, posacérisht pérmes filozofit anglez John Locke.
Puna e tij pérfagéson njé kthesé vendimtare intelektuale né trajtimin e té drejtave té njeriut si té pat-
jetérsueshme:

,Gjendja Natyrore ka njé ligj Natyror pér té udhéhequr até, qé detyron secilin: dhe
Arsyeja, qé éshté ai Ligj, méson téré Njerézimin, qé do té késhillohen nga ai, qé té
gjithé té jené té barabarté dhe té pavarur, dhe asnjé té mos démtojé té tjerét né
jetén, shéndetin, lirité dhe pasionet e tyre.”

John Locke konsideronte jetén, liriné, dhe pronén si té drejta té pa ndryshueshme té njeriut. Qéllimi
i té gjitha shteteve éshté mbrojtja e kétyre té drejtave natyrale. Pér mé shumé, filozofia e tij politike i
obligon shtetet lidhur me té drejtat e njeriut dhe duke e béré kété ai ndérmerr njé hap té réndésishém
nga ideja abstrakte e té drejtave té njeriut tek zbatimi i paré nga shteti. KEto mendime jané pérfshiré
né rregullimin e shteteve té themeluara né Angli dhe né SHBA ku jané pérfshiré né kushtetutat e kétyre
dy kombeve.

Hapi 2: Zbatimi politik brenda shtrirjes sé geverisé kombétare

Anglia ka luajtur rrol fillestar né kété zhvillim. Qé né vitin 1215 né “Kartén e Madhe” disa té drejta jané
marré nga mbreti, “Peticioni mbi té Drejtat” né vitin 1628 siguroi mos dhunimin e qytetaréve, dhe “He-
beas Corus Act” né vitin 1679 pérfagéson kthesén e fundit vendimtare né vendosjen e mishérimit té
idesé sé té drejtave té njeriut né té drejtén natyrore. Ky vendim ka shérbyer pér ti mbrojtur gytetarét
kundér arrestimit té pa arsyeshém: Personat e mbajtur nén arrest duhej té vendoseshin para gjykatés
brenda dymbédhjeté ditéve.

1 Historia dhe filozofia e té drejtave té njeriut éshté pérshtatur nga Serveri Edukativ i Dadalos. Qasur né
gershor 2009: http://www.dadalos.org/int/menschenrechte/grundkurs_mr2/grundk_2.htm
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Kéto té drejta jané zbatuar edhe né kolonité Angleze, qé pérfshinte Shtetet e Bashkuara té Amerikés.
Né fakt, ishte né Ameriké gjaté luftés pér pavarési dhe me referim direkt tek mendimet e John Locke,
ku pér heré té paré né histori njé kategori e té drejtave té njeriut éshté shkruar, “Karta e té Drejtave
té Virgjinisé e vitit 1776. Karta e té drejtave sé bashku me Deklaratén Amerikane té Pavarésisé jané dy
dokumentet mé té réndésishém né historiné e té drejtave té njeriut. Kéto dy dokumente jané té hapura
pér publik dhe ja vlen té lexohen. Karta e té Drejtave e Virgjinisé ka adoptuar kéto té drejta si té drejta
té patjetérsueshme dhe gé nga atéheré kané formésuar bazén e té drejtave té njeriut:

e E drejta pér jeté, liri dhe proné

e E drejta pér mbledhim dhe liria e shtypit
e Liria e lévizjes dhe e drejta pér peticion
e E drejta pér mbrojtje ligjore

e E drejta e votés

Zbatimi i idesé sé té drejtave té njeriut né kontinentin e Evropés ka filluar me trazirat e ndodhura né
Francé. Revolucioni francez i vitit 1789 me parullat e tij “liri, barazi, véllazéri” ka 1éné ndikim té madh.
“Deklarata mbi té Drejtat e Njeriut dhe Qytetaréve” éshté miratuar né Gusht té vitit 1789. Ajo pérmban
njé pérpjekje emocionale pér té theksuar viefshmériné e té drejtave té njeriut. Sé pari pérgendrohet né
adoptimin e té drejtave té njeriut né kushtetutén kombétare si e drejté themelore, dicka gé éshté ar-
ritur né gjithé kombet Evropiane gjaté gjithé shekullit té 19-té. Zbatimi politik dhe ligjor i idesé filozofike
té té drejtave té njeriut ka gené gjerésisht e suksesshme nga mesi i shekullit té 20-té.

Sido ge té jeté, tani kéto probleme jané ngritur: Té drejtat e njeriut shtrojné kérkesén pér vlefshméri
universale, por ende obligueshméria e tyre ka mbetur né té drejtat e kuptimit themelor gé jané té
kufizuara vetém brenda kufijve kombétaré. Kjo kundérthénie ka quar né nisjen e ofensivés sé treté,
ofensivé kjo e cila ka pér géllim zbatimin politik dhe ligjor né nivel universal té té drejtave té njeriut.

Hapi 3: Zbatimi politik universal (Kombet e Bashkuara)

Krimet e tmerrshme té kryera gjaté Luftés sé Dyté Botérore, né vecanti, kané shtyré pérpara konsid-
eratén serioze pér krijimin e té drejtave universale té vlefshme té njeriut né njé shkallé globale. Ng-
jarjet e tmerrshme té késaj periudhe nuk jané pranuar gé té pérsériten prapé. Cdo person né boté
ka té drejtat dhe lirité themelore. Né té vérteté, kjo ishte njé faktor i madh né ngritjen e Kombeve té
Bashkuara. Bashkimi i té gjitha kombeve ishte béré pér té krijuar njé situaté né té cilén té drejtat e
njeriut nuk jané mé thjesht njé ¢éshtje pér vendet individuale, por mé tepér njé ¢éshtje e bashkésisé
ndérkombétare té shteteve. Kjo ishte véné poshté né shkrim né njé marréveshje té hartuar midis popu-
jve, Kartés sé Kombeve té Bashkuara, e cila u nénshkrua mé 26 gershor 1945. Karta thekson se té gjitha
shtetet anétare té obligojné veten si shtete kolektive dhe individuale dhe té punojné me organizatén, né
ményré gé té arrihen objektivat e organizatés (neni 56). Zbatimi i té drejtave té njeriut pérbén njé nga
kéto objektiva. Pér shkak té kétij neni, cdo anétar i Kombeve té Bashkuara, i cili sot pérfshin pothuajse té
gjitha vendet e botés, éshté i detyruar té respektojé té drejtat e njeriut. Né ményré gé té béjé té qarté
se ¢faré pikérisht té drejtat e njeriut jané, Kombet e Bashkuara hartuan Deklaratén Universale “té té
Drejtave té Njeriut”, i cili u miratua unanimisht mé 10 dhjetor 1948.

Deklarata Universale mbi té Drejtat e Njeriut éshté né dispozicion né térésiné e saj si njé dokument né
faget materiale. Kjo deklaraté shénon fillimin e pérpjekjeve pér zbatimin universal politik dhe juridik té
drejtave té njeriut. Qéllimi i saj éshté qé té zhdukin kontradiktén midis kérkesés pér vlefshmériné uni-
versale dhe kombétare té drejtave té njeriut. Céshtja e avancuar e etikés botérore konsideron pérpjek-
jet né pércaktimin e vlerave té pérbashkéta universale - njé boté-etike pérgjaté dialogut midis feve dhe
kulturave. Pér kété qgéllim, synimi éshté gé té shpérndajé dyshimin e shprehur nga kritika pér univer-
salitetin e té drejtave té njeriut, gé ata e shohin se ka lindur né Evropé dhe té ndikuar nga Krishterimi.
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Megjithaté, ideja e “té drejtave té njeriut” éshté rezultat i mendimit filozofik té kohés moderne, duke
u bazuar né filozofiné e racionalizmit dhe iluminizmit, né liberalizim dhe demokraci, por edhe té so-
cializmit. Edhe pse koncepti modern i té drejtave té njeriut ka origjiné kryesisht nga Evropa, ajo duhet
té deklarohet se nocionet e lirisé dhe drejtésisé sociale, té cilat jané themelore pér té drejtat e njeriut,
jané pjesé e té gjitha kulturave. Kombet e Bashkuara nén udhéheqjen e Eleanor Roosevelt, René Cassin
dhe Joseph Malik zhvilluan DUDNJ né té cilén 80 njeréz nga veriu dhe jugu kané punuar pér té krijuar
ideté dhe gjuhén e tij. Té drejtat e njeriut jané béré njé koncept mbaré botéror, me ndikim té forté
nga Lindja dhe Jugu, pra koncepti i té drejtave ekonomike, sociale dhe kulturore, té drejtén pér veté-

vendosje dhe té zhvillimit, liriné nga diskriminimi racor dhe aparteidit.
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Tri gjenerata té drejtave té njeriut 3

Ndarja e té drejtave té njeriut né tre breza u propozua fillimisht né vitin 1979 nga juristi Vasak Karel né
Institutin Ndérkombétar té Drejtave té Njeriut né Strasburg. Ndarja e tij pason tre togfjaléshin e madh
té Revolucionit Francez: liri, barazi, véllazéri. Tri gjeneratat jané pasqyruar né disa rubrika té Kartés sé
té Drejtave Themelore té Bashkimit Evropian.

Brezi i paré i té drejtave té njeriut né thelb merret me lirité. Ato jané krejtésisht té natyrés civile dhe
politike dhe shérbejné pér té mbrojtur individin nga gasjet e shtetit. Brezi i paré i té drejtave pérfshing,
anasjelltas, liriné e shprehjes, té drejtén pér njé gjykim té drejté, dhe liriné e fesé. Brezi i paré i té
drejtave i takon kryesisht té drejtave negative. Ata ishin mishéruar pér heré té paré né nivel global né
Deklaratén Universale mbi té Drejtat e Njeriut e vitit 1948.
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Brezi i dyté i té drejtave té njeriut jané té lidhura me baraziné. Ata jané krejtésisht té natyrés sociale,
ekonomike dhe kulturore. Né kushtet sociale, ato u sigurojné anétaréve te ndryshém dhe qytetaréve
kushte dhe trajtim té barabarté. Ata gjithashtu i japin popullit té drejtén pér puné dhe té jené té pu-
nésuar, duke siguruar aftésiné e individit pér té mbéshtetur njé familje. Ato kryesisht jané té drejta
pozitive, qé pérfagésojné gjéra gé shteti éshté i detyruar ti sigurojé pér personat nén juridiksionin e tij.

Brezi i treté i té drejtave té njeriut pérgendrohet kryesisht né véllazéri dhe né terma gjenerik, mund té
shihen si té drejtat e solidaritetit. Ato mbulojné té drejtat grupore dhe kolektive: té drejtén e vetéven-
dosjes, té zhvillimit ekonomik dhe social, pér sovranitet mbi burimet natyrore, pér té komunikuar,
dhe pér té marré pjesé né trashégiminé e pérbashkét té njerézve. Kéto té drejta jané té mbuluara
shkurtimisht né Paktin Ndérkombétar mbi té Drejtat Civile dhe Politike, por kéto dispozita jané njé
shtesé e pranueshme pér dokumentet, té cilat né pérgjithési shihen si té drejta, si kérkesé e njé individi
tek shogéria. Pérndryshe, ky brez i treté ende nuk éshté pérfshiré né ndonjé dokument juridikisht té
detyrueshém mbi té drejtat e njeriut.

Njé shpjegim alternativ pér tri-gjenerata géndron mbi ndarjet politike té Luftés sé Ftohté, ku té drejtat
e brezit té pare - té drejtat civile dhe politike ishin té promovuara nga Peréndimi, ato té botés sé dyté
ishin té drejtat ekonomike, sociale dhe kulturore, ndérkohé qé té promovuara nga bota e treté ishin té
drejtat e solidaritetit. Kéto ndarje u reflektuan edhe né krijimin e kornizés ndérkombétare té té drejtave
té njeriut.

Parimet e té Drejtave té Njeriut dhe Instrumentet Ndérkombé&tare *

Parimi i univerzalitetit té drejtave té njeriut éshté gur themel i té drejtés ndérkombétare pér té drejtat e
njeriut. Ky parim, theksuar sé pari né Deklaratén Universale té Drejtave té Njeriut né vitin 1948, ka gené
pérséritur né shumé konventa ndérkombétare té drejtave té njeriut, deklarata dhe rezoluta. Konferenca
Botérore pér té Drejtat e Njeriut e mbajtur né Vjené né vitin 1993, pér shembull, vuri né dukje se éshté
detyré e shteteve pér té promovuar dhe té mbrojé té gjitha té drejtat e njeriut dhe lirité themelore, pa
marré parasysh aspektin politik, sistemet ekonomike dhe kulturore.

Jo-diskriminimi éshté njé ndér parimet ndérlidhése né té
drejtén ndérkombétare té drejtave té njeriut. Parimi éshté

BREZI | TRETE | TE DREJTAVE TE

i pranishém né té gjitha traktatet kryesore té drejtave té | NJERIUT
njeriut dhe ofron tema gendrore té disa prej konventave
ndérkombétare té drejtave té njeriut sic éshté Konventa 1. Té drejtat grupore dhe kolek-

Ndérkombétare mbi Eliminimin e té Gjitha Formave té Dis-

tive

kriminimit Racor dhe Konventa mbi Eliminimin e té Gjitha 2. Edrejta pér vetévendosje

Formave té Diskriminimit kundér Grave 3.  Edrejta pér zhvillim ekonomik
dhe social

Parimi zbatohet pér té gjithé né lidhje me té gjitha té dre- 4. Z:t;?;;per ST RIS E T

jtat e njeriut dhe lirité dhe e ndalon diskriminimin né bazé . .

Y . . ; o o 5. E drejta e burimeve natyrore
té njé liste té pa-lodhshme té kategorive té ftilla si gjinia, 6. E drejta pér té komunikuar dhe
raca, ngjyra dhe késhtu me radhé. Parimi i mos-diskrimin- té drejtat e komunikimit
imit éshté plotésuar nga parimi i barazisé, si¢ pércaktohet 7. E drejta pér pjesémarrje né

né nenin 1 té Deklaratés Universale té Drejtave té Njeriut:
“Teé gjitha geniet njerézore lindin té liré dhe té barabarté né
dinjitet dhe té drejta.”

trashigiminé kulturore_
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Té drejtat e njeriut kérkojné edhe té drejta dhe detyrime. Shtetet marrin pérsipér obligimet dhe detyrat
sipas ligjit ndérkombétar pér té respektuar, pér té& mbrojtur dhe pér té pérmbushur té drejtat e njeriut.
Detyrim pér té respektuar do té thoté se shtetet duhet té pérmbahen nga ndérhyrjet ose kufizojné
gézimin e té drejtave té njeriut. Detyrimi pér té mbrojtur kérkon nga shtetet té€ mbrojné individét dhe
grupet kundér abuzimeve té drejtave té njeriut. Detyrim pér té pérmbushur do té thoté se Shtetet
duhet té marrin masa pozitive pér té lehtésuar gézimin e té drejtave themelore té njeriut. Né nivel indi-
vidual, gjersa ne kemi té drejtat tona njerézore, ne duhet té respektojmé té drejtat e njeriut té tjeréve..

Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut °

Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut (UDHR) éshté né zemér té gjithé edukimit mbi té drejtat e
njeriut. Pér dallim nga dokumentet pasuese , té gjithé mund ta kuptojné dhe té ¢mojné DUDNJ. Ajo ka
réndési simbolike, morale, dhe praktike si kushtetuta e té gjitha té drejtave té njeriut, dhe thjeshtésia
e saj e madhe né gjuhén dhe vizionin frymézues jané té arritshme pér njerézit e té gjitha moshave dhe
rrethanave. Ajo nuk ka autoritet vetém ligjor, por edhe fuqi poetike. Kuptimi i DUDNIJ si dhe parimet e
saj mund té futen né jetén e pérditshme, kjo éshté ideale pér edukimin pér té drejtat e njeriut.

Njerézit kané nevojé pér té lexuar DUDNJ dhe kuptuar implikimin e artikujve té saj. Ata gjithashtu
duhet té dijne dicka rreth asaj se si ajo erdhi né ekzistencé dhe ndikimet historike gé kané kontribuar
né té, si edhe rrugét e réndésishme gé ky dokument ka formuar historiné e kohés soné

Duhet pranuar se DUDNJ ka kufizime. Disa ¢éshtje té réndésishme si¢ jané popujt indogjené dhe té
drejtat mjedisore nuk jané pérfshiré kur éshté shkruar Deklarata e vitit 1948. Shumé shqgetésime té
tilla shtesé jané trajtuar mé voné né konventat e té drejtave té njeriut qé kané ndértuar dhe pérpunuar
parimet e pérgjithshme té Deklaratés, por edhe aktivistet me shgetésime té vecanta, si refugjatét ose
graté, sé pari duhet té dijne pér DUDNJ para se té kthehen tek konventat e specializuara si Konventa
lidhur me Statusin e Refugjatéve ose Konventén mbi Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit
ndaj Gruas.

Duke u nisur sé pari nga DUDNJ, shumica e njerézve e kuptojné se duhet té dijné mé shumé. Zakonisht
njerézit duan té diné se si ligjet vendore, kombétare dhe rajonale mbrojne té drejtat e tyre njerézore
dhe si té pérdorin ato pér té ju béré thirrje shkelésve tu japin llogari. Njerézit shpesh duan informa-
cione né lidhje me personat dhe agjencité pérgjegjése pér promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave té
njeriut. Andaj detyra e edukatorit béhet mé pak pér té mésuar se pér té ndihmuar né identifikimin e
burimeve qé njerézit kané nevojé pér tu informuar veté.

Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut éshté njé simbol i lirisé, barazisé dhe drejtésisé né boté.
Kjo ishte marréveshja e paré ndérkombétare qé ka pér géllim vetém mbrojtjen dhe promovimin e té
drejtave té njeriut. Kombet me prejardhje té ndryshme politike, fetare dhe kulturore u bashkuan sé
bashku pér té béré njé deklaraté kundér padrejtésisé dhe pabarazisé. Kéto kombe krijuar njé standard
té arritjeve gé té gjitha kombet do té ishin moralisht té detyruara té respektojné.

Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut éshté njé dokument themeltar i cili hapi rrugén pér té
ardhmen e drejtésisé ndérkombétare dhe té drejtave té njeriut. Shumé marréveshje ndérkombétare té
té drejtave té njeriut kané dalé gé nga viti 1948. Mijéra organizata jo-qeveritare pér té drejtat e njeriut
jané themeluar né 50 vitet e fundit. Kéto organizata shpesh kané pérdorur Deklaratén Universale té té
Drejtave té Njeriut si njé ményré pér té matur performancén e geverive té tyre lidhur me té drejtat e
njeriut. Ajo éshté njé instrument i pérdorur pér reforma té shpejta demokratike qé kérkojné aderimin
né ligjet ndérkombétare té té drejtave té njeriut.
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Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut éshté gjithashtu e réndésishme pér ju. Kjo éshté themeli
i lirisé tuaj, té drejtave tuaja, dhe pérgjegjésive tuaja. Demonstratat e studentéve dhe mésuesve, or-
ganizatat jo-qeveritare, grupet e komunitetit dhe individét kané luftuar pér té siguruar gé té drejtat
tona si genie njerézore té jené té mbrojtura. Ne té gjithé kemi njé detyrim té béjmé té njéjtén. Ashtu
si Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut mund té pérdoret pér té matur performancén e njé
geverie, ajo mund gjithashtu té pérdoret pér té matur performancén toné personale né respektimin
dhe promovimin e té drejtave té njeriut. Si mendoni ju ta matni kété? A i trajtoni té tjerét né ményré té
barabarté? A keni respekt pér diversitetin? A keni punuar kundér shkeljeve té drejtave té njeriut? Kéto
jané pyetje té réndésishme qé duhet té pyesni veten. Nése Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut
éshté qé té vazhdojé té jeté pa kuptim, njé ndikim i madh né jetén toné, ne duhet té veprojmé mbi té!

Cdo genie njerézore duhet té jeté né gjendje pér té lexuar njé kopje té Deklaratés Universale té Dre-
jtave té Njeriut dhe té thoté: “Po, té drejtat e mia njerézore jané respektuar”. Né ményré té ngjashme,
té gjithé duhet té jené né gjendje té thoné: “Po, uné i respektoj té drejtat e té tjeréve”. Pér fat té keq,
pesédhjeté vjet pas krijimit té Deklaratés Universale té té Drejtave té Njeriut, kjo ende nuk po ndodhé
In the fifth section the full version of UDHR is provided. Né seksionin e pesté gjendet versioni i ploté i
DUDNJ-sé. (vini akronim, Deklarata Univerzale e te Drejtave te njeriut

Njé Pasqyré e Edukimit pér té Drejtat e Njeriut®

Edukimi pér té drejtat e njeriut éshté mésimdhénia dhe te mésuarit e parimeve té té drejtave té njeriut
dhe vlerave gé pérmban né Deklaratén Universale té Drejtave té Njeriut (DUDNJ). Edukimi pér té drejtat
e njeriut informon njerézit pér té drejtat e tyre, jep informacion né lidhje me sistemin ndérkombétar
pér té drejtat e njeriut, dhe i jep popullit aftésité dhe géndrimet qé cojné né mbrojtje dhe pérkrahje
té drejtave té njeriut. Edukimi pér té drejtat e njeriut éshté né gendér té kuadrit té drejtave té njeriut.
Té gjithé individét duhet té jené té vetédijshém dhe té informuar pér té drejtat e tyre né ményré gé té
kérkojné ato té drejta dhe pér té mbajtur qeverité té pérgjegjshme pér mbrojtjen e kétyre té drejtave.
Né shkolla, edukimi pér té drejtat e njeriut éshté thelbésor pér té pérgatitur té rinjté qé té marrin pjesé
né shogéri dhe té zhvillohen plotésisht si individé.

Té mésuarit pér té drejtat e njeriut né shkolla shéndrron njohurité dhe vlerat e té rinjve lidhur me té
drejtat e njeriut. Edukimi pér té drejtat e njeriut pérmban:

e Méson pér historiné dhe strukturat aktuale té sistemit ndérkombétar pér té drejtat e njeriut,
traktatet dhe deklaratat;

e Krijon ndérgjegjésimin dhe nxit shgetésim rreth shkeljeve té té drejtave té njeriut dhe efektet
gé ato shkelje kané né jetén e njerézve, nga mohimi i fjalés sé liré, t&é mbeten pa strehé, né
shtypjen e grave;

e Promovon té kuptuarit dhe praktikén e té drejtave té njeriut duke pérfshiré respektimin e vler-
ave té dinjitetit njerézor, zgjidhjen jo té dhunshme té konfliktit, tolerancés dhe multikultural-
izmit;

e Nxit veprime ndaj shkejeve té té drejtave té njeriut ne nivel ndérkombétar dhe komuniteteve
vendore. Edukimi pér té drejtat e njeriut gjithashtu ofron shkathtési té réndésishme akademike
dhe jetésore dhe thellon té kuptuarit e studentéve pér substancén e té drejtave té njeriut.

Njohuri dhe aftési té fituara nga edukimi pér té drejtat e njeriut:
e Té menduarit kritik, duke analizuar kredibilitetin dhe origjinalitetin e shkak-pasojés, analizimit
dhe formulimin e pyetjeve;;

e Duke paré njé ¢éshtje nga perspektiva té shumeéfishta dhe identifikon paragjykimet né mendi-
met tuaja dhe té tjeréve
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¢ Hulumtimet dhe mbledhjen e té dhénave, pérdorimin e statistikave, raportimin dhe teknikat e
monitorimit, si dhe matjen e té drejtave té njeriut.

e Edukimi pér té drejtat e njeriut gjithashtu mbéshtet té mésuarit e koncepteve té pjesémarrjes
gytetare dhe pérgjegjésive té geverisé ndaj gytetaréve

e Sé fundi, edukimi pér té drejtat e njeriut nxit dhe angazhon nxénésit, ju ndihmon atyre té
béhen emocionalisht dhe intelektualisht mé té ditur, dhe ju ndihmon atyre té ndérlidhin jetén
e tyre me ngjarjet qé ndodhin gjetiu.
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PJESA E TRETE

Programi Pesé-ditor pér Trajnimin e Mésuesve,
té Rinjve dhe Grave Aktiviste

NE KETE PJESE

- Agjenda pér trajnim pesé-ditor:

- Moduli 1: Fillimi

- Moduli 2: Edukimi Efektiv pér té Dre-
jtat e Njeriut — Njé Mjet pér Ndryshim
Shoqgéror

- Moduli 3: Zhvillimi i njé Modeli pér Se-
sion Trajnimi

- Moduli 4: Edukatorét e té Drejtave té
Njeriut dhe Arti i Udhéheqgjes

- Moduli 5: Modeli Juaj i Sesionit té Tra-
jnimit
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Dita 1 Moduli 1: Fillimi

Aktiviteti 1 Prezantimi i Grupit dhe Trajnimit 45 min
Aktiviteti 2 Udhézime pér Puné Efektive si Grup 30 min
Aktiviteti 3 Té priturat, Burimet, dhe Pérmbajtja e Trajnimit 30 min
Aktiviteti 4 Metodologjia Pjesémarrése dhe EDNJ 45 min
Aktiviteti 5 Profili i Edukatorit pér té Drejtat e Njeriut: Veté-vlerésim 30 min

Dita 2 Moduli 2: Edukimi Efektiv pér té Drejtat e Njeriut — Njé Mjet pér Ndryshim Shoqéror
Aktiviteti 1 Té Kuptuarit pér EDNJ dhe Qéllimet e tij 1oré
Aktiviteti 2 Té Mésuarit Bartés: Teoria dhe Praktika 1 oré 30 min
Aktiviteti 3 Potenciali Bartés i EDNJ 45 min
Aktiviteti 4 Matja e ndikimit 30 min
Aktiviteti 5 Zhvillimi i Trajnimit pér té Drejtat e Njeriut pér Rezultate 2 oré
Aktiviteti 6 Cikli i Zhvillimit té Projektit Edukativ 15 min

Dita 3 Moduli 3: Zhvillimi i njé Modeli pér Sesion Trajnimi

Aktiviteti 1 Zhvillimi i njé Sesioni Trajnimi - Bazat 30 min
Aktiviteti 2 Vlerésimi i Nevojave Mésimore té Grupit né Shénjestér 2 oré 30 min
Aktiviteti 3 Vendosja e Qéllimeve dhe Objektivave 1 oré 15 min
Aktiviteti 4 Vendosja e Pérmbajtjes sé Trajnimit 2 oré
Aktiviteti 5 Vendosja e Materialeve dhe Teknikave té Trajnimit 2 oré 30 min
Dita 4 Moduli 4: Edukatorét e té Drejtave té Njeriut dhe Arti i Udhéhegjes

Aktiviteti 1 Edukatorét e DNJ: Vlerat dhe Besimet Kryesore 30 min
Aktiviteti 2 Vendosja e Atmosferés 45 min
Aktiviteti 3 Dilemat e Udhéhegjes 1 oré 15 min
Aktiviteti 4 Zgjedhja e Konfliktit né EDNJ dhe Punés pér DNJ 45 min

Dita 5 Moduli 5: Modeli Juaj i Sesionit té Trajnimit

Aktiviteti 1 Pérpilimi i Modelit pér Sesionin Tuaj té Trajnimit 2 oré
Aktiviteti 2 Prezantimi i Modeleve té Pjesémarrésve pér Sesione Trajnimi 1 oré 30 min
Aktiviteti 3 Cikli i PEérmirésimit té Vazhdueshém 45 min
Aktiviteti 4 Teknikat e Vlerésimit 45 min
Aktiviteti 5 Bartja e té mésuarit 1oré
Aktiviteti 6 Planifikimi i Sesionit Tuaj té Trajnimit 45 min
Aktiviteti 7 Vlerésimi i Trajnimit 30 min
Aktiviteti 8 Mbyllja e Trajnimit 15 min
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Dita 1 Moduli 1: Fillimi

Aktiviteti 1 Prezantimi i Grupit dhe Trajnimit 45 min
Aktiviteti 2 Udhézime pér Puné Efektive si Grup 30 min
Aktiviteti 3 Té priturat, Burimet, dhe Pérmbajtja e Trajnimit 30 min
Aktiviteti 4 Metodologjia Pjesémarrése dhe EDNJ 45 min
Aktiviteti 5 Profili i Edukatorit pér té Drejtat e Njeriut: Veté-vlerésim 30 min

Pérmbledhje

Qéllimi i kétij moduli éshté njohja ndérmjet veti e pjesémarrésve dhe vendosja e bazés pér té zhvilluar
njé puné produktive né grupe bazuar né respekt té ndérsjellét..

Pjesémarrésit do té vlerésojné té priturat e tyre, si dhe burimet e ofruara qé do té kontribuojné né ar-
ritjen e objektivave té trajnimit. Ata po ashtu do té zbérthejné parimet e té mésuarit né grupe dhe met-
odologjiné e pérgendruar tek pjesémarrésit si dhe té shqyrtojné pérdorimin e tyre né fushén e edukimit
pér té drejtat e njeriut (EDNJ)).

Ndryshuesit Vendor Manual Trajnimi mbi Edukimin pér té Drejtat e Njeriut pér Mésues, té Rinjé,
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Aktiviteti 1: Prezantimi i Grupit

Objektiva: Té njihen né mes veti pjesémarrésit dhe ekipi organizues i trajnimit dhe té mésojné pér
vlerat dhe besimet e edukatoréve té drejtave té njeriut.

Koha: 45 min

Pérshkrimi: Ky aktivitet éshté i ndaré né dy pjesé.

Né Pjesén A, ligjéruesi fton pjesémarrésit té zhvillojné aktivitetin “le té njihemi”.

Né Pjesén B, ligjéruesi do té mbaj njé ligjérim té shkurtér mbi pérmbajtjen dhe proce-
sin e aktivitetit.

25 min Pjesa A Fillimi

Ligjéruesi prezanton njé numér té vlerave dhe vegorive personale té shkruara né njé
letér t& madhe dhe té vendosura né vende té ndryshme rreth dhomés

Té kuptuarit Respekt Barazia Dashuria

Reflektoni pér vlerat dhe vecorité e vendosura mé larté, dhe pastaj shkoni dhe gén-
droni prané njérés prej tyre qé identifikoheni si edukator i té drejtave té njeriut.

Thuaje emrin tuaj (Emrin, vendin/qytetin, organizatén) pér pjesémarrésit tjeré té
rrethuar prané vlerave dhe vecgorive té njéjta.

Kushtoni pesé minuta dhe mendoni né vete arsyet pse keni zgjedhur specifikisht kété
vleré dhe vecori

Pastaj ligjéruesi pyet secilin anétar té grupit té prezantoj vetén e tij/saj dhe té shpjegoj
arsyet pér zgjedhjen e tij/saj.

20 min Pjesa B Diskutim né Grup té Madh

Ligjéruesi diskuton marrédhénien ndérmjet vlerave dhe vecorive personale dhe efek-
tivitetit si edukator i té drejtave té njeriut.

Ligjéruesi pyet pjesémarrésit té reflektojné né pyetjet e mé poshtme.

Reagim

Paulo Freire éshté konsideruar si njé ndér mendimtarét mé me ndikim né fushén e edukimit né fund
té shekullit 20. Prapé se prapég, Freire ka shkruar se edukatorét e interesuar t’i rezistojné shtypjes
duhet té kené dashuri pér té praktikuar si dhe thjeshtésing, besimin, shpresén dhe té menduarit
kritik.

e (Cfaré ka dashur té thoté Freire me até se njé edukator duhet té keté “dashuri” té precizuar?

e Akadisavlera dhe vecori gé jané esenciale pér ti pasur njé edukator i té drejtave té njeriut?

o (Cfaré efekti kané vlerat dhe vecorité tona personale né efikasitetin toné si edukatoré té
drejtave té njeriut?

e (Cfaré mund té ndodh kur edukatorét e té drejtave té njeriut nuk punojné nga nje pozite
“dashurie” si¢ e definon Freire?
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Aktiviteti 2:

Objektiva:
Koha:

Pérshkrimi:

5 min

15 min

10 min

poshté

Udhézime pér Puné Efektive si Grup

Té zhvillohen udhézime pér puné efektive si grup
30 min

Ky aktivitet éshté i ndaré né dy pjesé.

Né Pjesén A, do té diskutoni mbi sjelljet gé ndikojné mbi dinamikén e grupit

Né Pjesén B, do té vendosni udhézimet pér puné efektive né grup gjaté kétij trajnimi.
Pjesa A Diskutim

Ligjéruesi udhéheq sesionin e diskutimit pér té identifikuar sjelljet qé ose ndihmojné
ose pengojné punén efektive si grup.

Gjersa pjesémarrésit ofrojné ide, ligjéruesi shkruan kéto né kolona té ndryshme té njé
letre té madhe; p.sh. sjelljet ge pengojné funksionimin efektiv si grup jané té shkruara
me té KUQE né njé koloné, dhe ato qé ndihmojné procesin jané té listuara me ngjyré té
GJELBERT né kolonén e dyté

Pjesa B Identifikimi i Udhézimeve pér Puné Efektive si Grup

Bazuar né ideté e prezantuara né Pjesén A, sé bashku me ligjéruesin, zhvilloni njé
numér té udhézimeve pér té punuar efektivisht si njé grup. Ju mund t’i referoheni po
ashtu edhe Deklaratés Universale pér té Drejtat e Njeriut né Fleta Referuese 1: Pérm-
bledhje e artikujve t&€ DUDNJ-sé dhe té reflektoni si mund té ndihmojné udhézimet qé
vendosni pér grupin tuaj.

Ligjéruesi shkruan udhézimet qé grupi éshté pajtuar né njé letér té€ madhe dhe i shfaq
ato né dhomé pér té pérkujtuar trajnimin. Eshté me réndési se té gjithé anétarét e
grupit, pérfshiré edhe ligjéruesin, ndjehen rehat me udhézimet dhe vendosin ti respe-
ktojné ato.

Shembuj té udhézimeve té mira mund té jené: Dégjo dhe “ki mendjen” ¢faré éshté
théné; iki imponimit tuaj tek té tjerét; mbajé nga té folurit e shpeshté ose té gjaté; jepi
secilit mundésiné té flasé (Shiko mé shumé lidhur me kété né kutiné mé poshté).

Pjesa C Diskutim né Grup té Madh
Ligjéruesi udhéheq njé diskutim né grup té madh, duke i shtruar pyetjet e ofruara mé

Kush duhet té jeté pérgjegjés pér monitorimin e pérmbushjes sé udhézimeve té pajtu-
ara?

Kush duhet té ndérhyj kur dikush nuk i respekton?

Cfaré duhet té béjmé nése dikush nuk i ndjek udhézimet e paraqitura?

Ndryshuesit Vendor Manual Trajnimi mbi Edukimin pér té Drejtat e Njeriut pér Mésues, té Rinjé,
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Pyetje tjera pér konsideraté:

e A éshté vendosja e udhézimeve e pérshtatshme me tipin e ngjarjes sé edukimit pér té
drejtat e njeriut?

e Akaudhézime gé duhet té jené té pérbashkéta pér secilin grup?

e A ka kushte gé ndikojné zhvillimin e llojeve té udhézimeve? Pér shembull, nése ka mé
shumé meshkuj se femra né grup? Mé shumé pjesémarrés té rritur se sa fillestar nga e
njéjta organizaté? Si mund té sigurojé ligjéruesi njé pjesémarrje té barabarté né raste si
kéto?

e Cilat jané disa nga praktikat e mira té vendosjes sé udhézimeve né grup?

e A éshté me vend pér ligjéruesin té sugjerojné disa udhézime ose a duhet kjo té mbetet
térésisht e Iéné pér pjesémarrésit?

e Aéshté gasjajuaj pér kéto udhézime e ndryshme kur jeni pjesémarrés dhe kur jeniligjérues
né njé trajnim?

Puna Efektive si Grup

Edukatorét e té drejtave té njeriut pérdorin formulime té ndryshme pér t’iu referuar sjelljeve dhe
géndrimeve té favorshme pér puné efektive né grup. Disa pérdorin rregullat bazé, ndérsa té tjerét
preferojné duke folur pér bérjen e njé marréveshjeje té punojmé né ményré efektive si njé grup.

Arsyeja e dhéné éshté se termi “rregullat bazé” sugjeron njé kufizim né aktivitetet grupore ndérsa
njé marréveshje reciproke lehtéson funksionimin e njé grupi. Né librin e tij Pérdorimi i Rregullave
Themelore pér té Biseduar Pushtetin né Klasé, L. Briskin pérshkruan rregullat bazé té njé séré ud-
hézimesh pér ligjéruesin dhe pjesémarrésit pér té ndihmuar té siguruarit e dinamikés efektive né
grup. Ato shérbejné si njé mjet pér identifikimin e ndérveprimeve jo té shéndosha grupore si dhe
ndihmojné zhvillimin e ndérveprimeve produktive dhe té shéndetshme.

Duke ardhur né njé konsensus né lidhje me udhézimet gé do té miratohen, Briskin pretendon se
pjesémarrésit jané duke krijuar parimet e respektit reciprok brenda grupit. Kéto parime zbatohen
pér té gjithé anétarét e grupit, pavarésisht nga pérkatésia e tyre. Ato mund té pérdoren pér té traj-
tuar hierarkité gé mund té pengojné anétarét e grupit té flasin ose té dégjojné.
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Fleta Referuese 1: Pérmbledhje e neneve té DUDNJ-sé

1. E drejta pér barazi (“Té gjitha geniet njerézore lindin té lira dhe té barabarta né dinjitet
dhe té drejta.”)

2. Liria nga diskriminimi

3. E drejta e jetés, liris€, sigurisé personale

4. Liria nga skllavéria

5. Liria nga tortura dhe trajtimi poshtérues

6. E drejta pér njohjen si njé person para ligjit

7. E drejta pér barazi para ligjit

8. E drejta pér mjete juridike nga gjykata kompetente

9. Liria nga arrestimi arbitrar, mérgim

10. E drejta pér njé proces té drejté publik

11. E drejta té konsiderohet i pafajshém derisa té déshmohet fajésia
12. Liria nga ndérhyrja né jetén private, familjen, shtépiné, dhe korrespondencé
13. E drejta pér lévizjen e liré brenda dhe jashté ¢do vendi

14. E drejta pér azil né vende té tjera nga persekutimi

15. E drejta pér njé shtetési dhe liri pér té ndryshuar até

16. E drejta pér martesé dhe familje

17. E drejta e pronés personale

18. Liria e besimit dhe fesé

19. Liria e mendimit dhe e informacionit

20. E drejta e mbledhjes dhe bashkimit pagésor

21. E drejta pér té marré pjesé né geveri dhe zgjedhje té lira

22. E drejta e sigurimit shogéror

23. E drejta pér puné té déshirueshme dhe bashkimit né sindikata
24, E drejta pér pushim dhe kohé té liré

25. E drejta pér standarde té pérshtatshme jetese

26. E drejta pér edukim

27. E drejta pér té marré pjesé né jetén kulturore dhe té komunitetit
28. E drejta pér rendin shogéror duke i siguruar té drejtat e njeriut
29. Detyra thelbésore nga Komuniteti pér liri dhe zhvillim té ploté
30. Liria nga shteti dhe ndérhyrja personale né té drejtat e mésipérme
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Aktiviteti3  Té priturat, Burimet dhe Pérmbajtja e Trajnimit

Objectiva Té rishikohen té priturat e pjesémarrésve si dhe udhézimet né lidhje me géllimet, ob-
jektivat dhe pérmbaijtjen e trajnimit.

Koha 30 min
Pérshkrimi: Ky aktivitet éshté i ndaré né dy pjesé.

Né Pjesén A, ju do té vértetoni té priturat tuaja dhe burimet pér trajnimin.
Né Pjesén B, ligjéruesi do té rishikojé géllimet, objektivat dhe pérmbajtjen e trajnimit né raport me té
priturat si dhe burimet e shprehura.

15 min Pjesa A Té priturat dhe Burimet

Né vlerésimin para trajnimit té kryer nga pjesémarrésit pak kohé para fillimit té tra-
jnimit, ata jané informuar pér té priturat dhe burimet e ndérlidhura me dijen, shkath-
tésité, dhe pérvojat né planifikimin, pérpilimin, si dhe mbajtjen e trajnimeve pér té
drejtat e njeriut

Pérdorimi i informacioneve té mbledhura nga vlerésimi paraprak, ligjéruesi pérgatit
paraprakisht njé letér t& madhe té Priturave dhe Burimeve. (Shih mé poshté)

Ligjéruesi pastaj ju jep pjesémarrésve mundésiné gé té rishikojné informacionet dhe
té sigurohen se té priturat dhe burimet jané té pérfshira né listé. Pjesémarrésit duhet
té ftohen gé té shtojné ndonjé té pritur dhe burime gé mendojné se duhet pérfshire.

Té priturat Burimet

Pérvoja
/Shkathtésité

Informimi/ Dija

Ligjéruesi komenton mbi té priturat dhe burimet, duke i dhéné meé shumé réndési té
pérbashkétave dhe dallimeve.

Ligjéruesi po ashtu shpjegon idené e té praktikuarit e ideve, ku pjesémarrésit mund
té vendosin ¢éshtje, tema, ose pyetje gé jo domosdoshmérisht jané shtruar gjaté tra-
jnimit, por qé jané pér ag mé shumé né interes té pjesémarrésve. Parkimiiideve mund
té béhet né njé letér t& madhe, dhe mund té diskutohet lirshém gjaté pushimeve.

15 min Pjesa B Prezantim: Qéllimet, Objektivat dhe Pérmbajtja
Ligjéruesi pastaj rishikon géllimin, objektivat, si dhe pérmbajtjen e trajnimit duke ju

referuar té priturave dhe burimeve té pjesémarrésve. Shiko Letrén Referuese 2: Ko-
rniza e Trajnimit.
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Fleta Referuese 2: Korniza e Trajnimit

f/E_DNJ si nje Vegel pé:\ Ghvilllr‘nl dhe _\ éhatlmi i EDNJ per \\

Ndryshim Shogéror: Pérpilimi | EDNJ Ndryshim Efektiv
Té kuptuarit e Efektiv Shogéror
Kontekstit t& EDNJ
Medul1 : Fillimi

Moduli 3: Zhvillimi i njé Maoduli 5: Modeli pér
Moduli 2: Edukimi Efektiv Modeli pér Sesion Sesioni tuaj Trajnues
pér té Drejtat e Njeriut — Trajnimi
njé Vegél per Ndryshim
Social Moduli 4: Edukatori pér

18 Drajtat @ Njeriut dhe
Arti | Udhéheqjes

N, G, G

Aktiviteti4 Metodologjia e Pjesémarrésve dhe EDNJ

Objectiva Té rishikohen parimet kryesore té gasjes pjesémarrésve dhe réndésia pér EDNJ
Koha 45 min
Pérshkrimi: Ky aktivitet éshté i ndaré né tri pjesé..

Né Pjesén A, ju do té reflektoni mbi njé pérvojé personale nga té mésuarit.
Né Pjesén B, ju do té identifikoni ¢celésat e té mésuarit té suksesshém.

Né Pjesén C, ligjéruesi do té udhéheq diskutimin me njé qasje pjesémarrése pér EDNJ

5 min Pjesa A Pérvoja Personale e té Mésuarit
Pérgjigjuni individualisht Pyetjes 1 dhe 2 dhe pastaj tregoju pérgjigjet grupit.

1. Mendoni lidhur me digcka gé dini ta béni miré (gé ndérlidhet apo nuk ndérlidhet me punén
tuaj). Shkruaje mé poshté.

2. Tani pérshkruani me disa fjalé si jeni béré té miré né até.
3. Diskutim grupor. Bazuar né pérvojén tuaj dhe pérvojat e pjesémarrésve tjeré, cilat mendoni se
jané elementet kyce té té mésuarit?
10 min Pjesa B Baza e té Mésuarit té Suksesshém — Diskutim né Grup té Madh
Diskutoni pyetjet vijuese né grup.

e Cilat jané disa nga gjérat kyce pér mésim té suksesshém qé jané diskutuar gjer mé tani?
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e Sindérlidhen ato me té kuptuarit tuaj pér qasjen pjesémarrése né edukim?
e Ligjéruesi térheq vémendjen e pjesémarrésve pér Fletén Referuese 3: Baza e té€ Mésuarit té
Suksesshém.

30 min Pjesa C Prezantim: Njé Qasje Pjesémarrése pér EDNJ

Ligjéruesi fillon duke béré njé prezantim té shkurtér dhe duke theksuar ideté kryesore té
paragitura né Fletén Referuese 4: Qasjet Pjesémarrése. Ai/Ajo pastaj udhéheq diskutimin mbi
ideté e prezantuara.

Pyetje pér konsideraté:

e (Cfaré do té konsideroje si elemente kyce té njé qasjeje pjesémarrése né EDNJ?

e A mendoni se njé qasje pjesémarrése éshté e nevojshme pér EDNJ?

e A mendoni se njé qasje pjesémarrése éshté e nevojshme pér té mésuar pér té drejtat e
njeriut me grupin tuaj té pérgendruar? Pse ose pse jo?

e Akenipérdorur ndonjéheré qasjen pjesémarrése? Nése po, cilat jané disa nga sfidat qé jeni
ballafaquar né pérdorimin e késaj gasjeje? Si mund té tejkalohen kéto véshtirési?

e A pérdorni gasjen pjesémarrése né aspektet tjera té punés pér té drejtat e njeriut pérvec
trajnimeve?

Fleta Referuese 3: Baza e té Mésuarit té Suksesshém

Faktorét kyc té mésuarit té suksesshém jané té vendosur mé poshté, po ashtu edhe karakteristikat
gendrore té Qasjes Pjesémarrése.

1. Té mésuarit duke béré
. Té mésuarit duke pérjetuar rezulton né té mésuar té suksesshém

2. Komentet (reagimet)

. omentet pozitive japin ndjenja té mira, té cilat jané njé hap i réndésishém drejt té
mésuarit té suksesshém.

. € mésuarit efektiv kérkon komente gé jané korrekte por pérkrahése

. Komentet e dhéna né njé ményré konstruktive promovojné ndarjen e pérgjegjésisé

pér té mésuar dhe vepruar.

3. Shkémbimi
. € mésuarit mé efektiv éshté nga pérvoja e ndaré
° Pjesémarrésit mésojné nga njéri-tjetri, Ligjéruesit mésojné nga pjesémarrésit, dhe
pjesémarrésit mésojné nga ligjéruesit

4. Pérgjegjésia pér té Mésuar

. nkurajimi i pjesémarrésve gé té marrin pérgjegjésiné pér té mésuarit dhe veprimet
e tyre, ju mundéson atyre arritje mé té mira né qgéllimet e té mésuarit.
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Fleta Referuese 4: Qasjet Pjesémarrése
Besimet thelbésore

Njerézit mésojné né ményré mé efektive kur:
e Aftésité dhe njohurit e tyre vlerésohet
e Jané né gjendje té shfaqgin dhe analizojné pérvojén e tyre né njé mjedis té sigurt dhe té pér-
bashkét
e Jané pjesémarrés aktiv né procesin e té mésuarit

Disa pérshtypje lidhur me njé ngjarje trajnimi

e Pjesa mé e madhe e pérmbajtjes vien nga pjesémarrésit, me rendin e dités duke siguruar ko-
rnizén pér pérpilimin e késaj pérmbajtje

e Pjesémarrésit sjellin analiza dhe pérvoja né trajnim

e Pjesémarrésit e trajnimit do té marrin pérgjegjési pér mésimin e tyre dhe ndérveprimin me
pjesémarrésit tjeré

e (Cdo njeri do té marré pjesé plotésisht né trajnim

e Nuk do té keté tolerancé té dallimeve né gasje dhe strategji

Disa mendime pér ne si Edukatoré

e Ne dimé mé pak se pjesémarrésit né seancén toné té trajnimit, vecanérisht né lidhje me kon-
tekstin e tyre shogéror

e Kush jemi ne, ka gené formuar nga njohurité tona té veganta, pérvojat, dhe perspektivat

e Ne sjellim njohuri té teorisé dhe praktikés sé edukimit pjesémarrés dhe ajo do té kontribuojé
si pérvojé e pérshtatshme

Modeli pér Zhvillimin e Plan-programit

“Modeli i Spirales”, e cila éshté model i pérdorur nga Equitas né planifikimin e trajnimeve pér té drejtat
e njeriut, pérfshin parimet e edukimit té rriturve né fuqi. Ky model tregon se:

1. Té mésuarit fillon me pérvojén dhe njohurité e pjesémarrésve. Qasja edukative vendos nxénésin
né gendér dhe synon té pérforcoj veté-nderimin, veté-besimin dhe zhvillimin e njé koncepti
pozitiv dhe realist té veté-vetés.

2. Pasi pjesémarrésit kané ndaré pérvojén e tyre, ata analizojné kéto pérvoja dhe kérkojné pér
modelet (p.sh., cilat jané té pérbashkétat? Cilat jané modelet?)

3. Pér té plotésuar njohurité dhe pérvojén e pjesémarrésve, informacione té reja dhe teori nga
ekspertét jané shtuar ose ide té reja jané krijuar bashkérisht.

4. Pjesémarrésit duhet praktikuar até qé kané mésuar. Ata kané nevojé pér té praktikuar aftésité e
reja, zhvillojné strategji dhe plan pér veprim.

5. Mé pas (zakonisht kur ata jané kthyer né organizatat e tyre dhe punés sé pérditshme) pjesémar-
résit aplikojné né vepra até qé kané meésuar. Mendimi dhe vlerésimi jané ndértuar né projekti-
min e trajnimit dhe jané zhvilluar sistematikisht nga té gjithé. Ata nuk jané béré vetém né fund
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Modeli i Spirales

Burimi: R. Arnold et al. Edukimi pér Ndryshim. Toronto: Ndérmjet Vijave, 1991
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Cfaré qasje duhet té kené Pjesémarrésit pér Edukimin pér té Drejtat e Njeriut?

Njé qasje pjesémarrése pér trajnimet e té drejtave té njeriut éshté e pérshtatshme sepse:

1.

36

1) Teé drejtat e njeriut jané pjesé e pérvojés soné

2) Té drejtat e njeriut bazohen né vlera konfliktuoze

3) Edukimi pér té drejtat e njeriut ka té béjé me transformimin shogéror, dhe
4) Edukimi pér té drejtat e njeriut duhet nxitur t&€ menduarit

Té drejtat e njeriut si pjesé e pérvojés soné

Kur ne mendojmé pér té drejtat e njeriut, ne zakonisht mendojmé sé pari pér jetén toné. Té drejtat
e njeriut nuk jané abstrakte, por té lidhura drejtpérdrejt me jetén toné. Duke menduar pér té dre-
jtat e njeriut fillon me njé provim té jetés toné dhe vetédijes sé dinjitetit toné dhe até té tjeréve.
Pér shembull, si kemi gené té shtypur? Si kemi shtypur té tjerét? Ne duhet té béjmé pyetje té tilla
pér té thyer sistemet e shtypjes dhe pér té pérmirésuar jetén toné dhe jetén e té tjeréve. Duke
béré késhtu, njohim té drejtat e njeriut, jo vetém si njé sistem vlerash, por si njé ményré domethé-
nése e jetés pér té ruajtur dinjitetin toné dhe pér té promovuar dinjitetin e té tjeréve.

Ne duhet té jemi pjesémarrés aktiv pér té drejtat e njeriut, jo vetém pranues té drejtave té dhé-
na nga té tjerét. Mendoni rreth kétyre pyetjeve: “Nga mund té vijné té drejtat e njeriut? Doku-
mentet? Tradita? Qeverité? Zoti”? Té drejtat e njeriut jané jo vetém pér “ekspertét”. Té gjithé ne
kemi teori lidhur me té drejtat e njeriut. Késhtu, njé pérqasje pjesémarrése pér té EDNJ éshté mé e
pérshtatshme. Ne duhet té shikojmé né té drejtat e njeriut nga realitetet tona, ndajmé perspektiva
té ndryshme, dhe té zhvillojné aftésité analitike pér té kuptuar, ushtruar, dhe promovuar té drejtat
e njeriut. “Pjesémarrje” nuk éshté vetém pér té mbajtur njeréz aktivé, por pér t'i ndihmuar ata té
béhen analitiké

Té drejtat e njeriut bazohen né vlera konfliktuoze

Njé tjetér arsye pér njé qasje pjesémarrése té HRE éshté pér shkak se té drejtat e njeriut pérfshijné
norma dhe vlera. Kéto vlera jané zhvilluar, jané rrallé té garta, dhe shpesh konfliktuoze (pér shem-
bull, e drejta pér njé mjedis té pastér kundér té drejtés pér punésim, e drejta e shprehjes fetare
kundér té drejtés pér identitet, e drejta pér shprehje té liré kundér té drejtés sé lirisé nga perse-
kutimi). Kéto jané llojet e dilemave qé ndezin reflektimin toné. John Dewey né “Si Mendojmé”
pérshkroi té mésuarit si njé proces té reflektimit mbi pérvojat gé na cuditin. Nuk ka njé pérgjigje
té drejté pér kéto pyetje. Prandaj, ne duhet té jemi pjesémarrés aktiv né zbulimin e pérgjigjeve.

Ne kemi nevojé pér té diskutuar dhe reflektuar mbi konfliktet, vecanérisht né qofté se personat
gé jetojné sé bashku né njé shoqéri bien dakord mbi gjetjen e zgjedhjeve. Komision Kilian mbi té
Vértetén konstatoi se mungesa e njé kulture “e té drejtave té njeriut” éshté kryesisht pérgjegjése
pér shkelje té té drejtave té njeriut né até vend gjaté viteve 1970 dhe 80-ta. Bota nuk éshté statike,
realitet i dhéné. Pérkundrazi, ai éshté njé problem gé duhet pérpunuar dhe zgjedhur. Té drejtat e
njeriut jané njé sistem vlerash, njé harté pér krijimin e llojit té shogérisé qé duam té jetojmé. Cdo
njeri éshté i afté pér té shikuar botén né ményré kritike, sidomos kur jemi né dialog me té tjerét.

Té gjithé ne mund té pérfitojné nga analizimi i té drejtave té njeriut. Ne kemi ardhur nga shogéri té
ndryshme, ku llojet e ndryshme té drejtave u jané pérshtatur prioriteteve té ndryshme: té drejtat
kolektive (zhvillimi, mjedisit) k. drejtat individuale (zhvillimin e pronés private), té drejtat politike
dhe civile (votimi, shprehja, mbledhja), té drejtat sociale dhe ekonomike (punésimi, kujdesit shén-
detésor, edukimi). Ne kemi nevojé ti vejmé né piképyetje dhe t’'i analizojmé pyetjet supozuese:
“Cfaré jané té drejtat e njeriut?”
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3. EDNJ ka té béjé me transformimin shoqgéror

Njé tjetér arsye pér njé qasje pjesémarrése éshté sepse EDNJ i ka rrénjét né drejtési sociale. Cdo
person i pérfshiré né punén e té drejtave té njeriut éshté njé agjent i ndryshimit shogéror dhe
drejtésisé. Ne kemi nevojé pér té krijuar mé shumé agjenteé..

Njohja vetém e té drejtave té njeriut na ndihmon por nuk éshté e mjaftueshme pér té lévizur né
arenén publike dhe politike. Ne kemi nevojé pér té praktikuar dhe vlerésuar té drejtat e njeriut
pér t'u ndjeré pérgjegjés dhe té barabarté me té tjerét né marrjen e vendimeve gé ndikojné né
jetén toné dhe jetén e té tjeréve.

Paulo Freire tha se, “arsyeja joné pér té gené éshté qé té jemi njé subjekt, jo njé objekt, gé té
veprojmé mbi dhe transformimin e botés.” Té mésuarit pér té vepruar me botén nénkupton njé
lidhje té ndryshme midis nxénésve dhe mésuesve: “Individét pérséri fitojné té drejtén pér té
théné fjalén e tyre, né emrin e botés”. “Uné tani e kuptoj se jam njé person, njé njeri i ditur.” “Ne
ishim té verbér, tani syté toné jané hapur”. “Para késaj, fjalét thané asgjé pér mua; tani ato flasin
pér mua, dhe uné mund ti béjé ato té flasin. “(Freire)

Kur burrat dhe graté té mésojné té lexojné, ata béhen krijues té kulturés. Ne nuk mund té kop-
jojmé kété pedagogji pikérisht sepse konteksti éshté i ndryshém, por ne mund té mésojmé nga
paralelet. Njerézit né shoqérité tona, gjithashtu, jané shpesh objekte, duke ju munguar perspe-
ktiva kritike.

Té papérvojé né té kuptuarit e té drejtave té njeriut, ata shohin pak lidhje mes tyre dhe njé kon-
cept abstrakt si té drejtat e njeriut.

Nuk ka gjé té tillé si edukimi neutral. | gjithé edukimi ose lehtéson rregullim toné té sistemit ak-
tual ose na ndihmon pér ta paré até né ményré kritike.

4. EDNJ duhet nxisé té menduarit

Pér té nxitur kété lloj té menduarit né lidhje me mundésité pér transformim shoqgéror, mésuesit
e té drejtave té njeriut duhet té shkaktojné reflektim (dhe té pérfshijné nxénésit) se sa té ngulitin
vlera té reja (njé qasje jo-pjesémarrjeje).

Ne duhet té béjmé njé dallim ndérmjet aktives dhe pjesémarréses. Edukimi mund té jeté aktiv,
duke pérfshiré njerézit né simulime dhe lojéra. Megjithaté, pér té qené pjesémarrése, ato duhet
té pérfshijné zérat e nxénésve, zéra gé mund té mos pajtohen me mésuesin, zéra se mund té
shtrojné rrjedhén e té mésuarit né ményra té reja. Nése edukatorét e té drejtave té njeriut jané
té modelojné até gé predikojné, ata duhet té lejojné pjesémarrjen, pérndryshe, ata jané duke
mohuar shumé lloje té drejtave gé synojné ti mbéshtesin.

Mendimi me té tjerét luan njé rol té réndésishém né transformimin shogéror. Kjo mund té cojé
né besime té reja, té cilat jané hapat e paré drejt transformimit si njerézit té mendojné dhe té
marrin pjesé né shogéri. Mendimi mund té ¢ojé gjithashtu né konfirmimin e besimit paraprak.
Komunikimi né mes mésuesve dhe nxénésve éshté i dyanshém. Nuk éshté te indoktrinimi. Asnjé
detyrim nuk éshté i pérfshiré

Ngulitja, né kontrast, éshté kundér-produktive pér transformimin shogéror. Ajo nuk prodhon
vlera té reja. Komunikimi né mes mésuesve dhe nxénésve éshté njé ményré. Kjo éshté indok-

trinimi, imponimi i njerézve té mendojné né njé ményre.

Mendimi nuk éshté vetém pér nxénésit. Né njé mjedis ku mésuesit nuk reflektojné pér punén e
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tyre, as nxénésit nuk do ta béjné. Edukatorét e té drejtave té njeriut kané shumé pér ¢faré té
reflektojné, duke pérfshiré edhe pérmbajtjen dhe metodat e té menduarit. Puna joné si trajneré
té drejtave té njeriut éshté komplekse. Problemet me té cilat pérballemi jané rrallé té thjeshta.

Ata nuk japin hua veten e tyre pér shkak té zgjidhjeve teknike. Pérgjigjet pér dilemat kané té
béjné me tregti té humbura, mé pak se dy té kéqijat. “Pérgjigje” té njé dileme “” nuk éshté
100% e drejté, por njé mjet pér té menaxhuar cilén ményré mund ta krijojné nga ana e dilemave
té reja. Aplikimi i modeleve té themeluara apo zgjidhjeve mund té jeté mé pak i dobishém se sa
posedimi i kapaciteteve pér té pasqyruar para, gjaté dhe pas veprimit..

Transformimi Shogéror
Pércaktimi i Transformimit Shoqéror

Transformimi shogéror mund té pérfshijé ndryshime né strukturat shogérore, marréd-
héniet e punés, urbanizim, géndrime, bindje, piképamje dhe vlera, liri dhe té drejta, cilé-
sisé sé edukimit, avantazhe konkurruese dhe krahasuese, dhe geverisjes efektive.

Mbi Arritjen e Transformimit Shogéror

Taylor (1998), duke iu referuar piképamjeve té Paulo Freire mbi géllimin e transformimit
shoqgéror, tregon se Freire “... éshté shumé mé i shgetésuar né lidhje me njé transformim
shogéror népérmjet zbulimit té realitetit duke shtypur me zgjimin e vetédijes sé tyre kri-
tike, ku ata mésojné té perceptojné kontradiktat shoqérore, politike dhe ekonomike, dhe
té marrin masa kundér elementéve despotik té realitetit. “
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Aktiviteti 5

Objectiva

Koha

Pérshkrimi

Profilii njé Edukatori pér té Drejtat e Njeriut: Veté-vlerésim

Pér té reflektuar mbi karakteristikat e njé edukatori efektiv té drejtave té njeriut, me
géllim té vlerésimit té aftésive tuaja, identifikimin e fushave pér pérmirésim dhe vepri
met e duhura pér té adresuar kéto fusha

45 min

Ky aktivitet éshté i ndaré né dy pjesé.

Né Pjesén A, ligjéruesi do té paragesé informacionet lidhur me formén e hartuar té
veté-vlerésimit nga pjesémarrésit.

Né Pjesén B, ligjéruesi do té fillojé njé diskutim mbi veprimet e nevojshme pér pérmiré-
sime.

25 min Pjesa A Prezantim: Vetévlerésimi dhe fushat e pérmirésimit

Ligjéruesi paraget rezultatet e veté-vlerésimet té pjesémarrésve té pérpilimit té tyre
dhe aftésité e trajnimit hartuar nga informacioni i dhéné né VPT (Vlerésimin Para Tra-
jnimit). Ai / Ajo ofron njé analizé té kétyre rezultateve duke theksuar té pérbashkétat,
si dhe dallimet e réndésishme. Ligjéruesi fillon njé diskutim nga pjesémarrésit gé ka
adresén e pyetjeve té méposhtme:

A ka ndonjé fushé gé ju mund ta identifikoni ku grupi ka pérvojé té konsiderueshme?
Cilat jané ato?

Cilat jané zonat ku grupi duket té keté sfida?

Cilat jané dilemat e identifikuara té lehtésimit té pérbashkét?

Cilat jané karakteristikat personale té identifikuara qé jané celési pér té gené njé
ligierues efektiv?

Cilat jané pikat e forta dhe sfidat tuaja personale né krahasim me pjesén tjetér té gru-
pit?

Ligjéruesi pastaj pyet pjesémarrésit ti krahasojné rezultatet e veté-vlerésimit té pritjeve
dhe burimeve té diskutuara né Aktivitetin e treté té kétij Moduli.

20 min Pjesa B Veprimet pér Pérmirésime — Diskutim né Grup té Madh

Eshté e réndésishme té kihet parasysh se veté-vlerésimi éshté menduar té jeté njé mjet
pér t'ju ndihmuar té identifikoni pikat e forta tuaja individuale dhe sfidat né ményré qé
ju té mund té planifikoni strategjité pér pérmirésim. Eshté gjithashtu e réndésishme té
mbani mend se jo té gjitha fushat e aftésive té pérshkruara né pyetésor mund té mbu-
lohen né kété seminar.

Ligjéruesi fillon njé diskutim né grup té madh mbi veprimet efektive gé mund té mer-
ren gjaté dhe pas seminarit pér té ndihmuar pjesémarrésit pér ti adresuar ato zona té
identifikuara si kané nevojé pér pérmirésim. Ligjéruesi pyet pjesémarrésit té shtrojné
pyetjet e méposhtme:
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Cfaré veprimesh efektive mund té ndérmarré gjaté kétij seminari pér té adresuar disa nga kéto
sfida?
Cfaré veprimesh efektive mund té ndérmarré pas kétij trajnimi pér té adresuar disa nga kéto
sfida?

Ju do té keni mundésiné té shtoni né fushat e tjera qé kané nevojé pér pérmirésim gjaté semi-
narit.

Disa pyetje pér té marré parasysh kur té analizoni té dhénat para fillimit té njé trajnimi.

e Rezultatet e veté-vlerésimit té pérfshira né pjesé VPT sigurojné “té dhénat bazé” pér nivelin
e pérvojés sé pjesémarrésve si edukatoré té drejtave té njeriut. Si kéto karakteristika mund té
maten kur trajnimi té éshté kompletuar?

e Kur aplikuesit né njé seminar trajnimi plotésojné njé pyetésor té kétillé si ky, sa té singerté
mund té jené ata? Pér shembull, a mendoni se disa aplikues mund té thoné se ata jané mé me
pak pérvojé se sa gé jané me shpresé se do té zgjedhén?

Bazé té dhénave mbi Njohurité e Pjesémarrésve dhe Niveli i Aftésive

Té dhéna bazé jané mbledhur shpesh népérmjet intervistave pranuese, ndérsa detyrat para tra-
jnimit dhe vézhgimet jané pérdorur mé voné pér krahasimin e masave qé pércaktojné ndryshi-
met né njé program.

Para se né fakt mund té masni punén, ju duhet sé pari té keni njé piké referimi pér ¢do tregues,
té dhéna bazé dhe / ose standardeve gé mund t’i shérbejné kétij géllimi. Nése té dhénat e be-
sueshme historike né treguesit e performances tuaj ekzistojné, atéheré ajo duhet té pérdoret,
pérndryshe, ju do té duhet té mbledhni njé grup té dhénave bazé né rastin e paré.

Cilat jané té dhénat bazé?

Té dhéna bazé jané té dhéna sasiore dhe cilésore té mbledhura pér té krijuar njé profil né njé
kohé gé fillon programi. Kjo do té pérdoret si njé piké referimi pér vlerésimin e rezultateve té
programit. Té dhéna bazé jané mbledhur né njé moment né kohé dhe éshté pérdorur si njé piké
referimi pér té matur rezultatet
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Moduli 2
Edukimi Efektiv mbi té Drejtat e Njeriut — Njé Vegél pér
Ndryshim Shogéror

Dita 2 Moduli 2: Edukimi Efektiv pér té Drejtat e Njeriut — Njé Mjet pér Ndryshim Shoqéror

Aktiviteti 1 Té Kuptuarit toné pér EDNJ dhe Qéllimet e tij 1oré
Aktiviteti 2 Té Mésuarit Bartés: Teoria dhe Praktika 1 oré 30 min
Aktiviteti 3 Potenciali Bartés i EDNJ 45 min
Aktiviteti 4 Matja e ndikimit 30 min
Aktiviteti 5 Zhvillimi i Trajnimit pér té Drejtat e Njeriut pér Rezultate 2 oré
Aktiviteti 6 Cikli i Zhvillimit té Projektit Edukativ 15 min
Pasqyra

Qéllimi i kétij moduli éshté gé té shqyrtojé géllimet kryesore té edukimit pér té drejtat e njeriut (EDNJ)
si ndryshim shoqgéror, drejt ndértimit té njé kulture té géndrueshém té té drejtave té njeriut né shoqéri.

e (faré do té pérfshijé arritja e kétyre géllimeve?
e Cilat ndryshime duhet té ndodhin né strukturén shoqérore (si private dhe publike) dhe struk-
tura politike té mbizotérojé njé kulturé e té drejtave té njeriut?

Ky modul do té pérgendrohet né “Cka” dhe “Pse” té& EDNJ (p.sh., ¢faré éshté ajo? dhe pse e béjmé?). Kjo
éshté kritike pér té vendosur disa mirékuptime té pérbashkéta rreth kétyre pyetjeve para se té fokuso-
hemi né “si” té EDNJ efektiv. Pjesémarrésit gjithashtu do té fillojné té reflektojné mbi mjetet e duhura
pér té matur ndikimin e punés sé tyre pér EDNJ.
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Aktiviteti 1
Objektiva
Koha

Pérshkrimi

Udhézimet

15 min

Té kuptuarit toné pér EDNJ dhe Qéllimeve té tij

Té zhvillohet njé mirékuptim i pérbashkét mbi EDNJ dhe géllimet e tij

1oré

Hyrje

Si edukatoré té té drejtave té njeriut, éshté e réndésishme pér ne gé té jemi né gjendje
gé té artikulojmé garté pér té tjerét natyrén e punés gé béjmé dhe pse éshté e réndé-
sishme. Né ményré qé té béjmeé kété né ményré efektive, ne duhet té reflektojmé dhe
sgarojmé té kuptuarit toné pér EDNJ dhe géllimin e tij.

Ky aktivitet éshté i ndaré né tri pjesé.

Né Pjesén A, ju do té punoni né baza individuale pér té reflektuar né mirékuptimin tuaj
pér EDNJ dhe géllimin e tij.

Né Pjesén B, ju do té punoni né grupe té vogla pér té zhvilluar mé tej ideté tuaja pér
EDNJ.

Né Pjesén C, ju do té ndani rezultatet e diskutimit té grupeve té vogla me grupin mé té
madh.

Pjesa A Té kuptuarit tané té EDNJ
Punoni individualisht pér t’iu pérgjigjur pyetjeve mé poshté né lidhje me té kuptuarit
tuaj pér EDNJ dhe géllimin e tij. Shkruani mendimet tuaja né hapésirat e parashikuara
(10 min). Ligjéruesi do té kérkoj gé ju té ndani ideté tuaja me grupin dhe do té regjistro-

jné ato né letér té madhe (5 min).

1. Cili éshté kuptimi juaj pér HRE? Cfaré pérfshin? Cili éshté qgéllimi i saj kryesor?

2. Pse béni punén e EDNJ? Pse mendoni se éshté e réndésishme?
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25 min Pjesa B Rishikimi i Definicionit té EDNJ — Puné né grupe té vogla

Ligjéruesi i ndan pjesémarrésit né tre grupe dhe secili grup ka pér detyré té shqyrtojé
definicionin pér EDNJ né Fletén Referuese 1: Mbi Edukimin pér té Drejtat e Njeriut.

Sé bashku me anétarét e grupit tuaj, do té diskutojé dhe té térheqé nga pérkufizimet el-
ementet gé ju mendoni té kontribuojé né njé kuptim mé té miré té EDNJ dhe réndésiné
e saj. Shtoni kéto elemente té ideve té zhvilluara nga grupi né Pjesén A.

20 min Pjesa C Drejt njé Kuptimi té Pérbashkét té EDNJ

Ligjéruesi shqyrton ideté e paraqgitura né Pjesén A dhe rezultatet e diskutimeve né gru-
pet e vogla nga Pjesa B me gjithé grupin. Duke u mbéshtetur né kéto informacione, si
njé grup, pajtohen pér té formuluar njé kuptim ose pérkufizim té pérbashkét té EDNJ
dhe géllimin e saj kryesor.

Sigurohuni gé ju vazhdoni té referoheni pérséri né kété pérkufizim dhe géllim té& EDNJ
gjaté seminarit, duke e béré ndonjé ndryshim apo rregullim té nevojshém pér até se si
té menduarit tuaj ndryshon. Pér té lehtésuar kété proces reflektimi, ligjéruesi do té vejé
kété informacion né dhomén e trajnimit gjaté seminarit dhe t’ju ftojé té€ mendoni pér
até né piképamje té ndryshme gjaté ditéve té ardhshme.

Fleta Referuese 1: Mbi Edukimin pér té Drejtat e Njeriut

1. Pérkufizimi i EDNJ nga Draft Plani i Veprimit pér Fazén e Paré (2005-2007) té Programit Botéror té
Edukimit pér té Drejtat e Njeriut

Hyrje

“Konferenca Botérore pér té Drejtat e Njeriut e konsideron edukimin pér té drejtat e njeriut, trajnimin
dhe informimin e publikut thelbésore pér promovimin dhe arritjen e marrédhénieve stabile dhe har-
monike midis komuniteteve si dhe pér nxitjen e mirékuptimit reciprok, tolerancés dhe pages” (Viené
Deklarata dhe Programi i Veprimit, Pjesa lbid., Para. 78).

Konteksti dhe Pérkufizimi i EDNJ

Komuniteti ndérkombétar ka shprehur gjithnjé e mé shumé njé konsensus qé EDNJ pérbén njé kon-
tribut thelbésor pér realizimin e té drejtave té njeriut. Té drejtave té njeriut né zhvillimin e edukimit ka
pér géllim njé kuptim té pérgjegjésisé sé pérbashkét té gjithéve pér té drejtat e njeriut njé realitet né
¢do komunitet dhe né shoqgéri né pérgjithési. Né kété kuptim, ai kontribuon né parandalimin afatgjaté
té shkeljeve té té drejtave té njeriut dhe konfliktet e dhunshme, né promovimin e barazisé dhe té zh-
villimit té géndrueshém dhe rritjen e pjesémarrjes sé njerézve né proceset e vendim-marrjes brenda
sistemit demokratik, si¢ theksohet né rezolutén 2004/71 té Komisionit pér té Drejtat e Njeriut.

Dispozitat pér EDNJ kané gené pérfshiré né shumé instrumente ndérkombétare, duke pérfshiré
Deklaratén Universale té Drejtave té Njeriut (neni 26), Pakti Ndérkombétar mbi té Drejtat Ekonomike,
Sociale dhe Kulturore (neni 13), Konventa mbi té Drejtat e Fémijés (neni. 29), Konventén mbi Eliminimin
e té Gjitha Formave té Diskriminimit kundér Grave (neni 10), Konventa Ndérkombétare mbi Eliminimin
e té Gjitha Formave té Diskriminimit Racor (neni 7) dhe Deklaratén e Vienés dhe Programi i Veprimit
(Pjesa I. 33-34 dhe pjesa Il. 78-82), si dhe Deklarata dhe Programi i Veprimit té Konferencés Botérore
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kundér Racizmit, Diskriminimit Racor, ksenofobisé dhe jo-tolerancés mbajtur né Durban, Afrika e Jugut,
né vitin 2001 ( Deklarata, 95-97 dhe Programin e Veprimit, 129-139). .

Né pérputhje me kéto instrumente, té cilat ofrojné elemente té njé pérkufizimi té EDNJ si¢ éshté réné
dakord nga bashkésia ndérkombétare, EDNJ mund té pérkufizohet si edukimi, trajnimi dhe informa-
cione duke synuar krijimin e njé kulture universale té drejtave té njeriut pérmes shkémbimit té njo-
hurive, aftésive dhe dhénien e formés té géndrimeve drejtuar:

e Forcimiirespektimit té drejtave té njeriut dhe lirive themelore

e Zhvillimi i ploté i personalitetit njerézor dhe ndjenja e dinjitetit

e Promovimin e mirékuptimit, tolerancés, barazisé gjinore dhe migésiné midis té gjitha kombeve,
popujve indigjené dhe racore, grupeve kombétare, etnike, fetare dhe gjuhésore

e Duke u béré té mundur té gjithé personave gé té marrin pjesé né ményré efektive né njé
shogéri té liré dhe demokratike geverisur nga sundimi i ligjit

¢ Ndértimin dhe mirémbajtjen e pages

Promovimin e njerézve né gendér té zhvillimit té géndrueshém dhe drejtésisé sociale

Té Kuptuarit e EDNJ

Edukimi pér té drejtat e njeriut éshté njé proces i transformimit shogéror gé fillon me individé dhe
degét jashté pérfshiré shoqériné né pérgjithési.

Qéllimi i EDNJ éshté fugizimi. Rezultati éshté ndryshim shoqéror. EDNJ pérfshin eksplorimin e parimeve
té drejtave té njeriut dhe instrumenteve dhe promovimin e té menduarit dhe hetuarit kritik dhe heti-
min. Né fund té fundit, EDNJ inspiron njerézit gé té marrin kontrollin mbi jetén e tyre dhe vendimet gé
ndikojné né jetén e tyre

Roli i edukatoréve té drejtave té njeriut éshté pér té nxitur brenda ¢do personi njé ndérgjegjésim té
drejtave té njeriut dhe njé ndjenjé té aftésive individuale pér té ndryshuar. Eshté pérgjegjésia e eduka-
toréve té drejtat e njeriut pér té siguruar njé mjedis mbéshtetés, ku njerézit jané té liré pér té pércak-
tuar ¢éshtjet qé jané né zemér té tyre té pérpjekjeve pér té drejta té njeriut.

Praktika e EDNJ éshté e themeluar mbi respektin reciprok dhe té mésuarit reciprok. Metodat me
pjesémarrje gé nxisin shkémbimin e njohurive personale dhe pérvojave jané themelore. Ményrat e
komunikimit jané té shumta (nga diskutimet, performancave teatrore né rrugé dhe festivale), por
sfida géndron né zbulimin se si té komunikojé me té vérteté pérgjaté gjithé kulturave té ndryshme,

vlerave dhe perceptimeve
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Aktiviteti2  Té mésuarit Bartés: Teoria dhe Praktikace

Objektiva Pér té shqyrtuar elementet kryesore té teorisé e té mésuarit transformues dhe té
shqyrtojé se si trajnimi mund té bashkojé shumé praktika dhe kushte thelbésore pér nxitjen e té mésu-
arit transformues

Koha 1 oré 30 min

Pérshkrimi
Hyrje
Né Aktivitetin 1, prezantuam piképamjen toné pér EDNJ:

‘... njé proces té transformimit shogéror gé fillon me individé dhe degét jashté, pérf-
shiré shoqériné né pérgjithési. Qéllimi i EDNJ éshté fugizimi. Rezultati éshté ndryshim
shoqéror.”

Kuptimi joné pér EDNJ dhe asaj qé duhet té arrihet duhet té pasgyrohet né ményré qé
té kryejmé punén toné. Nése ne do té kontribuojné pér té mésuarit transformues té té
tjeréve, éshté e domosdoshme pér ne gé té kuptojmé aspektet teorike dhe praktike té
procesit té mésuarit lidhur me edukimin e té drejtave té njeriut.

Né kété aktivitet, ju do té shqyrtoni elementet kryesore té njé modeli té mésuarit transformues

Udhézime
Ky aktivitet éshté i ndaré né katér pjesé.

Né Pjesa A, ju do té reflektoni mbi njé pérvojé personale transformuese.

Né Pjesén B, ligjéruesi do té béjé njé prezantim té shkurtér mbi teoriné e té mésuarit
transformues.

Né Pjesén C, ju do té punoni né grupe té vogla pér té identifikuar shembuj té& mésuarit
transformues né trajnimin gé ju keni dhéné apo marré pjesé.

Né Pjesa D, ju do té paraqgisni rezultatet e diskutimit tuaj né grupe té vogla me grupin
e madh.

5 min Pjesa A Pérvoja Personale Bartése

Pérgjigjuni pyetjeve njé dhe dy individualisht dhe pastaj ndani pérgjigjet me grupin.

1. Mendoni pér njé ngjarje (pérvojén e jetés, puné, trajnimi) qé ka ndryshuar
piképamjen tuaj pér botén, njerézit ose jetén né pérgjithési. Shkruaj mé poshteé.
2. Tani shkruani né pak fjalé se si ajo ngjarje ju ka ndryshuar.

20 min Pjesa B Prezantim: Teoria e té Mésuarit Transformues
Ligjéruesi do té:
e Sigurojé njé shpjegim té asaj gé pérfshin té mésuarit transformues
e Pérshkruaj kushtet ideale pér té mésuarit transformues me shembuj nga eksperienca e

tij / saj té trajnimit vet
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Pas prezantimit, ju do té keni njé mundési té béni pyetje.

30 min Pjesa C Identifiko Shembuj té Kushteve Ideale — Puné né Grupe té Vogla

Ligjéruesi i ndan pjesémarrésit né grupe té vogla. Ai / Ajo pastaj i cakton secilit grup
njé ose dy nga kushtet ideale pér té mésuarit transformues. Shih Fletén Referuese 2:
Praktikat e Domosdoshme dhe Kushtet pér Nxitjen e té Mésuarit transformues.

Sé bashku me anétarét e grupit tuaj, identifikoni shembuj té kétyre kushteve ideale nga
pérvoja juaj gjaté ¢do trajnimi gé ju keni dhéné apo marré pjesé dhe shkruani pérgjig-
jet tuaja né Fletén e Punés 1.

35 min Pjesa D Prezantime dhe Diskutime Grupore

46

Grupet e vogla paragesin rezultatet nga diskutimet né Pjesén C.
Ligjéruesi thekson lidhjet né mes té mésuarit transformues dhe metodologjiné pjesé-
marrése pér EDNJ. Ai / Ajo drejton njé diskutim duke shtruar pyetje si mé poshté.

Né qofté se géllimi i EDNJ éshté “fuqgizimi” né ményré qé té sjellé transformimin
shoqéror, atéheré pse éshté njé metodologji pjesémarrése thelbésore?

Pse éshté njé metodologji pjesémarrése thelbésore pér té mésuarit transformues?

A duhet pjesémarrésit té angazhohen né aktivitetet dhe reflektimet qé kané pér géllim
nxitjen e t& mésuarit transformues né qofté se kéto mund té ¢ojné né reagime té forta
emocionale nga ana e tyre?

Fleta Referuese 2: Praktikat e Domosdoshme dhe Kushtet pér Nxitjen e té Mésuarit
bartés

Mezirow, i cili ishte njé nga nismétarét e teorisé sé té meésuarit transformues, sugje-
ron se individét mund té transformohen pérmes njé procesi t&€ menduarit kritik. Ai
vazhdon té shpjegojé se né té mésuarit transformues, t& mésuarit mé té réndésishém
ndodh né domenin komunikues qé pérfshin identifikimin e ideve problematike, vler-
ave, besimeve dhe ndjenjave té tyre, shqyrton né ményré kritike supozimet mbi té
cilat ato jané bazuar, teston justifikimin e tyre pérmes diskursit racional dhe marrja e
vendimeve vjen me konsensus si rezultat.

Mé poshté jané praktikat themelore dhe kushtet pér nxitjen e té mésuarit transform-
ues té identifikuar nga J. Mezirow dhe studiuesve t& mévonshém gé mbéshtetén dhe
zgjeruan pérfundimet e tij

Kushtet ideale té mésuarit: kushtet pér t&é mésuar gé promovojné njé ndjenjé té sig-
urisé dhe hapjes dhe besimit (p.sh., pérshtatshmériné e mjedisit té trajnimit).

Situaté e hapur, demokratike e té mésuarit: krijimin e njé situate pér té mésuar gé
éshté demokratike, e hapur, racionale, ofron qasje né té gjitha informatat e mundshme
dhe promovon reflektim kritik.

Té mésuarit bartés si eksperiment: t& mésuarit gé kérkon njé shkémbim té eksperien-
cave personale dhe profesionale té drejtave té njeriut.

Ndryshuesit Vendor Manual Trajnimi mbi Edukimin pér té Drejtat e Njeriut pér Mésues, té Rinjé,
dhe Gra aktiviste




4) Program i pérgendruar tek pjesémarrésit: metodat efektive strukturore gé mbéshtesin
njé qasje te nxénésit né gendér, promovon autonominé studentore, pjesémarrjen dhe
bashképunimin dhe aktiviteteve gé inkurajojné eksplorim té perspektivave alternative
personale, paraqitjen e problemeve pérmes reflektimit kritik.

5) Reagimi dhe veté-vlerésim: kushtet pér té mésuar gé mbéshtesin reagimin e duhur
dhe né kohé jané aspekte té réndésishme té njé procesi t&€ mésuarit me pjesémarrje.
Posedimi i njé mjedisi gé mbéshtet kapacitetet pér té de-personifikuar kritikat e ideve
té tjeréve, por edhe si té marrim komente nga té tjerét.

6) Grupiivendosur pér té mésuarit transformues: kushtet e réndésishme pér té mésuarit
transformues né njé kontekst, grup pérfshijné mundésiné pér t'u njohur me sfondin
kulturor té pjesémarrésve né grup; réndésiné e pérqafuar dhe jo duke shmangur “mo-
spajtimet dhe konfliktet”, nevojén pér té vepruar me ide té reja.

7) Karakteristikat e Ndihmés: “Mésuesit” duhet besuar, té jené té kujdesshém, autentike,
té singerté dhe té tregojé njé shkallé té larté té integritetit.

Pergjithésimi lidhur me
pérvojal paraprake

~ ]

o

Dpsione: Mundésité (p.sh., ngjarje
- Mbamni bot@kuptimin origjinal jete, pune, trajnimi} per

- Rishikoni botékuptimin reflektim kritik

origjinal

- Zhwilleni botékuptim té ri

-

Zhwillimi | ideve t@ reja t@
- Viergsimi i Pérvojis besimeve, vecorive dhe
veprimeve té mundshme

Provimi, testimi | besimeve, -
vegorive, dhe veprimeve t8 i:____
raja

* Adopted from: Training of Trainers: Designing and Delivering Effective Human Rights Education”, developed in
2007 by the Equitas - International Centre for Human Rights Education
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Fleta e Punés 1: Kushtet pér té Pérmirésuar té Mésuarit Transformues

Kushtet/Praktikat

Shembuijt

Kushte ideale té mésuarit

Situatat e té mésuarit qé jané
té hapura dhe gé promovojné
reflektim kritik

Té mésuarit bartés si eksperiment

Program i pérgendruar tek
pjesémarrésit

Reagimi dhe veté-vlerésimi

Grupi i vendosur pér té mésim
transformues

Karakteristikat lehtésuese
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Aktiviteti 3
Objektiva
Koha

Pérshkrimi
Hyrje

Potenciali Transformues i EDNJ

Té reflektojé né potencialin transformues té punés pér EDNJ

45 min

Shumé edukatoré té drejtave té njeriut ... jané té bindur se puna gé ata béjné éshté
transformuese - béjné fugizimin e njerézve gé punojné me ta pér té béré ndryshime
né jetén e tyre, si dhe né familjet e tyre, komunitetet dhe institucionet rreth tyre. In-
tuitén toné né lidhje me ndikimin mé té miré mund ta njohim dhe kuptojmé pérmes
vendosjes sé trajnimeve té tilla brenda njé kornize té mésuarit transformues gé njeh
kushtet gé ¢cojné né ndryshime té tilla.

Puna e EDNJ duhet té synojé té kontribuojé pér llojet e ndryshimeve shogérore gé jané
té nevojshme pér ndértimin e njé kulture té drejtave té njeriut né shoqgérité tona.

Disa shembuj nga kéto ndryshime pérfshijné:

Rritja e ndérgjegjésimit publik dhe mirékuptimit pér parimet e té drejtave té njeriut
Rritja e pérfshirjes sé publikut, burrave, grave, djemve dhe vajzave, dhe shogérisé civile
né promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave té tyre dhe té drejtat e té tjeréve
Ratifikimi i instrumenteve ndérkombétare dhe rajonale té drejtave té njeriut dhe / ose
miratimin e kushtetutave migésore té drejtave té njeriut

Rishikimi i legjislacionit ekzistues vendas pér té siguruar se ai éshté né pérputhje me
detyrimet e té drejtave té njeriut

Ndryshime pozitive né politikén e geverisé dhe praktika

Krijimi dhe forcimi i mekanizmave té drejtave té njeriut

Rritja e bashképunimit né mes té organizatave té njéjtit mendim dhe rrjeteve té fug-
ishme dhe koalicione té angazhuara né EDNJ

Individét té cilét morén pjesé né aktivitete té EDNJ vendosen né pozicionet e ndikimit
brenda geverisé ose té shoqérisé civile

Udhézime

Né Aktivitetin 7 té Modulit 1, ju shqyrtuat kontekstin socio-politik tuaj dhe sfidat e iden-
tifikuara pér punén tuaj té EDNJ dhe strategjive pér té adresuar kéto sfida.

Né Aktivitetin 2 té kétij moduli, ju shqyrtuar kushtet ideale pér nxitjen e té mésuarit
transformues né EDNJ dhe shembuj té identifikuar té kétyre kushteve né trajnimin qé
ju keni dhéné apo marré pjesé. Né kété aktivitet, ju do té reflektoni mbi potencialin
transformues té punés suaj dhe té eksploroni mjetet e duhura té EDNJ pér té matur
ndikimin e saj.

Ky aktivitet éshté i ndaré né dy pjesé.

Né Pjesa A, ju do té punoni né grupe té vogla sipas audiencés suaj té trajnimit pér té
reflektuar mbi ndryshimet qé parashikoni si rezultat i punés tuaj té EDNJ.

Né Pjesén B, ju do té ndani rezultatet e diskutimeve tuaja me grupin e madh.
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20 min Pjesa A Ndryshimet si rezultat i Punés suaj pér EDNJ — Puné né Grupe té Vogla

Ligjéruesi i ndan pjesémarrésit né grupe té vogla sipas audiencés sé synuar té trajnimit
té tyre. Né grupin tuaj té vogél, reflektoni mbi ndryshimet gé parashikoni né nivelin
e individit, organizatés dhe shoqérisé si njé rezultat i punés tuaj pér EDNJ. Referojuni
pérgjigjeve gé jané dhéné né VPT: Pjesa C — Pérshkrimi i gjendjes sé pérgjithshme té
drejtat e njeriut né vendin ose komunitetin tuaj pér t’ju ndihmuar té niseni. Gjithashtu,
kini parasysh llojet e ndryshimeve shogérore gé jané té nevojshme pér ndértimin e njé
kulture té drejtave té njeriut. Disa shembuj jané té paraqitur né hyrje té kétij aktiviteti.

25 min Pjesa B Prezantim dhe Diskutim né Grup

Ligjéruesi i fton grupet pér té ndaré rezultatet e takimit té tyre me ndryshimet qé para-
shikojné gé rezultojné nga puna e tyre pér EDNJ dhe té dhénat e kétyre né njé version
né letér té madhe. Ligjéruesi sintetizon dhe komenton pér informacionet e paraqitura
dhe i fton pjesémarrésit pér komente dhe reflektime. Shih gjithashtu informacionet
mbi Reflektimin né kutiné mé poshté

Reflection

Training should not be viewed as an “end” in itself, but rather as a “means” which contributes towards
achieving an “end”.

Training is a process that needs to begin well in advance of the actual training event (e.g., needs assess-
ment, application process, and preparatory work such as pretraining assignments) and continue well
after if the desired impact is to be achieved.

Although our goal is social transformation, in a training event, we work primarily with individuals.

What strategies can we use to address this challenge of working individually and impacting socially?

Source: D. Sprenger The Training Process: Achieving Social Impact by Training Individuals. Berghof Re-
search Center for Constructive Conflict Management, 2005. http://www.berghof-center.org (accessed

June 2, 2007).
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Aktiviteti 4 Matja e ndikimit

Objektiva Té identifikohen ményrat pér té matur ndikimin e puné suaj pér EDNJ
Koha 30 min

Pérshkrimi

Hyrje

Njé sfidé e madhe pér edukatorét e té drejtave té njeriut qé pérballen éshté mungesa
e té dhénave statistikore mbi ndikimin e EDNJ gé Ié edukatoré me “pak pér té bindur
té tjerét (p.sh., komuniteti i madh ndérkombétar pér té mbéshtetur EDNJ) e premisés
themelore transformues té punés soné ... Kjo éshté relativisht e lehté pér té matur
veprimtarité e EDNJ né drejtim té sasisé dhe cilésisé sé prodhimit. Eshté shumé mé e
véshtiré pér té vlerésuar ndikimin sepse hipotezat e edukimit prodhojné njé ndryshim
kulturor né sjellje, dhe ende mbetet njé hipotezé e paprovuar.”

Felisa Tibbitts, sugjeron se, megjithaté, ka pérparési té caktuara né vlerésimin e ndi-
kimit té EDNJ:

“.. E paré né gjithé fushén e EDNJ e cila do té forcohet vetém duke provuar efektsh-
mériné e saj dhe késhtu té hapé mé shumé dyert pér pjesémarrje mé té madhe dhe
financim mé té madh. Po ashtu edhe pér veté praktikuesit té cilét do té jené né gjen-
dje té pérmirésojné metodat e tyre bazuar né rezultatet ... Argumenti kryesor kundér
vlerésimit té EDNJ duket té géndrojé né metodologjiné e pérdorur, si metodat tradicio-
nale té vlerésimit qé pérgéndrohen né prodhimin dhe jo procesin dhe né kété ményré
jané té papérshtatshme pér EDNJ. ... Sfida éshté qé té zhvillohen metoda qé do té na
lejojné gé té kryejné kété hulumtim. “

Udhézime

Ky aktivitet éshté i ndaré né dy pjesé.

Né Pjesén A, ligjéruesi do té mbajé njé prezantim té shkurté mbi konceptet e vlerésimit.
Né Pjesén B, ligjéruesi do té mbajé njé diskutim me grupin e madh

15 min Pjesa A Prezantim: Konceptet Vlerésuese

Ligjéruesi prezanton ideté kryesore té hapjes dhe ftesés sé komenteve té pjesémar-
résve.

Pérdorni Fletén Referuese 3: Vlerésimi i Ndikimit t& EDNJ.
15 min Pjesa B Metodat pér té Matur Ndikimin e EDNJ — Diskutimi né Grup té Madh
e Mendoni pér punén tuaj té EDNJ. A mendoni se kjo éshté njé ndérhyrje efektive pér tra-
jtimin e vecanté né problemin e té drejtave té njeriut? Pse ose pse jo? Cfaré mund té

jené pérfitimet e kétij EDNJ?

e Si mund té dini qé keni arritur até gé ju e pércaktuat té jeté me trajnimin tuaj té drejtave
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té njeriut? Cilat jané rezultatet e menjéhershme nga trajnimi?

e Pastrajnimit, ¢faré kané béré pjesémarrésit me até qé ata kané mésuar gjaté trajnimit?
Cilat ishin rezultatet?

e Sj ka ndikuar trajnimi pér EDNJ né gjendjen e té drejtave té njeriut? Cfaré lloji té ndi-
kimit nuk ka pasur trajnimi?

e A mund té jepni shembuj té ndryshimeve pozitive né nivel shogéror gé mund té jeté i
lidhur me punén tuaj té EDNJ?

Fleta Referuese 3: Vlerésimi i Ndikimit té EDNJ*

52
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Pérshtatur nga: “Trajnimi i Trajneréve: Pérpilimi dhe Mbajtja e Edukimit Efektiv pér té Drejtat e Njeriut”, zhvilluar né vitin 2007
nga Equitas — Qendra Ndérkombétare pér Edukim pér té Drejtat e Njeriut

Ndryshuesit Vendor Manual Trajnimi mbi Edukimin pér té Drejtat e Njeriut pér Mésues, té Rinjé,
dhe Gra aktiviste

e



Aktiviteti 5

Objektiva
dhe zbatimin e

Koha

Pérshkrimi

30 min

30 min

1oré

Zhvillimi i Trajnimi pér té Drejtat e Njeriut pér Rezultate

Té eksplorojné pérfitimet dhe sfidat e njé gasje sistematike pér zhvillimin, hartimin
EDNJ

2 oré
Ky aktivitet éshté i ndaré né tri pjesé.

Né Pjesén A, ju do té punoni né grupe té vogla sipas audiencés sé trajnimit tuaj pér té
diskutuar gasjen e organizatés tuaj pér té planifikuar punén pér EDNJ.

Né Pjesén B, ju do té paraqitni rezultatet e diskutimit tuaj pér grupin e madh.

Né Pjesén C, ju do té diskutoni elementet kryesore té njé qasjeje sistematike té planifi-
kimit té punés pér EDNJ.

Pjesa A Qasjet pér Planifikimin e Punés pér EDNJ — Puné né Grupe té Vogla

Ju do té punoni né grupe té vogla sipas audiencés sé trajnimit tuaj pér té ndaré gasjet
e organizatés suaj pér té planifikuar punén pér EDNJ.

Regjistro elementet kryesore nga diskutimet tuaja pér té paraqitur pastaj para grupit té
madh né Pjesén B, duke pérdorur Fletén e Punés 2.

Pjesa B Prezantime dhe Diskutime Grupore

Raportoni rezultatet e diskutimeve té grupit tuaj para grupit té madh. Ligjéruesi do
sintetizojé dhe komentoj mbi informacionet e paraqgitura nga grupet e ndryshme duke
theksuar avantazhet dhe sfidat e planifikimit sistematik.

Pjesa C Prezantim: Njé Qasje Sistematike pér EDNJ

Ligjéruesi fillon duke paraqgitur njé model té njé gasjeje té sistemuar té planifikimit té
punés sé EDNLJ. Ligjéruesi nxjerr né pah pikat e méposhtme:

EDNJ éshté njé nga veprimet e mundshme pér té trajtuar situatén e tanishme té dre-
jtave té njeriut né njé vend ose komunitet té caktuar gé mund té ¢ojé né ndryshimin
socio-politik té déshiruar.

Qasja e EDNJ né njé ményré sistematike si¢ éshté diskutuar né Pjesét A dhe B té kétij
aktiviteti, rrit efektshmériné e saj potenciale.

Njé gasje e sistemuar pérfshiné vendosjen e njé ngjarjeje té EDNJ brenda njé konteksti
mé té gjeré gé pérfshin:

Punén e organizatés suaj té EDNJ pér njé ¢éshtje té vecanté

Puna e pérgjithshme pér EDNJ e organizatés tuaj dhe puna pér té drejtat e njeriut
Puna pér té drejtat e njeriut pér té njéjtén céshtje, gé po kryhen nga aktoré tjeré né
shoqgériné tuaj (p.sh., OJQ-té tjera, institucionet qeveritare)

Puna pér té drejtat e njeriut pér té njéjtén ¢éshtje, qé po kryhen nga komuniteti mé i
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gjeré ndérkombétar
e Mjedisi global i té drejtave té njeriut té cilat mund té jené té favorshme ose kufizuara
né drejtim té avancimit té njé ¢éshtjeje té vecanté té drejtave té njeriut.

Ligjéruesi pastaj drejton njé diskutim né grup té madh duke shtruar pyetjet e mé poshtme:

1. Cfaré mendoni mund té jeté sfida pér té pérdorur kété lloj té gasjes né planifikimin e
aktiviteteve tuaja té EDNJ?

2. Cfaré shihni si avantazhe té pérdorimit té késaj gasjeje?

3. Simund njé gasje e sistemuar e planifikimit té punés pér EDNJ t’ju ndihmojé né matjen
e ndikimin mé té gjeré shogéror té punés tuaj pér EDNJ?
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Fleta e Punés 2: Qasje pér Planifikimin e Punés pér EDNJ

Pyetje Qasja Juaj
1. Si do ta pérshkruani punén e organizatés suaj pér EDNJ?

a) A ofron organizata juaj aktivitetet trajnuese pér grupet e
njéjta ose té ndryshme?

b) Ose, a ofron organizata juaj seri té trajnimeve pér grupet e
njéjta ose té ndryshme qé jané pjesé e njé strategjie mé té
gjeré té EDNJ?

2. Cila éshté marrédhénia mes punés sé organizatés suaj pér
EDNJ dhe punéve tjera né fushén e té drejtave té njeriut?

a) A jané ato krejtésisht té vecanta?
b) A plotésojné né pérgjithési njéra-tjetrén?

c) A jané ato pjesé e njé strategjie té miré-planifikuar?

3. Si jané marré vendimet né organizatén tuaj né lidhje me até se
cfaré aktivitetesh trajnuese pér EDNJ té ndérmerren?

a) Kush éshté i pérfshiré né vendimmarrje?

b) A ka ndjek organizata juaj planin para-pércaktues té aktiv-
iteteve?

c) Cfaré faktoré té brendshém ju konsideroni? Pér shembull:

- A pérshtaten aktivitet me misionin e organizatés?

- A éshté aktiviteti né pérputhje me parimet dhe vlerate or-
ganizatés?

- A éshté aktiviteti brenda fushéveprimit té kapacitetit té orga-
nizatés si né aspektin e njohurive, dhe aftésive, ashtu edhe
té burimeve njerézore dhe / ose financiare?

d) Cfaré faktorésh té jashtém ju konsideroni? Pér shembull:

- A béhet puné e ngjashme pér EDNJ nga organizata tjera me
grupe té njéjta? Cfaré éshté kapaciteti ekzistues vendor /
kombétar / rajonal?

- Cilat jané efektet potenciale té tanishme té kontestit lokal /
kontekstin kombétar / rajonal té drejtave té njeriut pér ar-
ritjen e rezultateve té planifikuara?

- Cili éshté ndikimi potencial i ngjarjeve né shkallé mé té gjeré
globale?

- A éshté vlerésimi dhe pércjellja njé pjesé integrale e planifi-
kimit pér ¢do aktivitet té EDNJ gé ndérmerr organizata juaj?
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Aktiviteti 6  Cikli i Zhvillimit té Projektit Edukativ

Objektiva Té rishikohen pjesét e ciklit té zhvillimit té projektit té pérshtatshém pér EDNJ
Koha 15 min

Pérshkrimi

15 min Prezantim: Cikli i Zhvillimit té Projektit

Ligjéruesi prezanton njé pasqyré té shkurté té ciklit pér zhvillimin e projektit té pérshkruar né
Fletén Referuese 4: Cikli i Zhvillimit té Projektit Edukativ. Ky sesion do té pércjellét me pyetje dhe

pérgjigje
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Moduli 3
Zhvillimi i njé Modeli pér Sesion Trajnimi

Dita 3 Moduli 3: Zhvillimi i njé Modeli pér Sesion Trajnimi

Aktiviteti 1 Zhvillimi i njé Sesioni Trajnimi - Bazat 30 min
Aktiviteti 2 Vlerésimi i Nevojave Mésimore té Grupit né Shénjestér 2 oré 30 min
Aktiviteti 3 Vendosja e Qéllimeve dhe Objektivave 1 oré 15 min
Aktiviteti 4 Vendosja e Pérmbajtjes sé Trajnimit 2 oré
Aktiviteti 5 Vendosja e Materialeve dhe Teknikave té Trajnimit 2 oré 30 min
Pasqyra

Duke filluar me Modulin 3 dhe vazhduar deri te Moduli 5 pjesémarrésit do té punojné né dizajnimin e
njé modeli pér njé seancé trajnimi pér té drejtat e njeriut pér grupet e tyre specifike. Qéllimi i kétyre
moduleve éshté qé pjesémarrésit té zhvillojné njé model pér trajnim qé ata né té vérteté do té pérdo-
rin né punén e tyre.

Né Modulin 3, pjesémarrésit do té fillojné procesin duke shqyrtuar sé pari hapat e nevojshém né har-
timin e njé sesioni trajnimi dhe pastaj té pérshkruajné elementet kryesore té sesionit té trajnimit pér

publikun pérkatés té tyre.

Pjesémarrésit do té punojné né grupe té caktuara sipas audiencés sé trajnimit té tyre.
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Aktiviteti 1
Objektiva
Koha

Pérshkrimi

5 min

25 min

Zhvillimi i njé Sesioni Trajnimi - Bazat
Té rishikohen hapat themelor pér zhvillimin e njé trajnimi

30 min

Ky aktivitet éshté i ndaré né dy pjesé.

Né Pjesén A, ju do té punoni né grupe té vogla pér té béré njé ushtrim né hapat e nevo-
jshém kur té zhvillohet njé sesion trajnimi.

Né Pjesén B, ju do té diskutoni kéto hapa me grupet tjera.

Pjesa A Hapat themelor pér zhvillimin e njé trajnimi — Puné né Grupe té Vogla

Ligjéruesi i ndan pjesémarrésit né grupe té vogla sipas audiencés sé trajnimit té tyre. Sé
bashku me anétarét e grupit tuaj, plotésoni ushtrimin né Fletén e Punés 1.

Pjesa B Diskutim né Grup té Madh

Diskutoni dhe krahasoni hapat pér zhvillimin e njé sesioni trajnimi té pérgatitur nga
grupe té ndryshme.

Ligjéruesi do té postoj njé version né letér té€ madhe té hapave pér zhvillimin e njé ses-
ioni trajnimi pér referencé té lehté pérgjaté zhvillimit t& modelit tuaj té sesionit trajnues
pér té drejtat e njeriut.
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Fleté Puné 1: Hapat pér Zhvillimin e njé Sesioni Trajnimi

Meé poshté jané hapat qé duhet ndjekur kur té zhvillohet njé sesion trajnimi.
Vendosni njé renditje logjike té hapave duke i renditur ato nga 1 deri né 7.

[ ]Identifiko nxénésit

[ ]Vendosni pérmbajtjen

[ ]Vendosni njé kornizé kohore té pérshtatshme

[ ]Vendosni géllimin dhe objektivat e trajnimit

[ ]Vendosni nevojat e té mésuarit (njohuri, aftési, ide)

[ ] Pérpiloni mjetet/aktivitetet e vlerésimit dhe vazhdimit
[ ] Pérgatitni materialet e trajnimit

Pyetjet pér shqyrtim:
1. Kur zhvilloni njé seancé trajnimi, a ka vetém njé ményré qé kéta hapa té ndodhin?

2. Cila éshté marrédhénia ndérmjet hapave?
3. A ndodhé gé disa hapa té ndodhin mé shumé se njé heré gjaté gjithé fazés planifikuese?
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Aktiviteti 2:

Objectiva

Pérshkrimi

Description

Vlerésimi i Nevojave Mésimore té Grupit tuaj né Shénjestér

Pér té pércaktuar njé géllim té vlerésimit té nevojave pér trajnim dhe pér té identifikuar
nevojat e mésimit pér grupin né shénjestér

2 oré 30 min
Ky aktivitet éshté i ndaré né katér pjesé.

Né Pjesén A, ju do té punoni né grupe té vogla pér té reflektuar né identifikimin e nevo-
jave té mésuarit.

Né Pjesén B, ju do té ndani ideté tuaja me njéra-tjetren duke pérdorur njé tekniké té
trajnimit pa moster.

Né Pjesén C, Ju do te identifikoni ne ményré specifike nevojat e mésimit pér audiencén
e synuar.

Né Pjesén D, ju do té paraqitni rezultatet e diskutimit tuaj para grupit t&é madh dhe dis-
kutoni shembujt e vlerésimit té nevojave té mésimit

15 min Pjesa A Reflektimi mbi Nevojat e Mésimit — Puné né Grupe té Vogla

1oré

Ligjéruesi i ndan pjesémarrésit né grupe té vogla. Ai / Ajo i cakton njé ose mé shumé
prej pyetjeve mé poshté pér secilin grup. Reflektoni né pyetjet brenda grupit tuaj té
vogél.

Cilat jané faktorét gé konsideroni ju para se té vendosni pér té ofruar njé sesion tra-
jnimi?

Cfaré lloj informacionesh keni nevojé té dini pér audiencen e synuar?

Cfaré metodash / teknikash ju pérdorni pér té identifikuar nevojat e mésimit pér audi-
encén tuaj té synuar?

Cfaré mund té ndihmojé pér ta béré detyrén e identifikimit té nevojave té mésuarit né
njé audiencé té synuar mé lehté?

Nga pérvoja juaj, kryerja e njé vlerésimi mbi nevojat pér mésim a pérmiréson aftésiné
tuaj pér té ofruar njé trajnim?

A ka ndonjé nevojé té identifikimit té audiencés sé synuar qé nuk mund té arrihen me
trajnim? Jepni disa shembuj

Vlerésimi i Nevojave

Pjesa C Identifikimi i Nevojave té Mésimit pér Grupin Tuaj — Puné né Grupe té Vogla

Ligjéruesi ju kérkon pjesémarrésve té kthehen né grupet e tyre nga Pjesa A, té ndaré
sipas grupit té synuar té trajnimit té tyre. Pércaktoni nevojat e mésimit té grupit tuaj té
synuar. Vendosni kéto né versionet e letrés sé madhe.

Hapat gé duhet té ndiqgni:

Pérgatitni njé pérshkrim té audiencén suaj té synuar duke pérdorur Fletén e Punes 2.

Pérshkruani perceptimin tuaj pér nevojat e mésimit audiencés sé synuar. Shih fletén e
punés 3.
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e Pércaktoni se si ju do té verifikoni supozimet tuaja né lidhje me nevojat e tyre té mésu-
arit. Shihni fletén e punés 3.

e Pérgatituni pér té paraqitur kété informacion pér grupet tjera duke plotésuar fletén
e punés 4. Pérgatitni njé version né letér té madhe té késaj fleté pune pér paraqitjen
tuaj.

45 min Pjesa D Prezantim dhe Diskutim Grupor

Duke pasur parasysh diskutimet nga Pjesét A dhe B, paraqitni informacionin né lidhje
me nevojat e mésimit té audiencés suaj té synuar.

Njé ndérmjetés apo person i burimeve do té komentojé dhe té japé reagime. Ai / Ajo
do té japé shembuj se si jané pércaktuar nevojat e trajnimit

Ndryshuesit Vendor Manual Trajnimi mbi Edukimin pér té Drejtat e Njeriut pér Mésues, té Rinjé,
62 dhe Gra aktiviste




Fleta e Punés 2: Modeli i Sesionit Tuaj Trajnues — Pérshkrimi i Audiencés Tuaj

Pérgatitni njé pérshkrim té pérgjithshém té audiencés suaj té trajnimit tuaj duke ploté-
suar tabelén e méposhtme.

Audienca e synuar:

Profesioni Pérshkrimi

Mosha mesatare

Gjinia

Niveli i Arsimimit

Pérvoja né té drejtat e njeriut dhe EDNJ

Céshtje kryesore té drejtave té njeriut me té cilat
ballafagoheni né punén tuaj

Problemet kryesore té drejtave té njeriut gé jané
ngritur si pasojé e veprimeve té audiencés sé
synuar

Fakte tjera me réndési
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Pérgatitni njé pérshkrim té pérgjithshém té audiencés sé synuar duke kompletuar ta-
belén e mé poshtme.
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Aktiviteti3  Vendosja e Qéllimeve dhe Objektivave

Objectiva Té shqyrtohet dobia e pércaktimit té synimeve dhe objektivave né procesin e
trajnimit dhe pér té praktikuar té shkruarit e géllimeve dhe objektivave té matshém.

Koha 1 oré 15 min

Pérshkrimi
Né aktivitetin e méparshém keni identifikuar nevojat e mésimit pér audiencén e tra-
jnimit tuaj. Ju tani do té formuloni disa géllime dhe objektiva mésimore té pérshtatshme
pér té trajtuar kéto nevoja.

Ky aktivitet éshté i ndaré né katér pjesé.
Né Pjesén A, ju do té diskutoni disa pyetje né lidhje me géllimet dhe objektivat.
Né Pjesén B, ju do té praktikoni shkrimin objektivave.
Né Pjesén C, ju do té shkruani géllimet dhe objektivat pér modelin tuaj té sesionit tra-
jnues.
Né Pjesén D, ligjéruesi do té sintetizoje diskutimin.

15 min Pjesa A Diskutim né Grup té Madh

Ligjéruesi do té kryesojé njé diskutim né grup té madh mbi géllimet dhe objektivat né
procesin e pérpilimit té trajnimit duke shtruar pyetjet e méposhtme.

Cili éshté dallimi midis njé géllimi dhe njé objektive?

Si na ndihmojné né zhvillimin e trajnimit?

Pse jané té réndésishme pér pjesémarrésit tané?
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Si na ndihmojné né vlerésimin e trajnimit toné?

Qéllimet dhe Objektivat

Njé géllim i gjeré éshté njé deklaraté né lidhje me rezultatet e parashikuara prej ngjarjeve té trajnimit.
Njé objektivé éshté zakonisht mé specifike, e shprehur né terma té matshém dhe té dukshém. Objektiva
shpreh até gé njé nxénés duhet té jeté né gjendje té béjé pas trajnimit.

Si trajneré, vendosja e njé qéllimi dhe pércaktimi i objektivave pér aktivitetet e trajnimeve ndihmon ga-
rtésimin e asaj qé duam té arrijmé. Ne duhet té dimé se ku jemi duke shkuar para se té vendosim si té
arrijmé atje.

Nisja me njé qgéllim dhe objektiva pér njé aktivitet trajnimi siguron se té gjitha pérpjekjet jané té drejtu-
ara drejt arritjes sé rezultateve té déshiruara. Kyce pér zhvillimin e objektivave &shté pérdorimi i FJALEVE
TE VEPRIMIT, duke synuar dicka gé& mund té matet apo té vézhgohet.

Pér shembull, té kuptuarit éshté jashtézakonisht véshtiré té matet. Fjalé té tilla si shtet, tregoj ose zgjidh
jané té sakta dhe té matshme. Objektivat e dhéna garté ju mundésojné pjesémarrésve gé té kuptojné
mé miré se ¢faré géllimesh kemi (trajnerét, ligjéruesit) dhe ¢faré éshté rezultati i pritur nga ta gjaté gjithé
procesit.

15 min Pjesa B Praktikimi i Formulimit té Objektivave — Puné né Grupe té Vogla

Ligjéruesi i ndan pjesémarrésit né grupe té vogla sipas audiencés té synuar té trajnimit
té tyre. Sé bashku me anétarét e grupit tuaj, rishkruani objektivat duke pérdorur fjalé
té veprimit dhe béni ato sa mé shumé té garta gqé té jeté e mundur. Béni supozimet
tuaja dhe shtoni informacion kur éshté e nevojshme. Pérgendrohuni né até gé ju mund
té prisni gé té ndodhé si rezultat i trajnimit. Pérdorni udhézimet né Fletén Referuese
12: Udhézime pér té shkruarit e objektivave pér t’ju ndihmuar.

1. Té kuptojmé konceptin e gjinisé.

2. Pér mésuesit té dijné si té mbajné njé EDNJ me nxénésit e tyre..
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3. Pér zyrtarét geveritar té dijné té drejtat e Deklaratés Universale pér té Drejtat e Njer-
iut..

30 min Pjesa C Formulimi i njé Qéllimi dhe Objektivave pér Sesionin tuaj Trajnues —
Puné né Grupe té Vogla

Né grupe té vogél, pércaktoni géllimin e pérgjithshém té trajnimit dhe dy objektivat
kryesore té trajnimit gé jeni duke i zhvilluar pér audiencén tuaj té synuar dhe shkruaj
kéto pér fletén e punés 6. Referojuni prapa nevojave té mésimit gé keni identifikuar né
Aktivitetin 2 té kétij moduli (shih Fletén e Punés 5). Né pérpilimin e géllimit dhe objek-
tivave konsideroni pyetjet e méposhtme:

e A mund té arrihet géllimi brenda kornizés kohore té seminarit?

e Ajané objektivat realiste pér kohén gé ju keni?

e Ajané ato té pérshtatshme pér audiencén e synuar? A mund té shprehni kéto objektiva
para grupit dhe merrni mbéshtetjen e tyre?

¢ Akanjé rrjedhé logjike nga njé objektiv né tjetrén?

e A adresojné objektivat ¢faré don té dijé audienca e synuar (njohuri)?

e Aadresojné objektivat ¢faré don gé audienca e synuar té jeté né gjendje té béjé (shkath-
tésité)?

e A adresojné objektivat ¢faré don audienca e synuar (qéndrime)?

e Ajané objektivat té formuluara garté? P.sh, a ka njé folje té garté gé sugjeron njé aktiv-
itet?

15 min Pjesa D Diskutim né Grup té Madh

Ligjéruesi pyet pjesémarrésit té ndajné ndonjé reagim lidhur me procesin e shkrimit té
géllimeve dhe objektivave.
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Fleta Referuese 1: Udhézime pér shkruarjen e Objektivave

Identifikoni ¢faré lloji t& mésimit pritni té ndodh:

Njohuri

Pér objektivat e ndérlidhura me té mésuarit e njohurive, informacioneve dhe fakteve

té reja pérdorni foljet:

o Renditje

o Emra

o Pérshkruaj

o Shpjegoj

o Tregoj

o Identifikoj
Shkathtési

Pér objektivat e ndérlidhura me mésimin e shkathtésive té reja, pérdorni kéto folje:

o Aplikim

o Krahasim

o Vendosje

o Ndértim

o Krijim

o Zgjedh

o Zgjidh

o Shqyrton

o Zhvillim

o Demonstrim

o Plan

o Zbatim
Qéndrime

Objektivat gé lidhen me ndryshimin e géndrimeve jané té véshtira pér té& mésuar dhe
pér té vlerésuar, késhtu qé mésimi éshté i matur shpesh duke respektuar sjelljet. Pér-
dorni frazat gé kombinojné né géndrimet me veprime, pér shembull:

Té tregojé respekt pér njerézit né grupin tuaj duke mésuar emrat e tyre dhe duke
kérkuar mendimet e tyre.

e Shmanguni pérdorimit té fjaléve qé jané té paqgarta ose abstrakte té tilla si:
- Di

- Té jeté i njohur me

- Kuptoj

- Mendoj pér

- Jam i vetédijshém pér
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Shembuj té foljeve té veprimit:

Aplikim Pérgjithésim Dije Analizé Sintezé Vlerésim

. ndérlidh
zbatoj .

. klasifikuar o .
llogarit . citoj . organizim .

N krahasoni - analizuar vlerésim
ploté . numeéroj .. mbledhur S
... | llogaritur - vlerésuar . gjykim
demonstrojné definoj mbledhin .
A kontrast . kontrast ] zgjedh
kthej né . . térheq s radhit )

.. pérshkruaj . el kritikoj e kritiké
dramé . . identifikojné ndértimin ..

.. diferencim - debat o pércaktuar
puné . tregojné krijojé .

. diskutuar s zbuluar L vlerésim
ekzaminuar réndit . pérpiloj .. .
. dallojé . diagrame pércaktim
ilustrojé N emri . . zbuluar .

. - shpjegoj o diferencim - gjyqtar
interpretojné Ay piké formulojné ..

vlerésim . dallojé TR masé
fus . lexoj . pérgjithésoj .
) ekzaminuar L eksperiment . radhé
gjetur njohin ) integruar

- shpreh . nxjerr - norma
veprojné . - lidhen . . menaxhimin .

. interpretojné . inspektoj o rekomandoj
urdhri pérséris . organizojné o

L fus N inventar . rishikoj
parashikojné . zgjidhni . Plani .

oo gjetur ) pyetje . rezultati
praktikojné o theksoj pérgatisé S
. parashikojné . vecanta zgjidhni
lidhen rrafshét . prodhuar

raport . pérmbledh . prova
raport . tregoj propozoj
konfirmojé konfirmojé jurmeé
J rishikim &
pérkthej

Burimi: A. Rosof. “Objektiva Fillestare,” Edukimi i Vazhdueshem Mjeksor. Westport, Connecticut,
Praeger 1992): 52-59.
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Objektiva 1:

Objektiva 2:
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Aktiviteti 4
Objectiva
Koha

Pérshkrimi
Hyrje

30 min

Vendosja e Pérmbaijtjes sé Trajnimit
Pér té vendosur pérmbajtjen e duhur pér sesion té trajnimit pér té drejtat e njeriut

2 oré

Fushat kryesore té pérmbajtjés sé EDNJ pérfshijné elemente gé lidhen me:

1. Njohuri mbi té drejtat e njeriut
2. Aftésité e veprimit
3. Vlerat dhe géndrimet mbi té drejtat e njeriut

Né kété aktivitet, ju do té filloni duke diskutuar elementet thelbésore né secilén prej
kétyre kategorive. Ju pastaj do té pércaktoni pérmbajtjen e sesionin tuaj té trajnimit
mbi té drejtat e njeriut.

Udhézime
Ky aktivitet éshté i ndaré né tri pjesé.

Né Pjesa A, ju do té punoni né tri grupe, pér té diskutuar se cilat fusha kryesore té
pérmbajtjes sé EDNJ duhet té pérfshihen dhe pastaj i ndani rezultatet e diskutimit tuaj
me grupin mé té madh.

Né Pjesén B, ju do té punoni né grupe té vogla sipas audiencés sé trajnimit tuaj pér té
pércaktuar se ¢faré ju mendoni se duhet té pérfshijé pérmbaijtja e trajnimit tuaj.

Né Pjesén C, ju do té reflektoni mbi zonat thelbésore té identifikuara té pérmbajtjes dhe
do té diskutoni pastaj brenda grupit té madh.

Pjesa A Fusha Kryesore e Pérmbajtjes s&€ EDNJ — Puné né Grupe té Vogla

Ligjéruesi i ndan pjesémarrésit né tri grupe dhe cakton pér ¢do grup njé prej fushave
thelbésore té pérmbajtjes sé EDNJ té listuara mé poshté.

Group 1 - Njohurité: Ajo qé njerézit duhet té diné pér té drejtat e njeriut

Group 2 - Aftési: Ajo qé njerézit duhet té jené né gjendje té béjné me até gé ata kané
mésuar

Group 3 — Qéndrimet: Si sillen, ményra si njé person vepron (bazuar né até gé ai / ajo
di pér té drejtat e njeriut)

Sé bashku me anétarét e grupit tuaj, kaloni rreth 15 minuta pér té shqyrtuar informa-
cionin e dhéné né Fletén Referuese 2: Lista kontrolluese qé pérmban fushat kryesore té
pérmbajtjes té caktuar pér grupin tuaj. Pércaktoni elementet qé mendoni se do té jené
thelbésore pér tu pérfshiré né trajnimin tuaj té drejtave té njeriut.

Ndjehuni té liré pér té shtuar ndonjé nga elementet tjeré té grupit tuaj gé mendon se
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mungojné. Secili grup do té paragesé rezultatet e takimit té tyre pérballé grupit té madh.

1oré PjesaBVendosjae Pérmbajtjes sé Trajnimit tuaj pér té Drejtat e Njeriut —Puné né Grupe té Vogla

Ligjéruesi i ndan pjesémarrésit né grupe té vogla sipas audiencés sé trajnimit.

Bazuar né nevojat e mésimit té audiencés sé synuar dhe géllimin e objektivave gé keni
caktuar pér seancén tuaj té trajnimit, tani do té pércaktoni se ¢faré pérmbajtje duhet té
pérfshijé seanca.

30 min Pjesa C Prezantim dhe Diskutim Grupor

Secili grup paraget pérmbajtjen gé ata kané zgjedhur pér sesionin e tyre té trajnimit
duke pérdorur versionin né letér té madhe té Fletés Punuese 2.

Ligiéruesi pyet pjesémarrésit té reflektojné mbi pérshtatshmériné e pérmbajtjes sé
zgjedhur nga grupe té ndryshme.

Pyetjet pér té marré né shqyrtim:

o A éshté pérmbajtje e pérshtatshme pér audiencén e synuar? A éshté marré né konsid-
eraté gjinia dhe ndryshimet kulturore, praktikat fetare, dhe specifikat e vendit té audi-
enceés sé synuar?

¢ A korrespondon pérmbajtja me géllimin dhe objektivat e kétij sesioni trajnues né
ményré qé ndryshimet e parashikuara té ndodhin?

e Né gofté se instrumentet ndérkombétare jané njé komponent kryesor i pérmbajtjes
né pérgjithési, ju mund té déshironi té pyesni veten, si do pérdorin pjesémarrésit instru-
mentet e vecanta? A éshté e nevojshme pér kété informacion njé nivel bazik, mesatar
apo i pérparuar?
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Fleta Referuese 2: Lista kontrolluese e té Drejtave té Njeriut

Dija pér informacionet mbi té
drejtat e njeriut

Shkathtésité e té drejtave
té njeriut pér té ndérmarré
veprime

Vlerat dhe géndrimet
lidhur me té drejtat e
njeriut

e Konceptet dhe parimet

e Zhvillimet historike

¢ Dokumentet e té drejtave
té njeriut

e Shkeljet e té drejtave té
njeriut

e Té drejtat e njeriut dhe ligji

e Zbatimi

e Njerézit dhe agjencité
pérgjegjése pér
promovimin dhe mbrojtjen
e té drejtave té njeriut

e Terminologjia e té drejtave

té njeriut

e  Zhvillimi i aftésive té
menduarit kritik

e Zhvillimi i planeve
strategjike té veprimit

e Analizimi i situatave né
nivel makro dhe mikro pér
té
pércaktuar shkaget dhe
faktorét e pasojave

e Pérshtatja e metodave pér
zgjidhjen e konfliktit

e Analizimi i faktoréve qé
shkaktojné shkelje té
drejtave té njeriut

e  Praktikimi i vendim-marrjes
pjesémarrése
Zbatimi i instrumenteve
dhe mekanizmave té

drejtave té njeriut

e  Zhvillimii njé kuptimi
mbi fugizimin

e Vlerésimiité drejtave
té tjeréve

e Zhvillimine
pranueshmeérisé ndaj té
tjeréve

e Prekshméria

e Shfagja e simpatisé pér
ata gé ju jané mohuar
té drejtat

e Té kuptuarite
marrédhénieve
mes té drejtave dhe
pérgjegjésive

e Pranimii paragjykimeve
tona

e Provimi se si veprimet
tona ndikojné né té
drejtat e té tjeréve

e Marrja e pérgjegjésisé
pér té mbrojtur té

drejtat e té tjeréve

Ndryshuesit Vendor Manual Trajnimi mbi Edukimin pér té Drejtat e Njeriut pér Mésues, té Rinjé,

75




Aktiviteti5 Vendosja e Teknikave dhe Metodologjisé sé Trajnimit

Objektiva Té kuptohen llojet e ndryshme té teknikave dhe materialet ge mund té pérdoren gjaté
trajnimit pér té drejtat e njeriut

Koha 2 oré 30 min
Pérshkrimi Ky aktivitet éshté i ndaré né tri pjesé.

Né Pjesén A, ligjéruesi do té paragesé shembuj té teknikave dhe aktiviteteve té cilat
mund té pérdoren né trajnim té drejtave té njeriut.

Né Pjesén B, ju do té punoni né grupe té vogla pér té pércaktuar llojet e teknikave dhe
aktiviteteve gé do té ishin mé té pérshtatshme pér sesionin tuaj té trajnimit.

Né Pjesén C, ju do té paragisni rezultatet e diskutimit tuaj para grupit té madh.

30 min Pjesa A Prezantim: Teknikat e Trajnimit
Ligjéruesi diskuton teknikat e ndryshme pér trajnime té cilat mund té pérdoren né tra-
jnime té drejtave té njeriut. Shih Fletén Referuese 3: Llojet e teknikave dhe aktiviteteve
gjaté trajnimit dhe Fletén Referuese 4: Teknikat e trajnimit efektiv. Ligjéruesi angazhon

pjesémarrésit né diskutim duke shtruar pyetjet e méposhtme.

1. Cilét faktoré do konsideroni ju kur zgjidhni njé tekniké té veganté apo aktivitet pér tra-
jnimin tuaj?

2. Si dallojné teknikat/aktivitetet nga teknika “tradicionale” e edukimit?

3. Nga pérvoja juaj, a jané disa nga aktivitetet mé té pérshtatshme dhe / ose mé té suk-
sesshme se sa té tjerat? Pse?

4. Si mendoni ju ti zgjidhni materialet e EDNJ?
5. Ku i kérkoni?

6. Cilét faktoré konsideroni kur pércaktoni rrjedhén e aktiviteteve dhe materialeve?

loré Pjesa B Identifikimii Teknikave pér Trajnimin Tuaj — Puné ne Grupe té Vogla

Punoni né grupe té vogla sipas audiencés sé trajnimit tuaj. Vendosni pér teknikat dhe
aktivitetet gé do té jené mé té efektshme pér trajnimin gé jeni duke projektuar. Shih
Fletén Referuese 3: Llojet e teknikave dhe aktiviteteve dhe Fletén Referuese 4: Teknikat
e trajnimit efektiv. Pérdorni fletén e punés pér té shénuar rezultatet e diskutimit tuaj.
Secili grup do té paragesé planin e tyre pér grupet tjera né Pjesén C.

1oré Pjesa C Prezantim dhe Diskutim Grupor

Ndryshuesit Vendor Manual Trajnimi mbi Edukimin pér té Drejtat e Njeriut pér Mésues, té Rinjé,
76 dhe Gra aktiviste




Secili grup prezanton teknikat dhe aktivitetet qé kané zgjedhur pér trajnimin e tyre.
Grupe té tjera do té ofrojné komente dhe reagime.

Fleta Referuese 3: Llojet e Teknikave dhe Aktiviteteve té Trajnimit
Llojet e teknikat mund té vendosen nén kategori té ndryshme:

1. Dinamika Grupore

o Dinamikat
o Akullthyes
o Energjizues

2. Teknika pér Ndértim té Dijés/Informacioneve

° Prezantime
o Lexim teksti dhe kryerje detyrash
o Diskutim

3. Teknika té Vlerave dhe Qéndrimeve
o Luajtje Rolesh
. Debate

4. Aplikimi i Shkathtésive
. Rast Studimi
. Simulime

5. Analizim dhe Reflektim Kritik
o Kombinim i teknikave té pérmendura mé larté
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Fleta Referuese 4: Teknikat e Trajnimit Efektiv

Pér té dhéné informacione

Pér té mésuar shkathtési, Sjellje

Pér té Ndryshuar Vlera dhe
Qéndri

Paragitja: Njé person nga
burimet paraget informacione
ose piképamjen e tij/saj mbi njé
¢éshtje.

Prezantimi né Panel: Dy deri

tre persona té burimeve té
prezantojné aspekte té ndryshme
té njé teme té pérbashkét
(Moderatori i nevojshém).

Debat: Dy persona té burimeve
shtrojné piképamje té kundérta
dhe argumentojné pikat e tyre
(Moderatori i nevojshém).

Dialogu: Informal, ligjérim bisedor
mes dy personave té burimeve.

Prezantimi Skenik: Njé lojé e
pérgatitur ose skeg.

Duhur vazhdim i aktiviteteve

pér prezantime té njé ose mé
shumé personave té burimeve qé
pérfshijné njé audiencé:

Forum: té liré, hapur, pyetje
/ diskutim menjéheré pas
prezantimit.

Periudha e Pyetjeve: Mundési
pér cilindo nga audienca té pyes
drejtpérdrejt prezantuesit.

Grupet ndarése: Nén-grupe nga
katér deri gjashté individé té
marrin rreth pesé minuta pér

té diskutuar mbi njé ¢éshtje té
veganté ose pyetje té ngritura nga
personi i burimeve, dhe pastaj
diskutim me audiencén e gjeré

Studimi i rastit: Paraqitja e njé
problemi apo rasti pér njé grup pér
té analizuar dhe zgjidhur.

Demonstrim: Lehtésuesi gojarisht
shpjegon dhe kryen njé akt,
proceduré, apo proces.

Lojéra, Pérvoja té strukturuara:
Pjesémarrésitté marré pjesé né njé
lojé gé kérkon aftési té vecganta,
zakonisht té drejtuara nga ligjéruesi.

Simulimi: Pjesémarrésit mésojné
shkathtési né njé mjedis qé simulon
vendosjen e vérteté ku aftésité jané
té nevojshme.

Ekipet e Mésimit/Mésimdhénies:
Punoni né bashképunim, grupe té
vogla me nga 3-6 persona dhe secili
jep mésim dhe ndihmon njéri-tjetrin
né zhvillimin e aftésive.

Aktivitetet e pérshtatshme pér té
ndjekur dhe praktikuar aftésité:

Projektet e zbatueshme: Aktivitetet
té cilat u mundésojné pjesémarrésve
pér té praktikuar aftésité né
kontekstin e tyre dhe situatat gjaté
trajnimit.

Praktiké: Aktivitetet specifike pér té
aplikuar mésimin pas trajnimit né
kontekstin e punés

Pérgjigjja Rrethore: Pyetjet e
paraqgitura pér anétaré té njé grupi
té ulur né njé rreth, ¢do personi
nga ana e tij i jap njé pérgjigje.

Né udhétime né terren: Duke paré
ose pérjetuar situata té dorés sé
paré pér vézhgim dhe studim.

Lojéra: Pérjetimi i njé loje dhe
diskutimi pér zbatueshmeériné e saj
né jetén e pérditshme.

Diskutime Grupore: Shkémbim i
ndérsjellét i ideve dhe mendimeve
nga anétarét e grupeve té vogla
(8-20 persona) mbi njé problem
apo njé ¢éshtje té interesit té
pérbashkét pér 10 deri né 40
minuta né varési nga madhésia e
grupit.

Luajtje Rolesh: Dramatizim aty
pér aty té njé problemi ose situate
pasuar me diskutime.

Simulimi: Pérvoja né njé situaté
sa mé reale té jeté e mundur, e
ndjekur me diskutim.

Skeq: i shkurtér, pas prezantimit
dramatik té mbahet njé diskutim.
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Moduli 4
Edukatorét e té Drejtave té Njeriut dhe Arti i Udhéheqjes

Aktiviteti 1 Edukatorét e DNJ: Vlerat dhe Besimet Kryesore 3 0
min

Aktiviteti 2 Vendosja e Atmosferés 4 5
min

Aktiviteti 3 Dilemat e Udhéheqjes 1 oré
15 min

Aktiviteti 4 Zgjedhja e Konfliktit né EDNJ dhe Punén pér DNJ 4 5
min

Pasqyra

Né modulin paraprak pjesémarrésit kané reflektuar mbi karakteristikat e edukatorit
efektiv té drejtave té njeriut bazuar né informacionin qé ata kané dhéné né vlerésimin
para trajnimit.

Né kété modul, pjesémarrésit do té kené mundési pér té thelluar kété reflektim dhe
nxjerré disa konkluzione mbi mendimet e tyre personale né ¢éshtjet e té drejtave té
njeriut, aftésiné e tyre pér menaxhimin e konflikteve gé lindin gjaté trajnimit, percepti-
met e tyre dhe supozime né lidhje me nxénésit e tyre si dhe lehtésimet e tyre individ-
uale gé ndikojné né efektivitetin e tyre si ligjérues
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Objektiva Té zbérthehen vlerat dhe besimet themelore té edukatoréve té drejtave té njeriut se si
duhet zhvilluar trajnimi

Koha 30 min
Pérshkrimi

Hyrje
Vlerat tona thelbésore dhe besimet né lidhje me até se si duhet t& mbahet njé trajnim
ndikojné né ményré gé té planifikojmé dhe kryejmé njé sesion trajnimi té drejtave té
njeriut. Po ashtu, kjo ndikon mbi até se si ne sillemi kur e udhéheqim njé trajnim duke
pérfshiré ndérveprimet tona me pjesémarrésit.

Né Modulin 1 ju éshté kérkuar qé té reflektoni mbi até gé bén njé ligjérues efektiv.
Ne tani do té pérpigemi pér té thelluar kété diskutim duke reflektuar mbi piképamjen
toné si ligjérues té edukimit pér té drejtat e njeriut.

Udhézime
Né pjesén A, ju do té mbani njé ushtrim té vazhdimit.
Né Pjesén B, ligjéruesi do té drejtoj njé diskutim né grup té madh mbi vlerat dhe besi-
met e ligjéruesit.

15 min Pjesa A Vazhdimi
Ligjéruesi fillon duke béré njé stérvitje té vazhdimésise, qé té keté grupi mundési té
shqyrtojé disa nga vlerat dhe besimet e tyre themelore si ligjérues té edukimit pér té
drejtat e njeriut.
Ligjéruesi do té lexojé njé seri té deklaratave (shih fagen tjetér). Ju do té tregoni
pérgjigjen tuaj pér cdo deklaraté, duke vendosur veten sé bashku né njé linjé imagjin-
are zgjeruar nga njéra ané e dhomés né anén tjetér.
Pozicioni gé ju zgjidhni pérgjaté vijés do té tregojé pozicionin tuaj né lidhje me
deklaratén. Njéra ané e dhomés do té pérfagésojé njé reagim pozitiv dhe té fugishém
ndérsa ana tjetér njé pérgjigje negative, gjersa mesi i dhomés éshté pér pérgjigjet diku
né mes té dy skajeve.
Pas cdo deklarate, ligjéruesi do ti pyes pjesémarrésit e ndryshém pse ata jané atje ku

ata jané pérgjaté vazhdimit

Lista e deklaratave né lidhje me vlerat dhe besimet e ligjéruesit

o Gjithkush mund té jeté njé ligjérues i miré.
o Trajnimi duhet té jeté i kénagshém.
o Metodat dhe aftésité pérfagésojné pjesén mé té réndésishme té trajnimit
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o Personaliteti i ligjéruesit éshté gendror pér suksesin e trajnimit.

o Aftésité e ligjéruesit jané gendrore pér suksesin e trajnimit.

o Njé ligjerues duhet té Iéré vlerat e tij / saj personale né shtépi.

o Njé ligjérues ka njé sasi té pushtetit né grup.

o Njé ligiérues duhet ti pélgej té gjithé pjesémarrésit pérndryshe rezultatet do té
jené té rrezikuara.

o Njé ligjérues duhet gjithmoné té jeté i pérgatitur pér t'iu pérgjigjur nevojave té
pjesémarrésve.

o Njé ligjérues duhet té ju ndihmoj pjesémarrésve té arrijné rezultatet ge ata
duan té arrijné

o Né njé sesion té trajnimit, pjesémarrésit duhet té pranojné “receta”.

o Qéllimi i ¢do trajnimi éshté zhvillimi personal.

o Njé ndérmjetés i miré zhvillon marrédhénie migésore me té gjithé
pjesémarrésit.

o Njé ndérmjetés kurré nuk duhet té pranojé mungesén e njohurive ose

pérvojén né njé fushé té caktuar, sepse kjo do té démtojé réndé
besueshmériné e tij / saj me grupin.

o Njé ligjerues duhet té jeté plotésisht neutral né marrédhéniet e tij / e saj me
pjesémarrésit.

o Shumica e pérgjegjésisé pér t& mésuar bie mbi ligjérimin.

o Ligjéruesit femra dhe meshkuj ballafagohen me sfida té njéjta.

Pjesa B Diskutim né Grup té Madh

Ligjéruesi drejton njé diskutim né grup té madh duke shtruar pyetjet si mé poshté:

o A ka vlera dhe besime té tjera qé ju konsideroni té jené thelbésore té cilat nuk
jané pérmendur?
o Si ndérlidhen kéto vlera dhe besime me parimet themelore té qasjes pjesémar
rése?
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Objektiva Té pérshkruajmé rolin e ligjéruesit né vendosjen e njé atmosfere té pérshtatshme dhe
té teknikave té pérshtatshme pér té rritur t& mésuarit e pjesémarrésve

Koha 45 min
Pérshkrimi
Hyrje

Klima apo atmosfera e njé sesioni trajnimi ka njé ndikim té drejtpérdrejté né nivelin
e té mésuarit té pjesémarrésve dhe té kénaqgésisé sé pjesémarrésve me trajnimin.
Pérvec veté objektit t&é mésuar, stili i ligjéruesit éshté njé faktor kyc né vendosjen e
atmosferés.

10 min Pjesa A Diskutim

Diskutoni individualisht disa nga gjérat e njé ligjéruesi gé mund té vendosin njé klimé
gé éshté e favorshme pér mésim. Mbani né mend vlerat dhe besimet themelore gé
diskutoi grupi né Aktivitetin 1. Disa ide pér vendosjen e atmosferés jané dhéné né
Fletén Referuese 1: Stili i Trajnerit - Njé element i réndésishém né vendosjen e atmos-
ferés.

35 min Pjesa B Diskutim né Grup té Madh

Ndani ideté tuaja me grupin e madh. Siguroni shembuj nga praktika juaj e udhéhegjes
apo nga ky sesion apo sesione té tjera té trajnimit qé ju keni marré pjesé. Ligjéruesi do
té kryesojé njé diskutim té madh mbi udhéheqgjen e grupit. Disa pyetje pér té marré
né shqyrtim:

¢ Si njé ligjérues, ju keni njé ide té pérgjithshme para seminarit pér nevojat e mésimit
pér audiencén e synuar.

¢ A keni edhe ndonjé presupozim pér vlerat, besimet, dhe géndrimet e tyre? Si mund
kjo té ndikojé né rolin tuaj si ligjérues?
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Gjéra pér té béré:

o Vendosni rolin tuaj né mendje.

o Vendosni pritjet dhe nevojat e pjesémarrésve dhe pritjet tuaja si ligjérues.
Siguroni se kéto jané té njohura dhe kuptuara nga té gjithé né grup.

o Krijoni njé atmosferé mbéshtetése ku njerézit ndjehen té liré pér té
marreé rreziqe.

o Jini té ndjeshém ndaj procesit té komunikimit, duke pérfshiré gjuhén e trupit
é pjesémarrésve dhe vet tuajén

o Dégjo me ndjeshméri, mos ndérhyj

o Vlerésoni njé ide gé ju nuk pajtoheni me té

o Pérdorni pérforcim pozitiv (lavdérim, njohje)

o Tregoni qé ju kujdeseni

o Merruni me pjesémarrésit “e véshtiré” né ményré té respektueshme

o Komunikoni singerisht até gé e dini dhe até gé ju nuk e béni.

° Jeni energjik, energjia juaj ka té ngjaré ti zgjoj pjesémarrésit.

o Pérdorni akullthyes dhe / ose hapés qe mendoni se jané té pérshtatshme dhe
ju ndiheni se pjesémarrésit do té jené té rehatshém.

o Merrni reagime gjaté aktiviteteve dhe né fund té ¢do segmenti.

° Krijoni hapésiré pér pyetje.

o Mésoni sé bashku me grupin!
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Objektiva Pér té praktikuar teknikat pér té adresuar situata problematike gé mund té lindin gjaté
sesioneve trajnuese

Koha 1 oré 15 min
Pérshkrimi

Né VPT, pjesémarrésve ju kérkua té pérshkruajné tri dilema té ligjérimit ose situata sfi-
duese gé kané pérjetuar si ligjérues me pérvojé. Pjesémarrésit né kété aktivitet do té
ndajné strategjité pér sfidat e trajtimit té tyre. Ky aktivitet &éshté i ndaré né dy pjesé.

Né Pjesén A, ju do té punoni né grupe té vogla pér té diskutuar se si t& merreni me njé
numeér té dilemave té udhéheqjes.

Né Pjesén B, cdo grup do té ndajé rezultatet e takimit té tyre para grupit té madh né njé
meényré kreative.

30 min Pjesa A Zgjedhja e Dilemave té ligjérimit — Puné né Grupe té Vogla

Ligjéruesi i ndan pjesémarrésit né grupe té vogla sipas audiencés sé synuar té trajnimit
té tyre dhe cakton njé ose dy raste pér secilin grup. Gjashté mostra té situatave jané
dhéné mé poshté. Kéto mund té zévendésohen nga situatat e parashikuara nga pjesé-
marrésit né vlerésimet e tyre para trajnimit.

Lexoni situatat e caktuara né grupin tuaj dhe diskutoni se si do ti trajtoni ato. Pérgatituni
pér té paragitur strategjité tuaja para grupit mé té madh né Pjesén B. Mbani mend gé
té jeni kreativ!

Situata 1

Pjesémarrésit né grupin tuaj té trajnimit kané qené duke punuar né tri nén-grupe pér
njé detyré té veganté pér rreth njé oré. Ka 45 minuta né dispozicion pér té tri grupet
pér té paragqitur rezultatet e takimit té tyre té grupeve té tjera.

Grupi 1 ka pérfunduar prezantimin e tyre pér 10 minuta.
Grupi 2 tani éshté duke paragitur dhe ata kané pasur fjalén pér mbi 20 minuta.
Prezantimi i tyre éshté shumé i angazhuar dhe nuk ka diskutim té gjallé.

Grupi 3 nuk ka paraqitur ende. Pjesémarrésit do té pushojné pér dreké brenda 15 minutave.

Group 3 has not presented yet. Participants will break for lunch in 15 minutes.

Ndryshuesit Vendor Manual Trajnimi mbi Edukimin pér té Drejtat e Njeriut pér Mésues, té Rinjé,
84 dhe Gra aktiviste

\;mr :
e — — e




Cfaré do té béni? Shpjegoni logjikén e vendimit tuaj.

Situata 2
Pjesémarrésit né grupin tuaj té trajnimit jané té angazhuar né njé diskutim pér njé temé

gé éshté me interes té vecanté pér ju. PEr mé tepér, ajo éshté njé fushé né té cilén ju
keni shumé pérvojé. Ju nuk pajtoheni me disa gjéra gé jané duke u théné.

Cfaré do té béni? Shpjegoni logjikén e vendimit tuaj.

Situata 3

Ju jeni duke udhéhequr njé sesion té trajnimit pér té drejtat e njeriut. Né grupin tuaj
ka njé numér té ndryshém té pjesémarrésve qé jané duke ndikuar né shpérndarjen e
geté té trajnimit. Njé pérshkrim i tre prej kétyre pjesémarrésve éshté dhéné mé poshté.

Medyshési
Njé pjesémarrés éshté i trembur, heziton dhe shpesh géndroni i heshtur. Eshté e lehté
té harrohet se ky person éshté né grup.

Monopolizuesi
Njé tjetér pjesémarrés duket se ka njé sasi té madhe pér té théné dhe do té marré té
gjithé kohén né dispozicion pér diskutim nése i lejohet.

Mos-dégjuesi

Pjesémarrési i treté tenton té ndérpres, ndérpren té tjerét, dhe kércen té tjerét para se
kané pasur njé shans pér té pérfunduar. Padurimi i kétij personi pér té folur shpesh nuk
u mundéson té tjeréve té dégjojné.

Cfaré do té béni? Shpjegoni logjikén e vendimit tuaj.
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Situata 4

Ju jeni duke udhéhequr njé sesion té trajnimit pér té drejtat e njeriut i cili ka sjellé sé
bashku pjesémarrés nga institucione/organizata té ndryshme té vendit. Pjesémarrésit
gé ndjekin trajnimin mbajné pozicione shumé té ndryshme mbi ¢éshtjet gjinore. Gjaté
seanceés, njé argument shpérthen rreth ¢éshtjes sé gjinisé. Edhe pse ju jeni né gjendje
pér té kontrolluar até, dinamika e grupit vazhdon té pérjetojé efektet negative té kétij
incidenti. Ju kuptoni se ai éshté duke ndikuar né suksesin e trajnimit.

Cfaré do té béni? Shpjegoni logjikén e vendimit tuaj.

Situata 5
Ju jeni duke udhéhequr njé trajnim 21-ditor projektuar nga dikush tjetér. Ju jané dhéné

materialet e trajnimit vetém pér njé dité té trajnimit, zakonisht vetém njé dité mé paré
dhe né disa raste vetém gjaté sesionit té trajnimit.

Cfaré do té béni? Shpjegoni logjikén e vendimit tuaj.

Situata 6

Ju jeni duke udhéhequr njé sesion té trajnimit pér té drejtat e njeriut. Né grupin tuaj,
njé numér i ndryshém i pjesémarrésve ndikojné né shpérndarjen e geté té trajnimit. Njé
pérshkrim i tre prej kétyre pjesémarrésve éshté dhéné meé poshté.

Kémbéngulési
Njé pjesémarrés merr njé géndrim pér njé ¢éshtje dhe rrallé do té |évizé nga ajo. Personi
éshté aq kémbéngulés se gé véshtiréson pérparimin e grupit.

Rrezuesi i Ideve

Njé tjetér pjesémarrés éshté shumeé i zoti né vendosjen poshté té ideve té pjesémarrésve
tjeré. Ky person gjithmoné ka té gatshém njé koment negativ i cili synon té parandalojé
¢cdo ide gé éshté e re apo e ndryshme.
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Cfaré do té béni? Shpjegoni logjikén e vendimit tuaj.

45 min Pjesa B Ndarja e strategjive pér té adresuar secilén situaté

Secili grup do té paragesé nga ana e vet gjendjen e tyre dhe strategjité e arritura para
grupit té madh. Mos harroni té jeté kreativ dhe praktikoni teknikat té ndryshme té pre-

zantimit (p.sh., luajtjen e roleve).

Pas ¢do prezantimi né grupe té vogla, pjesémarrésit kané mundési pér té komentuar
dhe té ofrojné sugjerimet e tyre mbi situatat e trajtimit né fjalé. Shih Fletén Referuese 2:

Aftésité e Udhéhegjes.
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1. Késhilla pér menaxhimin e kohés

° Shkurtoni kohén nga mesi i trajnimit, jo né fillim apo fund.

° Thjeshtézoni detyrat (pér shembull, eliminoni disa hapa né aktivitetet).

o Ulni sasiné e kohés né diskutimet né grupe té vogla.

° Ulni raportimin e kohés pér grupin e madh.

° Sigurohuni té mbérrini né kohé dhe té respektoni planin (p.sh., pushimet,
dreka, fundin e dités).

° Bisedoni ndryshimet e nevojshme pér aktivitetet e planifikuara me

pjesémarrésit.

2. Pérdorni teknika té& ndryshme pér té pérfshiré té gjithé pjesémarrésit

o Ndryshoni pérbérjen e grupeve té punés né grup té vogél.

° Caktoni rolet pér pjesémarrésit né grupe té vogla (ligjérues, mbajtés té kohés,
mbajtés shénimesh, zédhénés, etj).

° Inkurajoni metoda té ndryshme té raportimit té€ punés né grup.

° Krijoni marréveshje pér formén e uljés gé nxit diskutimet né grup.

3. Késhilla mbi pjesémarrjen e ligjéruesit né diskutim

° Si ligjérues, ju sjellin aftési dhe dituri té vecanta pér njé sesion trajnimi. Sfida
éshté gé té ofroni pérvojén tuaj strategjikisht dhe me respekt.

o Pérmblidhni diskutimet pér t’u siguruar gé té gjithé kané kuptuar dhe mbani
diskutimet né drejtimin e déshiruar. Né rast se ka mosmarréveshje, nxjerrni
konkluzione.

° Parafrazoni deklaratat e pjesémarrésve pér té kontrolluar té kuptuarit tuaj dhe
pérforcuar deklaratat.

° Béni pyetje gé nxisin pérgjigjet reflektive, té tilla si pyetjet e hapura-mbyllura.

° Mos u pérgjigjni veté té gjitha pyetjeve. Pjesémarrésit mund té pérgjigjen py
etjeve té njéri-tjetrit.

° Pyetni pjesémarrésit nése ata bien dakord me njé deklaraté gé bén dikush.

° Sigurohuni gé pjesémarrésit té flasin mé shpesh se sa gé ju béni

4. Késhilla pér mbajtjen e prezantimeve

° Praktikoni prezantimin tuaj disa heré.

° Sigurohuni gé pérmbajtja dhe stili i prezantimit ju pérgjigjet nevojave té audi
encés.

o Mbani kontakte té rregullta sy me sy me audiencén (pjesémarrésit).

° Pérdorni njé ton bisedor.

o Transmetoni entuziazmin tuaj pér materiale dhe audiencén.

o Pyesni audiencén rregullisht nése ata mund té dégjojné dhe nuk shohin gjithgka.

° Léviz me dashje rreth dhomés dhe pérdorni gjeste natyrore. Shmangni
|évizjeve dhe gjesteve qé mund té térheqin vémendjen.

° Komunikoni me pjesémarrésit pér té krijuar marrédhénie pozitive me ta
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5. Késhilla mbi pérdorimin e mjeteve vizuale (dérrasé té zezé, letér té madhe, prezantim me kompjuter)

o Pérdorimi i mjeteve vizuale pér té stimuluar dhe té pérgendruar vémendjen e
pjesémarrésve.

o Kontrolloni pajisjet para seancés pér t’u siguruar gé ato punojné dhe ju dini se
si t'i pérdorni ato.

o Nxitni pjesémarrésit pér té marré shénime.

o Béni ¢do pamje té dukshme.

o Tregoni gradualisht informacionet vizuale dhe jo té gjitha menjéheré.

o Ofroni doracak té prezantimeve né kompjuter (p.sh., PowerPoint) me hapésiré

pér shénime shtesé.
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Objectiva Pér té identifikuar ményrat e adresimit té konfliktit gé lind gjaté njé sesioni té trajnimit
dhe té shqyrtojé se si vlerat dhe géndrimet tona ndikojné mbi ményrén se si i gasemi konfliktit ndér-
personal

Koha 45 min
Pérshkrimi
Ky aktivitet éshté i ndaré né dy pjesé.

Né Pjesén A, ligjéruesi do té drejtoj njé aktivitet demonstrues.
Né Pjesén B, ligjéruesi do té drejtoj njé reflektim né grup té madh.

10 min Pjesa A Aktivitet Demonstrues — “Rrézimi i Duarve”

Para fillimit té aktivitetit, ligjéruesi siguron gé individét nuk kané ndonjé shgetésim me
kontakt fizik. Nése shqgetésimet lindin né cdo moment gjaté aktivitetit, ligjéruesi adreson
ato para se té vazhdohet, p.sh., vendosni njé lecké apo njé fletore né mes té dy péllém-
béve e individéve

1. Ligjéruesi i ndan pjesémarrésit né dy grupe duke pérdorur njé metodé té rastit (p.sh.,
duke numéruar1,2,1,2...)

- Grupi i paré do té jeté Grupi A ose mollé, ose blu, etj
- Grupi i dyté do té jeté Grupi B ose portokall, ose i kug, etj

2. Secili grup formon njé linjé té drejté duke géndruar krah pér krah, sup mé sup pérbal-
let me njé grup tjetér. Nuk duhet té jeté njé distancé prej njé gjatésie krahu midis dy
linjave.

3. Ligjéruesi pyet pjesémarrésit pér té véné péllémbét e tyre kundér péllémbéve té per-
sonit pérball tyre, duke u prekur vetém pak. Ligjéruesi demonstron kété duke béré até
me njé bashké-udhéheqgje apo me ndihmén e njé nga pjesémarrésve. Nuk duhet folur
apo pérdorur forma tjera té komunikimit gjaté kétij aktiviteti (p.sh., nuk ka gjuhé té
shenjave, kontakt me sy).

4. Ligjéruesi udhézon pjesémarrésit né grupin A té shtyjné duart kundér personit pérball
tyre nga Grupi B pér disa sekonda. Pastaj, ai / ajo kérkon gé té ndalet, duke i ulur duart e
tyre dhe té géndrojné né pozicionin e tyre né kémbé.

5. Ligjéruesi ju kérkon disa pjesémarrésve té grupit A té konsiderojné pyetjet e méposht-
me:

- Shpjegoni se c¢faré personi keni pasur para jush nga Grupi B ka béré kur keni filluar té
shtyni kundér tyre.

- A e keni vérejtur ndonjé rezistencé tek ju? A ka pérballuar dhe pastaj ka ndryshuar
gasjen e tyre?
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6. Ligjéruesi pastaj pyet disa pjesémarrés né grupin B té marrin né konsideraté pyetjen
e méposhtme:

- Shpjegoni se si reaguan kur personi para jush nga Grupi A filloi té shtyjé péllémbét e
tyre kundrejt tuajave.

7. Ligjéruesi pastaj pyet grupin e madh, pyetjet e méposhtme:
- Cili éshté reagimi yné fillestar kur dikush na shtyn? A éshté reagimi yné i menjéhershém
pér té shtyré mbrapa, pér t'i rezistuar? A jané reagimet tona natyrore?

8. Ligjéruesi pyet pjesémarrésit té tregojné llojet e tjera té veprimeve qé mund té mer-
ren né késo situatash, té tilla si:

- Léshimin e duarve

- Shtyni personin tjetér mé shumé

- Kthehuni pérreth

- Shpejt hidhuni nga rruga né ményré gé personi gé shtyné humb ekuilibrin

- Térhiquni

- Angazhoni té tjera né njé valle

- shtyni duart jashté dhe pérqgafoni personin (demonstroni kéto me njé bashkeé-ligjérues
ose me njé pjesémarrés té gatshém qé kupton até gé ju jeni gati pér té bére)

35 min Pjesa B Pérmbledhje dhe Reflektim

Ligjéruesi pyet pjesémarrésit t& mendojné pér kontekstin e punés sé tyre pér EDNJ dhe
konsiderojné llojet e situatave ku ata kané hasur zhvillimin e disa “shtyrjeve”.
Pyetjet pér ti shqyrtuar:

eNé kuadér té punés tuaj pér EDNJ, né ¢faré lloj situatash keni hasur disa “shtyrje”?

e Né ¢faré ményre “shtyni”?

e Né ¢faré ményré ju “shtyjné” té tjerét?

e Jepni shembuj té rezultateve té kétyre “shtyrjeve”.

e Cfaré alternativash keni gjetur té jené efektive?

e Cilat jané disa nga gjérat qé ju mund té béni pér té zvogéluar rezistencén?

e Cilat té drejta té njeriut jané shkelur shpesh né njé konflikt té thellé ndérmjet njerézve?

Ligjéruesi gjithashtu ju kérkon pjesémarrésve té reflektojné mbi pyetjet e méposhtme:

e Sindikoni né té kuptuarit dhe perceptuarit e pushtetit né ményrén se si uné sillem né njé
konflikt?

e Né ndérveprimet e mia me té tjerét, ¢cfaré jané disa gjéra qé béj qé tentojné té pérkeqé-
sojné njé gjendje konflikti?

e (Cilat jané disa nga gjérat qé béj qé tentojné té sjellin njé zgjidhje pagésore té konflik-
teve?

e (Cilat jané lidhjet midis ményrés se si i gasemi konfliktit ndér-personal dhe ményrave gé
jané trajtuar né shkallé té gjeré té konflikteve (kombétare dhe ndérkombétare)?

e Kur nuk pajtoheni me diké pér njé ¢éshtje ndjeheni i forté pér té, si ndikoni tek percep-
timi mbi até person?
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Moduli 5
Modeli Juaj i Sesionit té Trajnimit

Aktiviteti 1 Pérpilimi i Modelit pér Sesionin Tuaj té Trajnimit 2 oré
Aktiviteti 2 Prezantimi i Modeleve té Pjesémarrésve pér Sesione Trajnimi 1 oré 30 min
Aktiviteti 3 Cikli i Pérmirésimit té Vazhdueshém 45 min
Aktiviteti 4 Teknikat e Vlerésimit 45 min
Aktiviteti 5 Harta e té mésuarit 1oré
Aktiviteti 6 Planifikimi i Sesionit Tuaj té Trajnimit 45 min
Aktiviteti 7 Vlerésimi i Trajnimit 30 min
Aktiviteti 8 Mbyllja e Trajnimit 15 min
Pasqyra

Qéllimi i kétij moduli...

Ne nuk kemi harruar gé té pérfshijmé géllimin. Megé ky éshté njé trajnim i trajneréve, ne do té py-
esim dy pjesémarrés vullnetaré té lexojné kété modul pérpara kohe, me géllim qé té zhvillojé dhe té
paragesé njé pasqyré para grupit.

Pér mé tepér, géllimi i kétij moduli éshté qé pjesémarrésit té pérgendrohen né metodat efektive dhe
efikase pér matjen e rezultateve té punés sé tyre dhe pér té siguruar géndrueshmériné e EDNJ pérmes
planifikimit té& miréfillté.
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Objektiva Té pérpilohet njé model i kompletuar i trajnimit pér té drejtat e njeriut pér njé audiencé
té caktuar

Koha 2 oré

Pérshkrimi

Ju do té punoni né grupe té vogla sipas audiencés sé trajnimit tuaj pér té zhvilluar njé
model té ploté pér seancén tuaj té trajnimit duke bashkuar té gjithé punén gé keni béré
gjaté rriedhés sé trajnimit. Njé format éshté ofruar né Fletén e Punés 1 pér t’ju udhé-
zuar né kété proces. Referojuni prapa fletéve té punés nga ditét e méparshme, shqyr-
toni dhe bartni informacione tek fleta e punés 1, duke béré ndryshimet e nevojshme.

Pérgatituni pér té paraqitur kéto informacione pér té gjitha grupet tjera. Pérgatitni njé
version né letér té madhe té fletés tuaj té punés pér prezantimin tuaj.
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Fleta e Punés 1: Modeli Juaj i Sesionit Trajnues

Sé bashku me anétarét e grupit tuaj, zhvilloni njé model té ploté pér seancén tuaj té
trajnimit duke bashkuar té gjithé punén qé keni béré gjaté 4 ditéve té fundit. Referoju-
ni prapa planit té punés té trajnimit nga ditét e méparshme. Shqyrtoni dhe transferoni
informacione mbi kété pune duke béré ndryshimet e nevojshme. Pyetjet u jané dhéné

pér t’ju drejtuar né kété proces.

Hapat Kryesoré

Pyetjet ge duhet té pérgjigjeni

Modeli Juaj i Sesionit
Trajnues

Kush jané pjesémarrésit?
Profesioni i tyre?

Hapi 1 Gjinia?
Pérshkrimi i AUDIENCES | Niveli i shkollimit?
SE SHENJESTRUAR Cfaré problemesh kané?
Cili éshté konteksti né té cilin
pjesémarrésit punojné?
Hapi 2

Vendosni NEVOJAT

Cilat njohuri, aftési dhe shkathtési kané
nevojé pjesémarrésit té zhvillojné?

Hapi 3
Vendosni QELLIMET DHE
OBJKETIVAT

Cilat nevoja do té adresoj trajnimi?

e Sa i pérket pjesémarrésve?

e Sa i pérket situatés me té drejtat e
njeriut?

® Sa i pérket agjendés me té drejtat e
njeriut?

Hapi 4
Vendosni PERMBAIJTIEN

Cfaré temash, ¢éshtjesh, dhe
informacionesh do té pérfshini?
Cfaré pérmbajtje do té vijé nga
pjesémarrésit?

Cfaré pérvoje e jashtme kérkohet?
- Prezantimet?

- Videot?

Hapi 5

Zhvilloni MATERIALET E
TRAJNIMIT (materialet
pér té krijuar, materialet
e gatshme, libri i leximit)

Cfaré materialesh aktuale mund té
pérdoren?

- Nga organizata juaj?

- Nga burimet tjera?

Cfaré materialesh (manual, doracak,
mjete video/audio) nevojiten pér tu
zhvilluar?

Cfaré materiali leximi duhet té
pérfshihet?
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Numri i ditéve?

Hapi 6 e
" ?
Vendosni KORNIZEN Ore pér dite: ) .
A éshté koha reale né krahasim me
KOHORE . . . L .
pérmbajtjen qé doni té mbuloni?
Cfaré informacionesh doni té merrni
i
Hapi 7 nga vlerésimi:

Si do té pérdorni informacionet?

AL 2 Cfaré lloj instrumentesh do té

E VLERESIMIT DHE

. pérdorni?
x:::;lm Ef::fe 8 par Cfaré aktivitetesh pércjellése do té
gnep planifikoni?

é Bartur Dijen . . C
te Bartur Dije Cfaré strategjish do té pérdorni pér té

ngritur bartjen e dijés?
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Aktiviteti 2:

Objektiva
komente

Koha

Pérshkrimi

10 min

1 hr 50 min

Prezantimi i Modelit té Pjesémarrésve pér Sesionin e Tyre Trajnues

Té prezantojné pjesémarrésit modelet e tyre té sesionit té trajnimit dhe té pranojné

1 oré 30 min

Ky aktivitet éshté i ndaré né dy pjesé.

Né Pjesén A, ligjéruesi do té rishikojé udhézimet e dhéna dhe do té pranojé komentet.
Né pjesén B, ju do té prezantoni modelin tuaj té sesionit trajnues

Pjesa A Dhénia dhe Marrja e Komenteve — Diskutim né Grup té Madh

Né pérgatitjen pér Pjesén B, ligjéruesi drejton njé diskutim né grup té madh pér dhénien
dhe marrjen e komenteve. Disa udhézime jané dhéné né Fletén Referuese 2: Pérmbled-
hja e suksesshme.

Pyetjet pér té shqyrtuar:

e Cili éshté géllimi i dhénies dhe marrjes sé komenteve?

e Cilat jané disa nga ményrat mé efektive té dhénies dhe marrjes sé komenteve?

Pjesa B Prezantim dhe Diskutim né Grup

Secili grup nga ana e tij paraget modelin e sesionit té trajnimit té tyre duke pérdorur njé
version té fletés sé punés 1 né letér té madhe (10 min pér grup).

Pérgjaté prezantimit té grupeve, pjesémarrésit e tjeré pérgatiten pér té dhéné reagimet
e pérshtatshme. Fleta e Punés 2 éshté parashikuar pér kété géllim. Ligjéruesi do té sigu-
rojé pjesémarrésit me kopje té mjaftueshme té fletés sé punés 2.

Pas ¢do prezantimi, ligjéruesi i fton pjesémarrésit e tjeré pér té komentuar (5 min).

Pasi té gjitha grupet jané paraqitur, koha e mbetur do té pérdoret pér ¢cdo grup té ndry-
shojé modelin e tyre té trajnimit bazuar né pérshtypjet e marra.
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Fleta e Punés 2: Tabela e Reagimeve

Jo/Deri diku/

Komente
Po

Hapat kryesor

Hapi 1
AUDIENCA NE SHENJESTER
A jané gjetur njerézit e duhur?

Hapi 2

Vendosni NEVOJAT

A jané identifikuar garté nevojat e audiencés sé
gjetur?

Hapi 3
Vendosni QELLIMET DHE OBJEKTIVAT
A éshté e garté cfaré duhet té arrihet?

Hapi 4
Vendosni PERMBAJTJEN
A pérmbush pérmbajtja nevojat e audiencés?

Hapi 5

Zhvilloni MATERIALET E TRAJNIMIT

A éshté i pérshtatshém materiali i trajnimit pér
audiencén ne shénjestér?

Hapi 6
Vendosni KORNIZEN KOHORE
A éshté korniza kohore e pérshtatshme?

Hapi 7

Pérpiloni VEGLAT E VLERESIMIT DHE
VAZHDIMESISE dhe STRATEGJITE PER

TE BARTUR DIUEN

A jané veglat e strategjive dhe strategjité té
pérshtatshme dhe efektive?
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Aktiviteti 3: Cikli i PEérmirésimit té Vazhdueshém

Objektiva Té gjendet njé model pér vlerésim té mésuarit
Koha 45 min
Pérshkrimi

Ky aktivitet éshté i ndaré né dy pjesé.
Né Pjesa A, ju do té ndani pérvojén tuaj me vlerésimin e tanishém edukativ.
Né Pjesén B, ligjéruesi do té shqyrtojé llojet e ndryshme té vlerésimit né Ciklin e Pér-
mirésimit té vazhdueshém.
15 min Pjesa A Vlerésimi mésimor — Diskutim né Grup té Madh
Diskutoni pérvojén tuaj me vlerésimin edukativ.
Pyetjet pér té marré né shqyrtim:
1. Cfaré do té thoté “vlerésimi edukativ”, pér ju?
2. Pse vlerésojmé?

30 min Pjesa B Prezantim: Cikli i PErmirésimit té Vazhdueshém

Ligjéruesi shqyrton llojet e ndryshme té vlerésimit né ciklet si¢ jané pérshkruar né
Fletén Referuese 1: Cikli i PErmirésimit té Vazhdueshém.

Ligjéruesi pastaj pyet pjesémarrésit pér té ndaré pérvojat e tyre né pérdorimin e llo-
jeve té ndryshme té vlerésimit né trajnimin e tyre.
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Fleta Referuese 1: Cikli i PEérmirésimit té Vazhdueshém

'/f- PLANFIKIMI \

Llaji i Vieresimit:
YVierésimi | Mevojave
By loj § vierdaimit krvhet para
hveal limit b Aragnomat pér i& siguranr
qé trajnimi pérmbush nevojat ¢
piesimarrésve,

- /
. VAZHDIMI N 4 ZHVILLIMI ™

R ISl S Lloji i Viergsimit: Formativ

Ky Hog i vlerdzimil éshié ehvilluar né
njé tazé ¢ mévonshme dhe mund @& Cikli i
nchibirojé né pércakilimm ose po, né afia PErmirisimit (8
me t& gjaté. nése rrajnimi kishie nje
ndikim né punén ¢ piestmamisve. Me
pérdorim kEié pér (€ parg nese
transferimn 118 mEswant ki oo,

s 2 . ¥
4 ZBATIMI N

Llaji i Viergsimit;
Peérmbledhes

Sapo trajaimi po merr formé,
vherdsimi formues hahed pér 8 siguruar
s¢ teoma Eshié né rmogén ¢ dubur. Ky
Varhduoeshém vleréim informan vendimet rreth
miényrave pér tf hartoar trajnimin.

Pasi 1& kryhet rajnimi, vierésimet
pérmbledh&se mbahen pér &
shikuar nése jané arrfur objektivat,
nése tragnimi ka gana efektiv dha
nése duhel té pérdoret prape

\. /

* Adopted from: Training of Trainers: Designing and Delivering Effective Human Rights Education”,
developed in 2007 by the Equitas - International Centre for Human Rights Education
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Aktiviteti 4:

Objektiva

Koha

Pérshkrimi

15 min

Teknikat e Vlerésimit
Pér té zhvilluar dhe forcuar shkathtésité pér vlerésimin e trajnimit

45 min

Ky aktivitet éshté i ndaré né dy pjesé.
Né Pjesén A, ju do té punoni né grupe té vogla pér té diskutuar mbi avantazhet dhe
dis-avantazhet e teknikave té ndryshme té vlerésimit.

Né Pjesén B, ju do té ndani ideté tuaja me grupin e madh.

Pjesa A Vértetimi i Teknikave té Vlerésimit — Puné né Grupe té Vogla
Ligjéruesiindan pjesémarrésit né grupe té vogla dhe cakton dy nga teknikat e vlerésim-
it té renditura né fletén e punés 2 pér ¢do grup. Diskutoni teknikén duke iu pérgjigjur
pyetjeve té dhéna.

Jo ¢do tekniké éshté e pérshtatshme pér ¢do kontekst ose géllim

Kur do té kishit pérdorur teknikén e caktuar né grupin tuaj? Cilét faktoré do té ndikonin
né zgjedhjen tuaj?

Cilat jané avantazhet dhe dis-avantazhet e teknikés?

Si mund gé té dhénat e mbledhura pérmes késaj teknike té pérdoren pér té pércaktuar

rezultatet afatgjata apo ndikimin?

Shénoni pérgjigjet tuaja né Fletén e Punés 2 dhe jepni shembuj ku éshté e mundur.

45 min Pjesa B Diskutim né Grup té Madh

Ndani rezultatet e diskutimit tuaj né Pjesén A me grupin e madh.
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Aktiviteti 5:  Bartja e té mésuarit

Objektiva Pér té vértetuar konceptin e bartjes sé té mésuarit dhe té zhvillohen ide se si té promo-
vohet bartja pérgjaté té gjitha fazave té ndryshme té ciklit té zhvillimit té projektit edukativ.

Koha 1oré

Pérshkrimi

Cfarédo pérmbajtje apo teme e njé ngjarjeje té vecanté té trajnimit, pjesémarrésit duhet
té jené né gjendje té ndérmarrin veprime kur ata kthehen né organizatén apo punén e
tyre. Kjo éshté masé e madhe e suksesit té ¢do aktiviteti trajnues.

Ky aktivitet éshté i ndaré né tri pjesé.

Né Pjesén A, ju do té diskutoni konceptin e bartjes sé mésimit.
Né Pjesén B, ju do té punoni né grupe té vogla sipas audiencés sé trajnimit tuaj ku do té
zhvilloni strategji pér nxitjen bartése né aktivitetet e trajnimit tuaj.

10 min Pjesa A Koncepti i bartjes — Diskutim né Grup té Madh

Ligjéruesi i fton pjesémarrésit té ndajné ideté e tyre né kuptimin e bartjes né kontekstin
e trajnimit. Shih Fletén Referuese 2: Koncepti i Bartjes. Pyetjet pér té marré né shqyrtim:

e(Cfaré kuptojmé me “bartje” né kontekstin e trajnimit?

¢ Pse konsiderohet bartja si njé pjesé e réndésishme e trajnimit té drejtave té njeriut?

e Cfaré mund trajnerét té béjmeé pér té siguruar se té mésuarit éshté i bartshem?

o Né cfaré faze té ciklit té zhvillimit té projektit edukativ trajnerét duhet té mendojné
pér bartjen?

e Mendoni pérséri pér “té mésuarit spiral”. Né ¢faré momenti né spirale ndodhé bartja
e té mésuarit tek pjesémarrésit?

15 min Pjesa B Diskutimi i Ményrave pér té Promovuar Bartjen — Diskutim né Grupe té Vogla

Ju do té punoni né grupe té vogla sipas audiencés sé trajnimit tuaj.
Sé bashku me anétarét e grupit tuaj, diskutoni ideté pér té promovuar transferimin e té
mésuarit. Mendoni se si ju keni promovuar bartjen né trajnimin tuaj apo si do té bénit.

Mendoni pér sa mé shumé ide qé té jeté e mundur, pa marré parasysh kufizimet. Béni
njé listé té anétaréve té grupit pér té gjitha ideté tuaja né letér té madhe.

35 min Pjesa C Raportoni né Punén Grupore

Ligjéruesi do té keté tri letra té médha té varura né ballé té dhomés - njé me titull “Faza
e Planifikimit “, e dyta me titull “Faza e Zhvillimit dhe Zbatimit” dhe e treta me titull “Faza
e Vazhdimit”.

Ligjéruesi pastaj do té shkojé népér ¢do fazé, duke kérkuar nga secili grup ideté e disku-
tuara.
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Ligjéruesi do té kryesojé njé diskutim né grup té madh pér té shqyrtuar ideté e ardhura
nga grupet dhe do té diskutojé mundésité té cilat jané mé té realizueshme dhe efektive.
Ide té tjera mund edhe té shtohen. Diskutoni se si té zbatohen pér kontekstin tuaj.

Fleta Referuese 2: Koncepti i Bartjes

1. Cfaré éshté bartja e trajnimit?

A éshté e bartja apo zbatimi i té mésuarit gé ndodh gjaté njé sesioni trajnimi pér situatén e pu-
nés ose njé kontekst i té vértetés. Eshté aplikimi i mésimit né veprim.

Bartja ka té ngjaré té ndodh kur trajnimi adreson nevojat e pjesémarrésve dhe éshté i pér-
shtatshém pér kontekstin né té cilin ata punojné.

Trajnerét duhet té mendojné pér bartjen gjaté gjithé fazave té projektimit té trajnimit - planifi-
kimit, zhvillimit, zbatimit dhe vazhdimit

2. Faza e Planifikimit

Pérfshini grupet nga fillimi pér té pércaktuar:

Kush ka nevojé pér trajnim

Cfaré lloj trajnimi éshté i nevojshém

Si duhet pérshtatur metodat e trajnimit dhe materialet pér vlerat dhe kontekstin kulturor
Mblidhni informacion né lidhje me mjedisin e pjesémarrésve pér té siguruar se trajnimi éshté i
pérshtatshém pér kété mjedis.

Mblidhni informacione né lidhje me situatén e té drejtave té pjesémarrésve:

Cilat shkelje té drejtave prekin ata?

Cfaré té drejta té njeriut do té ndikojné ato?

Mbi cfaré situatash té drejtave té njeriut mund té kené ndikim?

Cfaré pengon ose ndalon kéta pjesémarrés nga veprimi pér té ndryshuar gjendjen e tyre?

Cilét jané faktorét historik, kulturor, fetar ose ideologjik q¢ mund té shpjegojné pranimin e
shkeljeve té drejtave té njeriut té tyre?

3. Faza e Zhvillimit dhe Zbatimit

e O O O
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Definoni synimet dhe objektivat né ményré qé pjesémarrésit té kuptojné até qé ata do té fitojné
duke marré pjesé né sesionin e trajnimit.

Pérpiloni njé aktivitet ku pjesémarrésit béjné pjesé:

Cfaré duan té mésojné prej kétij trajnimi

Cfaré ata déshirojné té jené né gjendje té béjé si rezultat i kétij trajnimi

Cfaré ata mund té kontribuojné né kété trajnim

Pérgendrohuni né disa koncepte dhe aftési kyce gé kané mé shumé gjasa qé do té aplikohen pas
trajnimit. Theksoni se si ti aplikojné ato.

Ofroni mundési pér praktikimin e aftésive té reja né ményré gé trajnerét té gjykojné nivelin e
suksesit apo véshtirésité e pjesémarrésve, dhe pjesémarrésit mund té béjné pyetje, provojné
alternativa, fitojné besim.

Ofroni mundési pér té reflektuar né ményré gé pjesémarrésit mund té pércaktojné se si do té
integrojné njohuri dhe aftési té reja né kontekstin e tyre.

Pérpiloni njé aktivitet ku pjesémarrésit pérgatisin njé plan té veprimit se si ata do té aplikojné
até gé ata kané mésuar gjaté trajnimit.
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Hartoni materiale para-kursit pér pjesémarrésit qé té pérgatiten pér trajnim dhe pér t'u dhéné
atyre pasqyré pér até qé ata e diné ose nuk e diné pér temén e trajnimit

Siguroni materiale qé pjesémarrésit mund té pérdorin kur ata kthehen né shtépi (p.sh., njé
manual trajnimi, lexim té materialeve)

4. Faza e Vazhdimit

Pérpiloni njé trajnim tjetér disa muaj pas trajnimit pér té vazhduar procesin e té mésuarit.
Mbani kontakte me pjesémarrésit pas trajnimit dhe ofroni mbéshtetje té vazhdueshme né for-
mén e materialeve, referencat, késhillimit, kontakteve, etj

Hartimi i njé seance pér zgjedhjen e problemeve né té cilén pjesémarrésit ndajné fushat e suk-
seseve dhe véshtirésive.

Krijoni njé rrjet ose shogaté, ku pjesémarrésit takohen né intervale té rregullta pér rritjen e
vazhdueshme dhe zhvillim.

Zhvilloni njé gazeté, njé fage interneti, ose njé grup me e-mail ku pjesémarrésit mund té ndajné
eksperiencat e tyre dhe té mésojné nga njéri-tjetri.

Né vend té kryerjes sé trajnimit gjaté njé periudhe té shkurtér kohe, shtrini datat e trajnimeve
gjaté téré vitit, né ményré qé pjesémarrésit té kené kohé pér té aplikuar aftési té reja gradual-
isht.

Vazhdoni té mblidhni informacione né lidhje me faktorét mjedisor qé ndikojné tek pjesémar-
résit tuaj né ményré gé ju té mund tu ofroni atyre mbéshtetjen e duhur té vazhdueshme.
Vlerésoni nése pjesémarrésit jané duke pérdorur materialet e siguruara gjaté trajnimit. Nése jo,
modifikoni kéto materiale dhe shpérndani sérish tek pjesémarrésit
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Aktiviteti 6:
Objektiva
Koha

Pérshkrimi

15 min

Planifikoni Vazhdimin e Trajnimit Tuaj pér té Drejtat e Njeriut
Té zhvillohet njé plan pér té vazhduar me trajnimin pér té drejtat e njeriut

45 min

Hyrje

Vazhdimésia e planifikuar miré éshté njé komponenté e réndésishme e trajnimit efektiv.
Ndjekja sistematike pas trajnimit, disa javé apo muaj mé vong, ju lejon té kontaktoni me
pjesémarrésit, té vlerésoni kénagésiné e tyre me trajnimin, dhe té mésoni nése jané apo
nuk jané né meényré efektive duke pérdorur njohurité dhe aftésité e fituara gjaté tra-
jnimit. Kjo gjithashtu ju lejon pér té pércaktuar mé tutje nevojat e trajnimit apo nevoja
té tjera gqé ju mund té adresoni.

Udhézime

Ky aktivitet éshté i ndaré né dy pjesé.

Né Pjesén A, ligjéruesi apo personi i burimeve do té prezantojé shembuj té aktiviteteve
té mundshme pér vazhdimésiné.

Né Pjesén B, ju do té zhvilloni ideté pér vazhdimin e trajnimit tuaj dhe do té ndani ato me
pjesémarrésit tjeré né grupe té vogla.

Pjesa A Prezantim: Ideté pér vazhdimési

Ligjéruesi ose personi i burimeve do té prezantoj disa ide lidhur me vazhdimésiné. Shih
Fletén e Referuese 3: Aktivitetet vazhduese.

30 min Pjesa B Plani Juaj i Vazhdimésisé — Puné né Grupe té Vogla

Ligjéruesi i ndan pjesémarrésit né grupe té vogla sipas audiences sé trajnimit té tyre. Sé
bashku me anétarét e grupit tuaj, identifikoni dy ose tri masa konkrete pér ti ndérmarré
si vazhdimési té trajnimit pér té drejtat e njeriut. Regjistroni rezultatet e diskutimit tuaj
né Fletén e Punés 3. Reflektoni pér ideté e diskutuara né Pjesén A. Pastaj, ndani ideté
tuaja me anétarét e grupit tuaj.
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Fleté Pune 3: Model pér Sesionin Tuaj té Trajnimit — Plani pér Vazhdimési

Shkruani dy ose tri aktivitete té vazhdimésisé sé trajnimit tuaj:

Ndryshuesit Vendor Manual Trajnimi mbi Edukimin pér té Drejtat e Njeriut pér Mésues, té Rinjé, 105




Fleta Referuese 3: Aktivitete Vazhdimésie

Ide pér Aktivitete Vazhdimésie

Pérgatitni dhe shpérndani njé raport vlerésimi té sesionit té trajnimit

Dérgo njé pyetésor té vazhdimésisé deri gjashté muaj dhe pérséri 24 muaj pas ¢do sesioni
trajnues pér té vlerésuar pérparimin e pjesémarrésve qé e kané futur té mésuarit e tyre né
praktiké

Vlerésoni nése pjesémarrésit jané duke pérdorur materialet e siguruara gjaté trajnimit. Nése
jo, modifikoji kéto materiale dhe shpérndaj serish tek pjesémarrésit

Mbani kontakte me pjesémarrésit pas trajnimit dhe ofroni mbéshtetje té vazhdueshme né
formén e materialeve, referencave, késhillim, kontakte, etj

Pérpiloni njé tjetér trajnim disa muaj pas trajnimit pér té vazhduar procesin e té mésuarit
Zhvilloni njé gazeté, njé fage interneti, ose njé LISTSERV ku pjesémarrésit mund té ndajné
eksperiencat e tyre dhe té mésojné nga njéri-tjetri.

Hartoni njé seancé pér zgjedhjen e problemeve né té cilén pjesémarrésit ndajné fushat e suk-
seseve dhe véshtirésive.

Ndihmoni krijimin e njé rrjeti ose shoqgate, ku pjesémarrésit takohen né intervale té rregullta
pér rritjen e vazhdueshme dhe zhvillim.

Hartoni njé problem-zgjidhje té seancés né té cilén pjesémarrésit i ndajné sukseset

Né vend té kryerjes sé trajnimit gjaté njé periudhe té shkurtér kohore, shtrini datat e trajni-
meve gjaté téré vitit, né ményré gqé pjesémarrésit té kené kohé pér té aplikuar aftési té reja
gradualisht.

Vazhdoni té mbledhni informacione né lidhje me faktorét mjedisor gé ndikojné tek pjesémar-
résit tuaj né ményré gé ju té mund tu ofroni atyre mbéshtetjen e duhur té vazhdueshme.
Vlerésoni nése pjesémarrésit jané duke pérdorur materialet e siguruara gjaté trajnimit. Nése
jo, modifikoni kéto materiale dhe shpérndani sérish tek pjesémarrésit.

Kritere pér Zgjedhjen e Aktiviteteve Vazhduese

Aktivitetet e zgjedhura duhet té jené:

Né pérputhje me objektivat organizative

Koherente me udhézimet strategjike organizative

Koherente apo té plotésojné aktivitetet organizative dhe programet
Qéndrueshméri

Procesi pér Aktivitetet e Vazhdimésisé

Identifikoni aktivitete vazhduese

Vlerésoni mundésité

Vendosni objektivat

Identifikoni partnerét

Vendosni nivelin e pérfshirjes (duke siguruar informata, kontakte, material, fonde, etj)

Fundi i Modulit

Koha

15 min

Pérshkrimi

Vlerésoni aktivitetet e ndérmarra né Modulin 5.
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PJESA E KATERT

Ndérmarrja e veprimeve pérmes projekteve té té
mésuarit duke shérbyer

NE KETE PJESE
- Meésuesit veprojné
- Térinjté veprojné
- Graté veprojné
- Modeliité mésuarit duke shérbyer
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Ide pér té vepruar

Njé nga elementet kryesore té edukimit pér té drejtat e njeriut éshté marrja e veprimeve pér té ush-
truar né praktiké njohuri gé lidhen me té drejtat e njeriut. Mé poshté ne do té paragesim disa késhilla
té mésuesve, té rinjté, dhe graté aktiviste mund té ndérmarrin veprime té thjeshta pér promovimin
dhe mbrojtjen e té drejtave té njeriut.

Mésuesit veprojné - Mésuesit mund té ndérmarrin veprimet e méposhtme:

Integrimi i ligjératave pér té drejtat e njeriut brenda klasés duke pérdorur metoda ndérve-
pruese

Mbrojné té drejtat e nxénésve té tyre dhe avokojné pér raste té vecanta

Organizimi i diskutimeve stimuluese pér té drejtat e njeriut duke zbérthyer ¢do javé njé artikull
té Deklaratés Universale té Drejtave té Njeriut

Bisedoni pér té drejtat e njeriut népérmjet mediave lokale dhe diskutimeve né radio

Zhvillimi i shfagjeve teatrore pér té drejtat e njeriut dhe shfagjen e tyre jashté shkollés
Organizimi i késhillave prindér-mésues-nxénés

Té rinjté veprojné

Té rinjté mund té marrin veprimet e méposhtme:

Organizimi i sesioneve me bashkémoshataré pér té drejtat e njeriut né shkolla, gendra té ko-
munitetit dhe gendra rinore

Pérpilimi i materialeve pér edukimin pér té drejtat e njeriut dhe shpérndarja e tyre pér té
tjerét dhe hapésira publike

Organizimi i késhillave té drejtave té njeriut, klube té debatit dhe rrjete shogérore si pjesé e
shkollave dhe iniciativave té shoqérisé civile gé synojné promovimin dhe mbrojtjen e té dre-
jtave té njeriut

Organizimi i fushatave publike, protesta, dhe forma té tjera publike pér té nxitur mobilizim dhe
mbrojtje té drejtave té njeriut

Bisedoni pér té drejtat e njeriut népérmjet media lokale dhe diskutime né radio

Zhvillimi i webfageve pér té drejta té njeriut, hapésira né facebook, dhe forume té tjera té
diskutimit pér té promovuar té drejtat e njeriut

Organizimi i takimeve, debateve, dhe ngjarjeve me komunitetin pér té promovuar té drejtat e
njeriut

Organizimi i vizitave tek autoritetet lokale, policing, dhe strukturat e drejtésisé pér té disku-
tuar ¢éshtje té réndésishme té drejtave té njeriut, vecanérisht té réndésishme pér té rinjté
dhe publikun e gjeré

Graté veprojné

Graté aktiviste mund té marrin veprimet e méposhtme:
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Organizimi i sesioneve té edukimit pér té drejtat e njeriut me graté dhe vajza té reja né komu-
nitete

Pérpilimi i materialeve té edukimit pér té drejtat e gruas dhe shpérndarja e tyre tek graté tjera
dhe vénia e tyre né hapésirat publike

Organizimi i késhillave pér té drejtat e grave, klube té debatit dhe rrjetet shogérore si pjesé
e shkollave dhe iniciativave té shogérisé civile né promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave té
njeriut

Organizimi i fushatave publike, protesta, dhe forma té tjera publike pér té nxitur mobilizimin
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dhe mbrojtjen e té drejtave té grave

e Bisedoni né lidhje me té drejtat e grave pérmes mediave lokale dhe diskutime né radio

e Zhvillimi i webfageve pér té drejtat e grave, hapésira né facebook, dhe forume té tjera té disku-
timit pér té promovuar té drejtat e grave

e Organizimi i takimeve, debateve, dhe ngjarjeve me komunitetin pér té promovuar té drejtat e
grave

e Organizimi i vizitave tek autoritetet lokale, policing, dhe strukturat e drejtésisé dhe pér té disku-
tuar ¢éshtjet e té drejtave té grave té réndésishme

e Raportimii problemeve gjinore tek autoritetet dhe rastet e dhunés né familje, zbatimi i ligjit

Té mésuarit duke shérbyer 2

Ashtu si té drejtat e njeriut, nuk ka asnjé pérkufizim té vetém pér té mésuarit duke shérbyer. Kjo éshté
pjesérisht pér shkak se praktika e té mésuarit né shérbim éshté ende né zhvillim. Derisa kjo e bén té
pamundur gé té keté njé pérkufizim pér té gjitha projektet e té€ mésuarit duke shérbyer, éshté njé kon-
cept thelbésor né té cilin té mésuarit né shérbim éshté i bazuar dhe nga té cilat jané nxjerré té gjitha
pérkufizimet:
Té mésuarit né shérbim lidh objektivat té mésuarit me objektivat e shérbimit me qéllim
qé pjesémarrésit té fitojné aftésité, vlerat, dhe njohuri té médha ndérsa marrési té pér-
fitojé nga shérbimi i ofruar.
TMésuesit, té rinjté dhe graté aktiviste mund té pérdorin qasjen e té mésuarit duke shérbyer né mbajtjen
e edukimit dhe veprimit pér té drejtat e njeriut. Mé poshté ne do té paragesim njé prezantim té gjeré té
mésuarit né shérbim, zbatimin e tij, metodat dhe rezultatet e mundshme.

Né vecanti, té mésuarit duke shérbyer:

e Eshté njé metodé ku nxénésit mésojné dhe zhvillohen népérmjet pjesémarrjes aktive né shér-
bime té organizuara thellésisht e té kryera pér té plotésuar nevojat e komunitetit;

e Eshté e koordinuar me njé shkollé fillore, shkollé t& mesme, institucion té arsimit té larté, ose
shérbime dhe programe té komunitetit;

¢ Ndihmon nxitjen e pérgjegjésisé qytetare;

e Eshté i integruar dhe pérfshihet né programin akademik té studentéve, apo komponentét e
edukimit té programit té shérbimit né bashkeési né té cilén pjesémarrésit jané té regjistruar dhe
japin kohé té strukturuar pér nxénésit apo pjesémarrésit qé té reflektojné mbi pérvojén e shér-
bimit.

e Té mésuarit duke shérbyer mund té jeté i vendosur né shkolla apo né komunitet. Té mésuarit
né shérbim té vendosur né shkolla éshté i lidhur me objektivat e programit, ku t& mésuarit dhe
shérbimi jané té pérfshiré né sistemin shkollor. Pasurimi i partneritetit ndodhé kur shérbimi dhe
té mésuarit jané té ndara né mes shkollés dhe njé organizate té vendosur né komunitet.

Me secilén gasje disa elemente themelore duhet té pérfshihen pér sukses:

e Pérgatitja dhe ndarja e njohurive té lidhura me objektivat e mésimit té ndodhé para se té real-
izohet shérbimi;

e Shérbimet e ofruara pérmbushin nevojat e komunitetit, dhe

e Disa forma té reflektimit ndodhin gjaté dhe / ose pas projektit té shérbimit.

e Edukatorét mund té pérfshijné elemente té tjera té shumta né té mésuarit né njé projekt shér-
bimi i ndértuar mbi kéto komponenté thelbésore té mésuarit, shérbyerit dhe reflektuarit.
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Pse té mésuarit duke shérbyer

Pér té shérbyer té tjerét nuk éshté vetém njé formé e bamirésisé ose ndjenjé-mirésie, éshté njé rrugé
me pérgjegjési shoqgérore dhe qytetare. Kur jeni té lidhur ngushté me té mésuarit né klasé ... ajo éshté
njé ideal pér vendosjen e tejkalimit té hendekut midis klasés dhe rrugés, né mes té teorisé dhe prak-
tikés sé demokracisé. Shérbimi éshté njé instrument pér pedagogji qytetare .... Pér t’i shérbyer komu-
nitetit, forcimit té rinj né bashkésinég, té pranuarit e dallimeve, ata bashkojné ndarjet, dhe né marrjen e
pérgjegjésisé individuale, ata e ushgejné qytetariné shogérore.

Né njé boté té pérsosur nxénésit do té njohin dhe pranojné dallimet tek té tjerét, qytetarét do té gjyko-
nin pér mangésité né strukturén shogérore, té huajt do té trajtojné njéri-tjetrin me respekt dhe dinjitet,
dhe shumé mé pak shkelje té drejtave té njeriut do té ndodhin. Ekspozimi i nxénésve me té drejtat e
njeriut népérmjet té mésuarit duke shérbyer ka pér géllim jo vetém rritjen e njohurive dhe vetédijes,
por edhe pér té rritur ndjenjat e tyre té gytetarisé dhe pérgjegjésisé shoqérore. ldealisht, edukatorét e
té drejtave té njeriut duke ju prezantuar nxénésve do té ofrojné njé forum pér ata pér té adresuar kéto
céshtje dhe pér té kontribuar né gjetjen e zgjidhjeve té duhura. Té mésuarit duke shérbyer siguron njé
forum ideal pér nxitjen e géndrimeve té shéndetshme né mesin e nxénésve dhe angazhimin e tyre né
veprimet me pérgjegjési shogérore.

Té mésuarit duke shérbyer u mundéson nxénésve té aplikojné shkathtésité dhe njohurité akademike ata
mésojné né té njéjtén kohé né klasé. Projektet e té mésuarit duke shérbyer shpesh kérkojné pérdorimin
e hulumtimeve, aftésité analitike dhe né shkrim, aftési organizative dhe udhéheqése, si dhe shprehje
artistike.

Nisja e projektit

Si té nisim njé projekt té mésuarit duke shérbyer?

Para se té niset njé projekt i t&¢ mésuarit duke shérbyer duhet pasur parasysh shumé gjera. Teknikisht ka
tri palé té pérfshira

1) Shkolla apo organizatat gé punojné pér edukimin e nxénésve,

2) Nxénésit, dhe

3) Agjencia marrése e shérbimit.

1. Me qgéllim gé té ndihmojé né krijimin e njé projekti té suksesshém, nevojat e té tri paléve duhet

té merren né konsideraté. Té listuara mé poshté jané komponentét gé do té ndihmojné té krijohet njé
projekt i miréfillté i t&é mésuarit duke shérbyer.

2. Pjesémarrja angazhuese - Angazhoni nxénésit gé nga fillimi. Nxénésit jané ata gé né té vérteté
ofrojné shérbime, prandaj ata duhet té jené té angazhuara né procesin e pércaktimit se ¢faré shérbimi
do té ndérmerret. Edhe né qofté se mésuesi ka nevojé pér té krijuar njé listé té projekteve t&¢ mundshme
fillestare, nxénésit duhet té informohen se pse disa ide jané né listé dhe disa té tjerét nuk jané, dhe ata
duhet té angazhohen né njé proces pér té vendosur mbi projektin e zgjedhur té shérbimit. Ky angazhim
jo vetém u ofron nxénésve ndjenjén e fugizimit dhe té pronésisé mbi projektin, por edhe u ofron mé
shumé mundési pér té& mésuar. Pérveg késaj, nxénésit mund té pérdoren edhe si njé burim.

Bashképunimi - Ndértimi i partneriteteve me komunitetin. Edhe pse jo né ¢do rast, né shumicén e ras-
teve shérbimet do té realizohen pérmes njé agjencie té komunitetit. Ndértimi i partneriteteve me agjen-
cité e komunitetit nga fillimi do té sigurojé marrédhénie mé té suksesshme. Gjersa éshté e vérteté se
agjencité qé pérfitojné nga njé shérbim kané nevojé, ata shérbejné edhe si forum pér nxénésit. Agjencité
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e komunitetit mund té jené té dobishme né vlerésimin e nevojave té projekteve té ndryshme gé ju mund
t’i merrni parasysh. Kjo éshté njé komponenté shumé e réndésishme e partneritetit pér shkak se shérbi-
met e ofruara duhet té adresojné njé nevojé té vérteté né komunitet. Angazhimii komunitetit népérmjet
bashképunimit éshté ményra mé e miré pér té siguruar se ajo gé ju e perceptoni té jeté njé problem gé
né fakt éshté njé problem né komunitet.

Me gé ju mund té déshironi té vlerésoni nevojat e komunitetit para se té filloni té punoni me pérfituesin
e vecanté gé té mos humbet kohé dhe burime, ju mund té filloni duke ndértuar marrédhénie me njé
Qendér té Vullnetaréve, dhe klubet tjera lokale té djemve dhe vajzave.

e (faré dhe / ose si keni kontribuar?

e Simund té kontribuojné té tjerét?

e Si kané ndryshuar perceptimet tuaja?

e (Cfaré duhet té béjmé pér té mbrojtur té tjerét nga kjo ¢éshtje, ose zgjidhjen e mé tejshme té
késaj ¢éshtjeje?

e Neé gofté se uné mund té ndryshojé dicka, do té ndryshojé ...

e Neé gofté se uné vendosi gé né boté kjo ¢céshtje té jeté ndryshe sepse ...

e Nété ardhmen ¢faré do té béj uné pér té ndihmuar?

3. Udhétime pikturuese - nxénésit mund té fotografojné gjaté gjithé projektit té shérbimit dhe pla-
nit mésimor dhe pastaj t’i varin né mur. Ata mund té vizatojné piktura qé pérfagésojné pérvojén e tyre.
Materialet e nevojshme: kamera dhe filmi apo kamera e disponueshme, apo lapsa me ngjyra dhe letér

4, Reflektime duke ecur — Vendosni njé copé letre né katér hapésira té ndryshme té dhomeés. Cdo
copé letér duhet té keté njé kohé té ndryshme apo element té projektit té shérbimit né krye. Pér shem-
bull, né gofté se pérdorni njé aktivitet pér Lexim pér Demokraci né njé copé letre mund té etiketohen
“Té mésuarit cfaré éshté demokracia’ dhe né njé pjesé tjetér mund té etiketohen ‘lexim pér té tjerét’.
Pérdorni letér t& madhe pér té pérfagésuar katér periudha té ndryshme té projektit. Nxénésit do té ud-
hétojné nga ¢do copé letre né grupe dhe té shkruajné njé fjalé apo dy gé pérshkruan se si ato ndjehen
gjaté késaj periudhe té projektit. Ata po ashtu mund té lexojné ¢faré té tjerét ndjejné gjaté té njéjtés
periudhé kohe. Materialet e nevojshme: letra e madhe, ngjités letre, dhe markera ose stilolapsa.

5. Rrethat — Njé rreth béhet duke shkuar népér dhomé shumé shpejt ku nxénésit thoné njé fjalé.
Rrethet mund té kené njé synim té ndryshém ¢do heré. Pér shembull, njé rrip mund té jeté ‘njé fjalé gé
pérshkruan se si ju ndjeheni tani’, ‘njé fjalé gé pérshkruan njé ndjenjé keni pasur gjaté késaj pérvoje’, ose
‘njé fjalé qé pérshkruan dicka gqé keni mésuar gjaté kétij aktiviteti. Materialet e nevojshme: asgjé.

6. Debat - Pér kété aktivitet nxénésit do té kené njé debat me njéri-tjetrin pér ¢éshtje qé ata kané
gené duke studiuar. Pér shembull, nxénésit mund té debatojné pro dhe kundra lirisé sé fjalés, ose ata
mund té debatojné pro dhe kundér pér té béré spanjollishten gjuhé té dyté zyrtare né Shtetet e Bash-
kuara. Gjersa shumica e té mésuarit né temé pér t'u debatuar tashmé éshté béré, ju ndoshta duhet té
siguroni ca kohé shtesé hulumtimi pér kété aktivitet. Materialet e nevojshme: potencialisht asgjé nése
mendoni sé nxénésve u jané dhéné informata té mjaftueshme népérmjet projektit té shérbimit dhe mé-
suarit, ose atyre ju nevojitet qasja né njé biblioteké, lajme, apo né internet.

7. Intervisté — Pyetni nxénésit té intervistojné diké pér ¢éshtjen gé ata kané studiuar. Subjekt in-
terviste mund té jeté njé anétar i familjes, njé shok, ose dikush né komunitet. Kéto intervista mund té
pérdorin formate té ndryshme. Njé nga format éshté qé nxénésit té intervistojné njé anétar té familjes
duke pérdorur té njéjtén pyetje me té gjithé. Gjaté intervistés ata mund té ndajné me subjektin informa-
cionet qé ata tashmeé diné né lidhje me kété temé. Pér shembull: Pyetje pér subjektin e intervistés: Cfaré
éshté njé refugjat? Nése subjekti pérgjigjet sakté atéheré béjné pyetjen pasuese, nése nxénési nuk
mund tu kallézojé atyre ¢faré éshté njé refugjat me siguri sapo e kané mésuar kété. Pyetje pér subjektin
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e intervistés: Cilat jané disa rrethana gé kontribuojné pér lévizjen e refugjatéve? Pérséri, né qofté se sub-
jekti nuk e di, nxénési mund té ndajé até qé sapo ka mésuar. Njé tjetér format éshté intervistimi me diké
gé do té keté mé shumé informacion mbi kété temé dhe ta pérdorin até si njé burim shtesé té mésimit
pér nxénésit. Njé tjetér format éshté qé nxénésit té zgjedhin diké té intervistojné dhe mé pas té gjithé
nxénésit té analizojné intervistat gé jané béré dhe té dalin me disa konkluzione rreth kétyre intervistave.
Materialet e nevojshme: pyetjet e intervistés, letér dhe lapsa.

8. Shkruani njé libér pér fémijé - nxénésit mund té pércjellin até qé ata kané mésuar dhe ¢faré duan
té tjerét té diné pér ¢éshtjen né fjalé duke shkruar njé libér pér fémijé. Materialet e nevojshme: letér dhe
lapsa.

9. Kolazh - Pyetni nxénésit té krijojné njé kolazh individual gé pérfagéson ¢éshtje qé ata kané studi-
uar vetém, apo klasa mund té béjé njé kolazh sé bashku. Materialet e nevojshme: revista, markera,
mbajtés posterash, ngjités, foto nga interneti gé mund té shtypen, gazeta.

10. Letra - nxénésit té shkruajné letra ku falénderojné partnerét e komunitetit (s). Ato té pérfshijné
njé gjé qé ata e mésuan dhe njé gjé gé ata e vlerésojné pér partnerin. Njé ide éshté gé nxénésit té shk-
ruajné letra veté dhe me hollési até qé ata kané mésuar dhe njé gjé qé ata duan té ndryshojné né lidhje
me sjelljen e tyre, i/e cila do té kontribuojé né pérmirésimin e késaj ¢céshtjeje. Letra mund té vihet né njé
zarf té vulosur dhe e shkruar né emrin tuaj. Katér deri né gjashté muaj mé voné fshehurazi nxénésit do
té késhillohen me pérvojén e tyre, kur ata marrin ato letra. Materialet e nevojshme: letra, stilolapsa, zarf
dhe vulat.

11. Mbajtés xhami peshku — Njé mbajtés xhami té peshqve éshté krijuar nga nxénésit gé kané marré
né dy garge, njéra pérbrenda e tjera me nxénésit pérballé njéri-tjetrit. Ju mund tu jepni atyre njé temé
apo pyetje lidhur me mésimin pér té diskutuar pér dy minuta me personin qé po pérballen. Pér shem-
bull: Cfaré keni mésuar? Apo si u ndjeté gjaté projektit? Pas dy minutash rrotullohet brenda rrethit duke
|évizur njé person késhtu ¢do person éshté i pérballur me njé person té ri. Pér dy minuta ata mund té
diskutojné njé tjetér temé ose té njéjtén. Rrethii brendshém vazhdon radhén derisa ata jané kthyer para
partnerit té tyre origjinal. Materialet e nevojshme: asgjé.

12. Njoftime pér shtyp - Pyetni nxénésit té shkruajné njé deklaraté pér shtyp né lidhje me nevojén e
komunitetit dhe projektin qé zbatuan pér té zgjidhur kété ¢éshtje. Kjo do té sigurojé reflektim dhe pub-
licitet! Ky aktivitet mund té jeté reflektim mé i dobishém né qofté se zbatohet si reflektim gjaté procesit,
nése media éshté e interesuar pér ndjekjen e njé ngjarjeje qé éshté e dobishme pér ata qé diné pér kéte,
para se té pérfundojé projekti
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PJESA E PESTE
Burime Shtesé

NE KETE PJESE

- Mostra pér Vlerésimin e Trajnimit Pesé-
Ditor

- Deklarata Universale mbi té Drejtat e
Njeriut

- Kalendarii té Drejtave té Njeriut

- Burime mbi Edukimin pér té Drejtat e
Njeriut

- Bibliografia
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Mostér e Vlerésimit té Pérgjithshém °

Ju lutem vlerésoni mé poshté né kutité e caktuara.

1. A kemi arritur objektivat e trajnimit?

Objektivat

Plotésisht
nuk
pajtohem

Nuk
pajtohem

Pajtohem

Plotésisht
pajtohem

a. Uné mund té pérdor njé
model udhézues pér té
planifikuar dhe zhvilluar
trajnime efektive pér té
drejtat e njeriut pér grupe té
veganta.

b. Komente:

c. Uné mund té vendos
metoda té duhura dhe
procese pér trajnimet EDNJ.

d. Komente:

e. Uné mund té udhéheq
trajnim pér té drejtat e njeriut
né ményré mé efektive.

f. Komente

g. Uné mund té identifikoj
aktivitete vazhduese pér té
trajnuar mé tutje pér
EDNJ.

h. Komente:
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2. Aktivitetet e trajnimit

Jo Pjesérisht Po
a. Aishin aktivitete efektive pér té promovuar
ndarjen e pérvojave ndérmjet pjesémarrésve?
a d a
b. Komente
c. A ishin kéto aktivitete efektive né integrimin e
praktikés dhe teorisé?
a
d. Komente: - -
e. A ishte koha e mjaftueshme pérgjaté programit?
f. Komente: a d a
dg. A ishin prezantimet dhe puna né grupe té
vogla dhe té médha kombinime té duhura?
d

h. Komente: - -
3. Manuali i trajnimit

Shumeé . - Shumeé

dobét Dobét Miré Mire
a. Cilésia e pérgjithshme e manualit té
trajnimit

a a (| a
b. Pérdorshméria né punén tuaj

a a a a
c. Qartésia e udhézimeve

(| a (| a
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d. Komente

a d a a
4. Ligjéruesit
Shumeé . i Shumeé
dobét Dobét Miré Mire
a. Aftésia pér té shpaguar gartazi dhe
pérmbledh diskutimet. ( a d a
b. Aftésia pér té nxitur pjesémarrjen e
anétaréve té grupit gjaté aktiviteteve. a a a a
c. Aftésia pér té treguar lidhjen ndérmjet
aktiviteteve té ndryshme. a (| a a
d. Komente 0 0 0 0
5. Logjistika
Shumé . i Shumé
dobét Dobét Miré Mire
a. Akomodimi 0 0 0 0
b. Dhoma e takimit 0 0 0 0
c. Cilésia e ushgimit dhe shérbimet 0 0 0 0
d. Shérbimet e komunikimit 0 0 0 0
e. Komunikimi me organizuesit para
trajnimit Qa a a a
f. Komente 0 0 0 0
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6. Vlerésimi i Pérgjithshém Jo Pjesérisht Po
a) A ishte trajnimi ¢faré keni pritur?
b) Ju lutem shpjegoni

a a d
c) Cilat pjesé té trajnimit ju kané pélqyer mé sé
shumti?

a a d
d) Cilat pjesé té trajnimit ju kané pélgyer mé sé paku?

a a a
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e) Cfaré ndryshimesh kishit rekomanduar pér
trajnimet e ardhshme?

Deklarata Universale mbi té Drejtat e Njeriut
Preambulé

Mbasi njohja e dinjitetit té lindur té drejtave té barabarta dhe té patjetérsueshme té té gjithé anétaréve
té familjes njerézore éshté themeli i lirisg, drejtésisé dhe pages né boté;

Mbasi mosrespektimi dhe pérbuzja e té drejtave té njeriut ka cuar drejt akteve barbare, té cilat kané
ofenduar ndérgjegjen e njerézimit, dhe mbasi krijimi i botés né té cilén njerézit do té gézojné liriné e
fjalés, té besimit dhe liriné nga frika e skamja éshté proklamuar si déshira mé e larté e ¢do njeriu;

Mbasi éshté e nevojshme gé té drejtat e njeriut té mbrohen me dispozita juridike, késhtu gé njeriu té
mos jeté i shtrénguar gé né pikén e fundit t’i pérvishet kryengritjes kundér tiranisé dhe shtypjes;

Mbasi éshté e nevojshme qé té nxitet zhvillimi i marrédhénieve migésore midis kombeve;

Mbasi popujt e Kombeve té Bashkuara vértetuan pérséri né Karté besimin e tyre né té drejtat themelore
té njeriut, né dinjitetin dhe vlerén e personit té njeriut dhe baraziné midis burrave dhe grave dhe mbasi
vendosén gé té nxitin pérparimin shogéror dhe té pérmirésojné nivelin e jetés né liri té ploté;

Mbasi shtetet anétare u detyruan gé, né bashképunim me Kombet e Bashkuara, té sigurojné respektimin
e pérgjithshém dhe zbatimin e té drejtave té njeriut dhe té lirive themelore;

Mbasi kuptimi i pérbashkét i kétyre té drejtave dhe lirive éshté mé i réndésishém pér realizimin e ploté
té kétij detyrimi;

ASAMBLEJA E PERGJITHSHME shpall Kété DEKLARATE UNIVERZALE MBI TE DREJTAT E NJERIUT si ideal
té pérgjithshém té cilin duhet ta arrijné té gjithé popujt dhe té gjitha kombet, né ményré qé ¢do njeri
dhe ¢do organizém shogéror, duke pasur parasysh gjithmoné kété Deklaraté, té pérpiget g€, me ané té
mésimit dhe edukimit, t& ndihmonte né respektimin e kétyre té drejtave dhe lirive dhe gé, me ané té
masave progresive kombétare dhe ndérkombétare, té sigurohej njohja dhe zbatimi i tyre i pérgjithshém
dhe i vérteté, si midis popujve té veté shteteve anétare , ashtu edhe midis popujve té atyre territoreve
gé jané nén administrimin e tyre.
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Neni 1

Té gjithé njerézit lindin té liré dhe té barabarté né dinjitet dhe né té drejta. Ata kané arsye dhe ndérgjegje
dhe duhet té sillen ndaj njéri tjetrit me frymé véllazérimi.

Neni 2

Secili gézon té gjitha té drejtat dhe lirité e parashtruara né kété Deklaraté pa kurrfaré kufizimesh pérsa
i pérket racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, besimit fetar, mendimit politik ose tjetér, origjinés kombétare a
shoqérore, pasurisg, lindjes ose tjetér.

Asnjé dallim nuk do té béhet né bazé té statusit politik, juridik ose ndérkombétar té shtetit ose vendit té
cilit i pérket ¢do njeri, qofté kur shteti ose vendi éshté i pavarur, qofté nén kujdestari, qofté jo vetéqge-
verisés ose gé gjendet né ¢farédo kushtesh té tjera té kufizimit té sovranitetit.

Neni 3

Gjithkush ka té drejté té jetojé, té jeté i liré dhe té keté sigurimin vetjak.

Neni 4

Asnjeri nuk duhet té mbahet si skllav ose ¢ifci; skllavéria dhe tregtia e skllevérve jané té ndaluara né té
gjitha format.

Neni 5

Asnjeri nuk duhet t’i nénshtrohet mundimit, veprimit ose dénimit té egér, jonjerézor ose poshtérues.
Neni 6

Gjithkush ka té drejté gé t’i njihet kudo personaliteti juridik.

Neni 7

Té gjithé jané té barabarté para ligjit dhe kané té drejté pa asnjé diskriminim té mbrohen barabar nga
ligji. Té gjithé kané té drejtén pér t'u mbrojtur barabar kundér ¢do diskriminimi gé cenon kété Deklaratg,
si dhe kundér ¢do nxitje pér njé diskriminim té tillé.

Neni 8

Gjithkush ka té drejté pér mjete juridike té frytshme para gjykatave kompetente kombétare pér veprimet
me té cilat shkelen té drejtat themelore té garantuara nga kushtetuta ose ligjet.

Neni 9
Asnjeri nuk duhet t’i nénshtrohet arbitrarisht arrestimit, ndalimit ose internimit.
Neni 10

Gjithkush gézon njélloj té drejtén pér njé proces gjyqésor objektiv e publik para njé gjykate té pavarur
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e té paanshme, né pércaktimin e té drejtave dhe detyrimeve té veta dhe pér vendimin mbi ¢farédo lloj
akuze penale.

Neni 11

1. Kushdo qé éshté i akuzuar pér njé vepér penale ka té drejté té konsiderohet i pafajshém deri sa té vér
tetohet fajésia né bazé té ligjit dhe né njé proces publik né té cilin ka pasur té gjitha garancité e duhura
pér mbrojtjen e vet.

2. Asnjeri nuk duhet té dénohet pér veprime ose mosveprime té cilat nuk pérbéjné njé vepér penale,
sipas ligjeve kombétare dhe ndérkombétare, né kohén kur jané kryer. Gjithashtu nuk mund té vendoset
njé dénim mé i réndé nga ai qé ka qené zbatuar né kohén kur éshté kryer vepra penale.

Neni 12

Asnjeri nuk duhet t’i nénshtrohet ndérhyrjes arbitrare né jetén, familjen, banesén ose korrespondencén
vetjake, si dhe sulmeve kundér nderit dhe prestigjit personal. Gjithkush ka té drejtén té mbrohet nga ligji
kundér ndérhyrjeve ose sulmeve té tilla.

Neni 13

1. Gjithkush ka té drejtén e lirisé sé garkullimit dhe banimit brenda kufijve té ¢cdo shteti.
2. Gjithkush ka té drejté té largohet nga cilido vend qofté, pérfshiré kétu edhe té vetin, si dhe té kthehet
né vendin e vet.

Neni 14

1. Gjithkush ka té drejté té kérkojé dhe gézoje né vende té tjera azil nga ndjekjet.
2. Kété té drejté nuk mund ta gézojé askush né rast se ndiget pér krime jopolitike ose pér vepra né
kundérshtim me géllimet dhe parimet e Kombeve té Bashkuara.

Neni 15

1. Gjithkush ka té drejtén e njé shtetésie.
2. Asnjeri nuk duhet té privohet arbitrarisht nga shtetésia e tij si dhe as nga e drejta gé té ndérrojé
shtetésiné.

Neni 16

1. Burrat dhe graté né moshé té pjekur kané té drejté té lidhin martesé dhe formojné familje, pa kurrfaré
kufizimi pér sa i pérket racés, shtetésisé ose besimit. Ata kané té drejta té barabarta si né rastin e lidhjes
sé martesés, gjaté martesés si dhe né rast shkurorézimi.

2. Martesa duhet té lidhet vetém me pélgimin plotésisht té liré té personave gé do té martohen.

3. Familja éshté bérthama e natyrshme dhe themelore e shoqérisé dhe ka té drejtén e mbrojtjes nga
shogéria dhe shteti.

Neni 17

1. Gjithkush ka té drejtén té keté pasuri, si vetém ashtu edhe né bashkési me té tjerét.
2. Asnjeri nuk duhet té privohet arbitrarisht nga pasuria e tij.

Neni 18
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Gjithkush ka té drejtén e lirisé sé mendimit, ndérgjegjes dhe besimit; kjo e drejté pérfshin liriné e ndry-
shimit té besimit ose bindjeve dhe liriné gé njeriu, qofté veté ose né bashkési me té tjerét, té shfaqé
publikisht ose privatisht, besimin ose bindjen e vet me ané té dhénies sé mésimeve, kryerjes sé kultit
dhe ceremonive fetare.

Neni 19

Gjithkush ka té drejtén e lirisé sé mendimit dhe té shprehjes; kjo e drejté pérfshin liriné e mendimit pa
ndérhyrje, si dhe liriné e kérkimit, marrjes dhe njoftimit té informacionit dhe ideve me ¢farédo mjeti
gofté, pa marré parasysh kufijté.

Neni 20

1. Gjithkush ka té drejtén e lirisé sé mbledhjes dhe bashkimit pagésor.
2. Asnjeri nuk duhet té detyrohet té béjé pjesé né ndonjé bashkim.

Neni 21

1. Gjithkush ka té drejté té marré pjesé né geverisjen e vendit té vet, drejtpérdrejt ose me ané té pér-
fagésuesve té zgjedhur lirisht.

2. Gjithkush ka njélloj té drejté té hyjé né shérbimet publike né vendin e vet.

3. Vullneti i popullit éshté baza e pushtetit shtetéror; ky vullnet duhet té shprehet né zgjedhje periodike
dhe té lira té cilat duhet té jené té pérgjithshme dhe votimi i barabarté, si dhe me votim té fshehté ose
sipas procedurés pérkatése té votimit té liré.

Neni 22

Si anétar i shogérisé, gjithkush ka té drejtén e sigurimit shogéror dhe realizimit té té drejtave ekonomike,
sociale, kulturore té domosdoshme pér dinjitetin e vet dhe pér zhvillimin e liré té personalitetit, me
ndihmén e shtetit dhe bashképunimit ndérkombétar dhe né pérputhje me organizimin dhe mundésité
e ¢do shteti.

Neni 23

1. Gjithkush ka té drejtén pér puné, té zgjedhé lirisht profesionin, té keté kushte té favorshme pune dhe
té jeté i mbrojtur nga papunésia.

2. Gjithkush, pa kurrfaré diskriminimi, ka té drejté gé pér puné té njéjté té marré rrogé té njéjte.

3. Gjithkush gé punon ka té drejtén pér njé shpérblim té drejté dhe favorshém, né ményré gé t’i sigurojé
atij dhe familjes sé tij njé jeté qé i pérgjigjet dinjitetit njerézor dhe, né qofté se do té jeté e nevojshme ky
shpérblim té plotésohet edhe me mjete té tjera té sigurimit shogéror.

4. Gjithkush ka té drejté té formojé sindikaté dhe té béjé pjesé né té pér mbrojtjen e interesave té veta.

Neni 24

Gjithkush ka té drejté pér pushim dhe kohé té liré, duke pérfshiré kufizimin e arsyeshém té orarit té pu-
nés dhe pushimin e paguar periodik.

Neni 25

1. Gjithkush ka té drejté pér njé nivel jetese té mjaftueshémi cili t’i pérgjigjet shéndetit dhe jetés sé pér-
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shtatshme si té atij personalisht, ashtu edhe té familjes sé tij, duke pérfshiré ushgimin, veshmbathjen,
banesén, kujdesin mjekésor dhe shérbimet e nevojshme shogérore, si edhe té drejtén pér té qené i
siguruar né rast sémundjeje, papunésie, vejanie, pleqérie dhe raste té tjera té humbjeve té mjeteve pér
jetesé pér shkak té rrethanave té pavarura nga vullneti i tij.

2. Nénat dhe fémijét kané nevojé pér kujdes dhe ndihmé té posagme. Té gjithé fémijét, té lindur brenda
ose jashté martese, gézojné té njéjtat mbrojtje sociale.

Neni 26

1. Gjithkush ka té drejtén e shkollimit. Edukimi duhet té jeté falas, té paktén né shkollat fillore dhe té
ulté. Edukimi fillor éshté i detyrueshém. Edukimi teknik dhe profesional duhet té zgjerohet e edukimi i
larté duhet t’'u béhet i mundshém té gjithéve né bazé té aftésisé.

2. Edukimi duhet té drejtohet nga zhvillimi i ploté i personalitetit té njeriut dhe nga forcimi i respektimit
té té drejtave té njeriut dhe lirive themelore. Ai duhet té nxisé kuptimin, tolerancén dhe migésiné midis
té gjithé popujve, grupeve té racave dhe besimeve, si dhe veprimtariné e Kombeve té Bashkuara pér
ruajtjen e paqges.

3. Té drejtén pér té zgjedhur llojin e edukimit pér fémijét e tyre e kané né rradhé té paré prindérit.

Neni 27

1. Gjithkush ka té drejté té marré pjesé lirisht né jetén kulturore té bashkésisé, té gézojé artet dhe té
pérfitojé nga pérparimi shkencor dhe dobité e tij.

2. Gjithkush ka té drejté té mbrojé interesat morale dhe materiale, qé rrjedhin nga ¢do krijimtari shken-
core, letrare dhe artistike, autor i té cilave éshté ai veté.

Neni 28

Gjithkush ka té drejté pér njé rend shogéror dhe ndérkombétar né té cilin mund té realizohen plotésisht
té drejtat dhe lirité e shpallura né kété Deklaraté.

Neni 29

1. Gjithkush ka detyrime vetém ndaj asaj bashkésie né té cilén éshté i mundur zhvillimi i liré dhe i ploté
i personalitetit té tij.

2. Né ushtrimin e té drejtave dhe lirive té veta, gjithkush do t'u nénshtrohet vetém atyre kufizimeve té
cilat jané parashikuar me ligj, ekskluzivisht me géllim qé té sigurohet njohja dhe respektimi i nevojshém
i té drejtave dhe lirive té té tjeréve e qé té plotésohen kérkesat e drejta té moralit, rendit publik dhe
miréqenies sé pérgjithshme né shoqgériné demokratike.

3. Kéto té drejta dhe liri nuk mund té zbatohen né asnjé rast kundér géllimeve dhe parimeve té Kombeve
té Bashkuara.

Neni 30
Asgijé né kété Deklaraté nuk mund té interpretohet si e drejté e njé shteti, grupi apo personi pér té kryer

cfarédo veprimtarie ose pér té béré njé akt drejtuar kundér ¢do té drejte ose lirie té shpallur né kété
Deklaraté.
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Kalendari i té Drejtave té Njeriut*

J8 Janar
20 Shkurt
21 Shkurt
8 Mars
21 Mars

22 Mars
23 Mars
24 Mars
7 Prill

8 Prill
22 Prill
23 Prill
30 Prill

1 Maj

Maj 3

Maj 8

Maj 15
Maj 17
Maj 31

4 Qershor
5 Qershor
15 Qershor
17 Qershor
20 Qershor
21 Qershor
Qershor 26

Shtuna paré e
11 Korrik
6 Gusht

7 Gusht
9 Gusht
12 Gusht
23 Gusht
24 Gusht

Hénés sé dyté
té Shtatorit

8 Shtator

16 Shtator

E Héna e paré
E Mérkura e
dyté e Tetorit
1 Tetor
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Dita Botérore e Shkrimit

Dita e Rezistencés Pagésore

Dita Ndérkombétare e Gjuhés Amtare (UNESCO)

Dita Ndérkombétare e Grave

Dita Botérore e Varférisé (UNESCO)

Dita Ndérkombétare e Zhdukjes sé Diskriminimit Racial

Dita Botérore e Ujit

Dita Botérore e Motit (WMO)

Dita Botérore e Tuberkulozit (WHO)

Dita Botérore e Shéndetit (WHO)

Dita Botérore e Roméve

Dita e Tokés

Dita Botérore e Librit dhe Drejtés Autoriale (UNESCO)

Dita Pérkujtuese e Holokaustit

(Yom ha Shoah)

Dita Ndérkombétare e Punétoréve

Dita Botérore e Lirisé sé Shtypit (UNESCO)

Dita Botérore e Kryqit té Kug dhe Gjysméhénés sé Kuge

Dita Ndérkombétare e Familjes

Dita Botérore e Telekomunikimit (ITU)

Dita Botérore Kundér Duhanit (WHO)

Dita Ndérkombétare e Fémijéve té Pafajshém Viktima té Agresionit

Dita Botérore e Mjedisit (UNEP)

Dita Botérore e Ushqgimit

Dita Botérore né Lufté Kundér Dezertifkimit dhe Zhveshjes sé Pyjeve

Dita Botérore e Refugjatéve

Dita Botérore e Pages dhe Lutjes

Dita Ndérkombétare Kundér Drogés dhe trafikimit ilegal

Dita Ndérkombétare e Kombeve té Bashkuara né Mbéshtetje té Viktimave té Torturés
Dita e Kartés sé KB-sé

Dita Ndérkombétare e Korrikut
Dita Botérore e Popullsisé (UNFPA)
Dita e Hiroshimés

(pérkujtimi i viktimave)

Dita Ndérkombétare e té Drejtave dhe Edukimit té Transgjendérve

Dita Ndérkombétare e Popujve Vendas

Dita Ndérkombétare e Rinisé

Dita Ndérkombétare pér Pérkujtimin e Tregtisé me Skllav dhe Ndalimin e saj (UNESCO)
E drejta universale pér voté béhet legale né SHBA

E Marte pas té Dita Botérore e Pages

Kooperativave

Dita Ndérkombétare e Leximit (UNESCO)
Dita Ndérkombétare pér Ruajtje e Shtresave té Ozinit
Dita Botérore e Banimit

Dita Ndérkombétare pér Zvogélimin e Shkatérrimit Natyror
Dita Ndérkombétare e Pleqve
Dita Ndérkombétare e Muzikés
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5 Tetor Dita Botérore e Mésuesve (UNESCO)
10 Tetor Dita Botérore e Shéndetit Mendor
16 Tetor Dita Botérore e Ushgimit (FAO)
17 Tetor Dita Ndérkombétare e Zhdukjes sé Varférisé
24 Tetor Dita Botérore e Informatave Zhvillimore
Dita e Kombeve té Bashkuara
3 Néntor Dita Botérore e Burrave
9 Néntor Dita Ndérkombétare Kundér Fashizmit dhe Antisemitizmit
11 Néntor Dita Ndérkombétare e Shkencés dhe Pages
16 Néntor Dita Ndérkombétare e Tolerancés (UNESCO)
20 Néntor Dita Universale e Fémijéve
21 Néntor Dita Botérore e Televizionit
25 Néntor Dita Ndérkombétare pér Zhdukjen e Varférisé kundér Grave
29 Néntor Dita Ndérkombétare e Solidaritetit me Palestinezét
1 Dhjetor Dita Botérore e AIDS (WHO)
2 Dhjetor Dita Ndérkombétare pér Zhdukjen e Skllavérisé
3 Dhjetor Dita Ndérkombétare e Njerézve me té meta
5 Dhjetor Dita Ndérkombétare e Vullnetaréve pér Zhvillim Ekonomik dhe Shogéror

10 Dhjetor Dita e té Drejtave té Njeriut (1948)
18 Dhjetor Dita Ndérkombétare e Migrimit
29 Dhjetor Dita Ndérkombétare e Diverzitetit Biologjik

Burime mbi Edukimin pér té Drejtat e Njeriut
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Databaza mbi Edukimin dhe Trajnimin pér té Drejtat e Njeriut e UNHCHR: http://www.unhchr.
ch/hredu.nsf

Késhilli i Evropés: http:// www.coe.int

UNICEF: http:// www.unicef.org

Autobusi Virtual i Kombeve té Bashkuara: http:// www.cyberschoolbus.un.org
Shogata e Edukimit pér té Drejtat e Njeriut: http:// www.erc.hrea.org

Lévizja Popullore pér Edukim pér té Drejtave té Njeriut: http:// www.pdhre.org
Interneti i té Drejtave té Njeriut: http:// www.hri.ca

Qendra Kombétare pér Edukim té Drejtave té Njeriut: http:// www.nchre.org
Programi pér Edukim pér té Drejtat e Njeriut: http:// www.hrep.com.pk
Qendra e Burimeve pér té Drejtat e Njeriut: http:// www.hrusa.org

Qendra Evropiane pér Trajnim dhe Hulumtim pér té Drejta té Njeriut dhe Demokraci (ETC):

http:// www.etc-graz.at
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- Amnesty International SHBA Edukimi pér té Drejtat e Njeriut:
http:// www.amnestyusa.org/education

- Mésimi i té Drejtave té Njeriut Online: http:// www.oz.uc.edu/thro/index.html

- BBC Shérbimi Botéror. Uné kam drejté...ndihmon té kuptuar e té drejtave tua:
http:// www.bbc.co.uk/worldservice/people/features/ihavearightto/index.shtml

- Partnerét né Edukimit pér té Drejtat e Njeriut:
http:// www.umn.edu/humanrts/education/partners

- Hulumtim dhe Mésim mbi té Drejtat e Njeriut, Céshtje Gjinore dhe Demokraci n pér té Afrikén
Jugore: http:// www.hrdc.unam.na/teaching_resources.htm

Librari online:

Material Audio-Visuale:
http:// www.hrea.org/pubs/HRE-resourcebook/2nd

Instituti Austriak i té Drejtave té Njeriut
http:// www.2.sbg.ac.at/home.htm

Udhézues i Ploté i té Drejtave té Njeriut né Internet:
http:// www.derechos.org/human-rights/manual.htm

Portali i Gjykatés Evropiane té Drejtave té Njeriut:
http://cmiskp.echr.coe.int/tkp197/search.asp?skin=hudoc-en

HURIDOCS — Sistemi pér Informim dhe Dokumentim i té Drejtave té Njeriut:
http:// www.hurisearch.org

Instituti Holandez i Dokumentimit té Drejtave té Njeriut:
http://sim.law.uu.nl/SIM/Dochome.nsf?Open

OHCHR — Databasa mbi Edukimin dhe Mésimin e té Drejtave té Njeriut:
http:// www.unhchr.ch/hredu.nsf

Instituti pér Shoqéri té Hapur. Programi i Pérkrahjes Edukative:
http://public.soros.org/initiatives/esp/resources

Arkiva Online e Projektit pér té Drejtat e Njeriut - DIANA :
http:// www.yale.edu/lawweb/avalon/diana/index.html

Librari Evropiane:
http:// www.theeuropeanlibrary.org/portal/index.htm
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